
AVVISO PUBBLICO
per l’individuazione dei destinatari delle attività del Centro Territoriale di Inclusione (CTI)

AZIONE C
Tirocini di Inclusione Sociale

Intervento finanziato nell’ambito del PR Campania FSE+ 2021–2027 – Priorità 3 Inclusione Sociale 
Obiettivo Specifico ESO 4.8 – Azione 3.h.2 – Codice Progetto: 1058 – Codice SURF: 27363 24036AP000000066

 CUP: G91J25000070006 – D.D. di ammissione a finanziamento: n. 1247 del 24/07/2025

PREMESSO CHE:

 con  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  160  del  10/04/2024  sono  state  programmate,  per  la  realizzazione  del
programma “Campania Welfare”, risorse a valere sul PR Campania FSE+ 2021–2027 – Priorità 3 Inclusione Sociale –
Obiettivo Specifico ESO 4.8 – Azione 3.h.2, finalizzate alla realizzazione di interventi di inclusione sociale mediante la
costituzione di Centri Territoriali di Inclusione;

 con  Decreto  Dirigenziale  n.  1007 del  24/10/2024,  successivamente  integrato con Decreto Dirigenziale  n.  1032  del
30/10/2024,  la  Direzione  Generale  per  le  Politiche  Sociali  e  Socio-Sanitarie  della  Regione  Campania  ha  approvato
l’Avviso pubblico denominato “Campania Welfare”, che promuove la costituzione di Accordi Regionali  di Inclusione
Attiva per l’attuazione di misure di contrasto alla povertà, attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione,
intesi quali centri di prossimità di servizi per il sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in condizioni di vulnerabilità e
fragilità sociale. Ciascun Centro Territoriale di Inclusione prevede la realizzazione delle seguenti tre Azioni:
- Azione A – Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;
- Azione  B  –  Interventi  di  presa  in  carico  multiprofessionale  finalizzati  all’inclusione  lavorativa  di  persone

maggiormente  svantaggiate,  vulnerabili  e  a  rischio  di  discriminazione,  attraverso  interventi  formativi  per
l’acquisizione di competenze chiave e/o di competenze tecnico professionali;

- Azione C – Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente
vulnerabili e delle persone con disabilità;

 con Decreto Dirigenziale n. 1247 del 24/07/2025 è stato ammesso a finanziamento il progetto denominato “Un Ponte
per Crescere”, CUP G91J25000070006, Codice SURF 27363 24036AP000000066, con beneficiario l’Ambito Territoriale
Sociale  N14,  che  prevede  l’istituzione,  nel  relativo territorio,  di  un  Centro Territoriale  di  Inclusione  finalizzato  alla
realizzazione delle suddette tre linee di Azione;

 con Atto Pubblico – Repertorio n.  2085 – Raccolta  n.  1240 del  19/11/2025, registrato a Napoli  al  n.  50203/1T del
19/11/2025, è stata costituita l’ATS per la realizzazione del progetto “Un Ponte per Crescere”, composta dall’Ambito
Territoriale Sociale N14 e dai partner Cooperativa Sociale Il Canguro, Giada Cooperativa Sociale Onlus, Essenia UETP
S.r.l. e Certform S.r.l. Società Benefit;

 tra la Regione Campania e l’Ambito Territoriale Sociale N14 è stato sottoscritto apposito Atto di Concessione n. prot.
51309 del 13/04/2026 disciplinante le modalità di attuazione del progetto finanziato nell’ambito del PR Campania FSE+
2021–2027.

CONSIDERATO CHE:

 l’Azione C – Tirocini di Inclusione Sociale del progetto “Un Ponte per Crescere” prevede il coinvolgimento complessivo di
n. 63 destinatari, di cui n. 19 persone con disabilità e n. 44 soggetti in condizioni di svantaggio, ciascuno inserito in un
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percorso di Tirocinio di Inclusione Sociale della durata di 6 mesi;

 I tirocini saranno svolti presso soggetti ospitanti aventi sede nel territorio dell’Ambito Territoriale Sociale N14 – Comune
di  Giugliano  in  Campania,  nonché,  ove  coerente  con  le  esigenze  progettuali  e  nel  rispetto  dell’Avviso  regionale
Campania  Welfare,  presso soggetti ospitanti ubicati nei  Comuni  limitrofi allo  stesso,  afferenti ad Ambiti Territoriali
diversi.

Tutto ciò premesso e considerato,

SI RENDE NOTO

Art. 1 - OGGETTO

L’Ambito Territoriale Sociale N14 – Comune di Giugliano in Campania, nell’ambito dell’attuazione del progetto “Un ponte per
crescere”,  Codice  Progetto  1058,  CUP  G91J25000070006,  Codice  SURF  27363  24036AP000000066,  finanziato  a  valere
sull’Avviso pubblico regionale “Campania Welfare” – PR Campania FSE+ 2021–2027 – Priorità 3 Inclusione Sociale – Obiettivo
Specifico ESO 4.8 – Azione 3.h.2, intende individuare i destinatari dei Tirocini di Inclusione Sociale previsti dall’Azione C.

Art. 2 –  FINALITÀ 

I Tirocini di Inclusione Sociale previsti dall’Azione C del progetto “Un Ponte per Crescere” sono finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia  ed  alla  riabilitazione  di  persone  prese  in  carico  dai  servizi  sociali  professionali  e/o  dai  servizi  sanitari
competenti.
I Tirocini di Inclusione Sociale oggetto del presente Avviso sono complessivamente n. 63, di cui n. 19 rivolti a persone con
disabilità e n. 44 rivolti a soggetti in condizioni di svantaggio.

Art. 3 - DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Saranno attivati complessivamente n. 63 Tirocini di Inclusione Sociale, della durata ciascuno di 6 mesi, così ripartiti:

 n. 19 tirocini di Inclusione Sociale rivolti a persone con disabilità risultante da idonea certificazione rilasciata dagli
organismi competenti;

 n. 44 tirocini di Inclusione Sociale rivolti a soggetti in condizioni di svantaggio maggiormente vulnerabili o a rischio di
discriminazione

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:
• residenza nel territorio dell’Ambito Territoriale Sociale N14 – Comune di Giugliano in Campania;
• presa  in  carico  da  parte  del  servizio  sociale  professionale  e/o  del  servizio  sanitario  competente  sul  territorio  di

riferimento;

 stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio;

 età  non  inferiore  a  16  anni  alla  data  di  scadenza  del  presente  Avviso  e,  in  caso  di  candidato  minorenne,
l’assolvimento dell’obbligo di istruzione;

Ciascun candidato può presentare domanda di partecipazione per una sola tipologia di Tirocinio di Inclusione Sociale.
Costituisce requisito preferenziale il possesso di un’età inferiore ai 25 anni compiuti al momento dell’attivazione del tirocinio.
L’attivazione del Tirocinio di Inclusione Sociale di cui al presente Avviso è incompatibile con la partecipazione ai percorsi
formativi previsti dall’Azione B del progetto “Un Ponte per Crescere”. 
Il candidato che risulti utilmente collocato in graduatoria per il presente Avviso e, al contempo, ammesso o partecipante a un
percorso formativo dell’Azione B dovrà optare per una sola misura.
La selezione dei destinatari avverrà nel rispetto della normativa nazionale, regionale e comunitaria di riferimento.
I  tirocini  non  costituiscono rapporto  di  lavoro  subordinato,  parasubordinato  o  autonomo,  né comportano obbligo  di
assunzione da parte del soggetto ospitante.

Art. 4 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
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Le domande, redatte in forma di autodichiarazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, dovranno essere compilate, sottoscritte e trasmesse, entro il termine perentorio del giorno 09/10/2026 alle ore 12:00
esclusivamente mediante POSTA ELETTRONICA (mail o PEC), all’indirizzo protocollo@pec.comune.giugliano.na.it, indicando
obbligatoriamente nell’oggetto una delle seguenti diciture, in base alla tipologia di tirocinio per la quale si presenta domanda:

 “CW – AZIONE C – DISABILI – DOMANDA”, per i Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a persone con disabilità;

 “CW – AZIONE C – SVANTAGGIATI – DOMANDA”, per i Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a soggetti in
condizioni di svantaggio maggiormente vulnerabili;

Non  saranno  ammesse  domande  trasmesse  con  modalità  diverse  da  quelle  sopra  indicate,  inviate  successivamente  al
termine della scadenza del presente avviso, prive o incomplete della documentazione obbligatoria oppure non sottoscritte.

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione comune:

 copia del documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale;

 copia del titolo di soggiorno in corso di validità, per i cittadini non appartenenti all’Unione europea;

 attestazione  ISEE  ordinario  dell’intero  nucleo  familiare,  in  corso  di  validità,  salvo  il  caso  di  ISEE  superiore  a  €
10.140,00;

 eventuale  documentazione  attestante  lo  stato  e  l’anzianità  della  disoccupazione/inoccupazione,  ai  fini
dell’attribuzione del relativo punteggio;

 documentazione attestante  presa in  carico  da parte  del  servizio  sociale  professionale  e/o del  servizio  sanitario
competente sul territorio*;

 documentazione attestante la presenza di disabilità accertata/documentata per i candidati ai tirocini per persone
con disabilità;

* La  presa  in  carico  da  parte  dei  Servizi  Sociali  dell’Ambito  N14  potrà  essere  autodichiarata  nella  domanda  di
partecipazione.  La presa  in  carico  da parte  dei  Servizi  Sanitari  competenti  dovrà  essere  documentata  allegando  alla
domanda la relativa documentazione.

L’Ambito Territoriale Sociale N14 potrà richiedere ai destinatari ammessi, ove necessario, la documentazione comprovante le
condizioni autodichiarate.
Nei giorni di apertura del Centro Territoriale di Inclusione:

 lunedì, dalle ore 15:00 alle ore 17:00;

 mercoledì, dalle ore 9:00 alle ore 12:00;

 giovedì, dalle ore 9:00 alle ore 12:00;
è attivo un infopoint  per  supporto nella compilazione e nell’invio  della domanda,  oltre  che per  ulteriori  informazioni  o
chiarimenti. Negli stessi giorni ed orari è possibile contattare il Centro Territoriale al numero 351 4077605.

Art. 5 - GRADUATORIE E PUNTEGGI

Alla scadenza del termine previsto dal presente Avviso sarà nominata un’apposita Commissione di valutazione, che procederà
preliminarmente alla  verifica dell’ammissibilità  delle  domande sulla base del  possesso,  in  capo a  ciascun candidato,  dei
requisiti minimi di accesso previsti, ad eccezione dello stato di inoccupazione e/o disoccupazione, che dovrà sussistere al
momento dell’attivazione del tirocinio.
Le  candidature  risultate  ammissibili  saranno  valutate  mediante  l’attribuzione  dei  punteggi  previsti  dalla  griglia  di
valutazione riportata di seguito:

Criterio di valutazione Punteggio massimo

Età del candidato 4
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Condizione economica del nucleo familiare – ISEE ordinario in corso di validità 6

Anzianità dello stato di disoccupazione/inoccupazione 4

Titolo di studio 4

Totale massimo criteri per soggetti svantaggiati 18

Punteggio aggiuntivo per condizione di disabilità documentata 3

Totale massimo conseguibile dai candidati con disabilità 21

e attraverso lo svolgimento di un colloquio conoscitivo-motivazionale.
Il punteggio complessivamente conseguito da ciascun candidato sarà determinato dalla somma:
a) dei punteggi attribuiti sulla base dei criteri oggettivi previsti dalla griglia di valutazione, fino a un massimo di 18 punti;
b) per i  candidati ai  tirocini  per disabili,  dall’aggiunta del  punteggio attribuito in relazione alla percentuale di  invalidità

documentata, fino a un massimo di 3 punti.
c) del punteggio conseguito all’esito del colloquio conoscitivo-motivazionale, fino a un massimo di 9 punti.
Pertanto:

 per i candidati ai tirocini per soggetti svantaggiati maggiormente vulnerabili, il punteggio massimo conseguibile è
pari a 27 punti, di cui 18 punti derivanti dai criteri oggettivi della griglia di valutazione e 9 punti derivanti dal colloquio
conoscitivo-motivazionale;

 per i candidati ai tirocini per disabili, il punteggio massimo conseguibile è pari a 30 punti, di cui 18 punti derivanti dai
criteri  oggettivi della griglia  di  valutazione,  9 punti derivanti dal  colloquio conoscitivo-motivazionale e fino a 3 punti
aggiuntivi attribuiti in relazione alla percentuale di invalidità documentata.

Sulla base del punteggio complessivamente conseguito saranno formate due distinte graduatorie:
a) una graduatoria dei candidati in condizioni di svantaggio maggiormente vulnerabili, dalla quale saranno individuati i primi

44 candidati utilmente collocati;
b) una graduatoria dei candidati con disabilità, dalla quale saranno individuati i primi 19 candidati utilmente collocati.

1. Età del candidato – massimo 4 punti

Età del candidato Punteggio

Età inferiore a 25 anni compiuti al momento dell’attivazione del tirocinio 4

Età compresa tra 25 e 35 anni 3

Età compresa tra 36 e 49 anni 2

Età pari o superiore a 50 anni 1

2. Condizione economica del nucleo familiare – ISEE ordinario in corso di validità – massimo 6 punti

Importo dell’attestazione ISEE ordinario in corso di validità Punteggio

ISEE pari a € 0,00 6

ISEE da € 0,01 a € 2.500,00 5

ISEE da € 2.500,01 a € 5.000,00 4

ISEE da € 5.000,01 a € 7.500,00 3

ISEE da € 7.500,01 a € 10.140,00 2

ISEE superiore a € 10.140,00* 0
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In questo caso il candidato potrà asternersi dall’allegare la documentazione.

3. Anzianità dello stato di disoccupazione/inoccupazione – massimo 4 punti

Durata dello stato di disoccupazione/inoccupazione Punteggio

disoccupazione/inoccupazione da almeno 24 mesi 4

Stato di disoccupazione/inoccupazione da oltre 12 mesi e inferiore a 24 mesi 3

Stato di disoccupazione/inoccupazione da almeno 6 mesi e fino a 12 mesi 2

Stato di disoccupazione/inoccupazione inferiore a 6 mesi 1

Assenza di stato di disoccupazione/inoccupazione documentato 0

Il candidato che, alla data di presentazione della domanda, risulti occupato può partecipare alla procedura, fermo restando
l’obbligo di trovarsi in stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio. In tal caso non
sarà attribuito alcun punteggio per il criterio relativo all’anzianità dello stato di disoccupazione/inoccupazione.

4. Titolo di studio – massimo 4 punti

Titolo di studio posseduto Punteggio

Licenza elementare 4

Licenza media 3

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 2

Laurea o altro titolo di studio superiore al diploma 1

5. Condizione di disabilità documentata – massimo 3 punti (Il presente criterio si applica esclusivamente ai candidati che
partecipano alla procedura riservata alle persone con disabilità).

Percentuale di invalidità risultante dalla documentazione presentata Punteggio 

Inferiore al 45% 0

Dal 45% al 50% 1

Dal 51% al 60% 2

Pari o superiore al 61% 3

6. Colloquio conoscitivo-motivazionale – massimo 9 punti

Elemento oggetto di valutazione Punteggio massimo

Motivazione alla partecipazione al tirocinio 3
Consapevolezza  delle  caratteristiche  e  degli  impegni  connessi  al  percorso  e
disponibilità alla partecipazione attiva

3

Coerenza tra il profilo, le attitudini e le caratteristiche personali del candidato e il
possibile percorso di tirocinio

3

Totale massimo 9

Il colloquio conoscitivo-motivazionale è finalizzato alla valutazione:
1) delle conoscenze e competenze curriculari;
2) del grado di motivazione a svolgere il tirocinio;
3) delle capacità d’integrazione e di lavoro di gruppo.
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Il  colloquio  individuale  favorirà,  inoltre,  il  corretto  abbinamento  tirocinante/soggetto  ospitante  e  la  predisposizione  e
attuazione di un progetto individualizzato.
Al termine dell’iter di  valutazione saranno approvate e pubblicate le graduatorie finali  secondo le modalità previste dal
presente Avviso.
Si  procederà  all’attivazione  dei  tirocini  in  favore  dei  candidati  utilmente  collocati  nelle  rispettive graduatorie,  fino  alla
concorrenza dei posti disponibili.
In caso di parità di punteggio complessivo, sarà data precedenza al candidato di età inferiore.
In caso di rinuncia, mancata accettazione o impossibilità di attivazione del tirocinio nei confronti del candidato utilmente
collocato in graduatoria, si procederà allo scorrimento della relativa graduatoria.

Art. 6 - DURATA DEL TIROCINIO E INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE

I Tirocini di Inclusione Sociale oggetto del presente Avviso avranno una durata di 6 mesi per ciascun destinatario ammesso.
Saranno attivati complessivamente n. 63 Tirocini di Inclusione Sociale, di cui:

• n. 19 rivolti a persone con disabilità;
• n. 44 rivolti a soggetti in condizioni di svantaggio maggiormente vulnerabili.

I tirocini saranno svolti nel territorio dell’Ambito Territoriale Sociale N14 – Comune di Giugliano in Campania, nonché, ove
coerente con le esigenze progettuali e nel rispetto dell’Avviso regionale Campania Welfare, presso soggetti ospitanti ubicati
nei Comuni limitrofi allo stesso, afferenti ad Ambiti Territoriali diversi.
Per ciascun tirocinio è prevista un’indennità mensile lorda pari a € 500,00 (euro cinquecento/00), da erogarsi al tirocinante
sulla base dell’effettiva partecipazione alle attività previste.
L’indennità  di  partecipazione al  tirocinio non costituisce corrispettivo di  un rapporto di  lavoro,  atteso che il  Tirocinio di
Inclusione Sociale non configura rapporto di lavoro subordinato, parasubordinato o autonomo. Resta fermo che le somme
percepite  a  titolo  di  indennità  sono  considerate,  dal  punto  di  vista  fiscale,  quale  reddito  assimilato  a  quello  di  lavoro
dipendente  e  possono  assumere  rilevanza  rispetto a  eventuali  trattamenti pensionistici,  misure  di  sostegno  al  reddito,
provvidenze economiche o altri benefici percepiti.
Ai fini dell’erogazione integrale dell’indennità di tirocinio, il tirocinante dovrà garantire, su base mensile, una partecipazione
minima pari almeno al 70% delle ore di attività previste.
Qualora la partecipazione mensile risulti inferiore alla percentuale del 70%, l’indennità sarà erogata in misura proporzionale
all’effettiva partecipazione al tirocinio, secondo quanto risultante dai registri presenze e dalla documentazione attestante le
attività effettivamente svolte.
L’erogazione dell’indennità è subordinata alla verifica delle presenze e dell’effettiva partecipazione del tirocinante alle attività
previste.
In caso di non accettazione, rinuncia, decadenza o impossibilità di attivazione del tirocinio nei confronti del destinatario
utilmente collocato in graduatoria, si procederà allo scorrimento della relativa graduatoria.
I tirocini saranno attuati nel rispetto della normativa vigente in materia di Tirocini di Inclusione Sociale e, in particolare, delle
Linee guida approvate in sede di Conferenza Stato-Regioni,  di cui all’Accordo rep. 7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla
Regione Campania con Deliberazione della Giunta Regionale n. 103 del 20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2
aprile 2010, n. 9.

Art. 7 - OBBLIGHI DEL PARTECIPANTE

Il destinatario ammesso al Tirocinio di Inclusione Sociale è tenuto ad accettare l’assegnazione al soggetto ospitante, la sede di
svolgimento, l’articolazione oraria e le attività previste per il tirocinio.
La rinuncia del candidato ad una proposta di Tirocinio di Inclusione Sociale comporterà l’esclusione dall’elenco dei destinatari
e il conseguente scorrimento della relativa graduatoria.
Durante lo svolgimento del Tirocinio di Inclusione Sociale, il destinatario si impegna a:
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 sottoscrivere la documentazione prevista per l’attivazione del tirocinio;

 partecipare  personalmente  alle  attività  previste,  con  impegno  e  continuità,  senza  possibilità  di  delegare  o  far
svolgere ad altri, anche solo parzialmente, le attività assegnate;

 svolgere le attività indicate, seguendo le indicazioni dei tutor e facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di
tipo organizzativo o per eventuali difficoltà connesse allo svolgimento del percorso;

 collaborare con i tutor assegnati per la corretta realizzazione del tirocinio;

 rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;

 comunicare  tempestivamente  al  tutor  eventuali  assenze,  impedimenti  o  difficoltà  che  possano  incidere  sulla
regolare partecipazione al tirocinio;

 rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;

 rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza nei luoghi di svolgimento del tirocinio;

 mantenere,  anche  dopo  lo  svolgimento  del  tirocinio,  la  necessaria  riservatezza  in  ordine  a  dati,  informazioni,
documenti,  conoscenze,  procedure  organizzative  o  situazioni  apprese  durante  il  percorso,  evitando  qualsiasi
divulgazione  all’esterno  non  autorizzata  dal  soggetto  ospitante,  dal  soggetto  promotore  o  dagli  altri  soggetti
competenti.

Il mancato rispetto degli obblighi previsti dal presente articolo potrà comportare l’interruzione del tirocinio.

Art. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I  dati  forniti  dagli  interessati  saranno  trattati nel  rispetto del  Regolamento  (UE)  2016/679  e  del  Decreto  Legislativo  n.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i., esclusivamente per le finalità attinenti all’attuazione
del presente Avviso. Il titolare del trattamento è il Comune di Giugliano in Campania nella persona del Sindaco pro tempore.
L’informativa sul trattamento dei dati personali, resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, è resa disponibile
dall’Ente unitamente al modello di domanda. Nel modello di domanda è prevista apposita dichiarazione di presa visione
dell’informativa da parte del richiedente.

Art. 9 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente Avviso è pubblicato, unitamente al modello di Domanda, all’Albo Pretorio del Comune di Giugliano in Campania e
ne sarà data massima evidenza attraverso i seguenti canali d’informazione:  
sui siti dei partner,

 https://www.coopilcanguro.it/

 https://www.esseniauetp.it/

 https://www.certform.it/
e sulle pagine social del Progetto

 https://www.facebook.com/unpontepercrescere.n14/

 https://www.instagram.com/unpontepercrescere.n14/
Responsabile del procedimento è la dott.ssa Alessandra Tuccillo. 

Art. 10 - NORME DI RINVIO 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente Avviso. Per quanto non
espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa vigente.

Giugliano in Campania, 1 luglio 2026
La Dirigente

Angela Rosaria Caprio
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	CUP: G91J25000070006 – D.D. di ammissione a finanziamento: n. 1247 del 24/07/2025
	PREMESSO CHE:
	con Deliberazione di Giunta Regionale n. 160 del 10/04/2024 sono state programmate, per la realizzazione del programma “Campania Welfare”, risorse a valere sul PR Campania FSE+ 2021–2027 – Priorità 3 Inclusione Sociale – Obiettivo Specifico ESO 4.8 – Azione 3.h.2, finalizzate alla realizzazione di interventi di inclusione sociale mediante la costituzione di Centri Territoriali di Inclusione;
	con Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24/10/2024, successivamente integrato con Decreto Dirigenziale n. 1032 del 30/10/2024, la Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie della Regione Campania ha approvato l’Avviso pubblico denominato “Campania Welfare”, che promuove la costituzione di Accordi Regionali di Inclusione Attiva per l’attuazione di misure di contrasto alla povertà, attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione, intesi quali centri di prossimità di servizi per il sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in condizioni di vulnerabilità e fragilità sociale. Ciascun Centro Territoriale di Inclusione prevede la realizzazione delle seguenti tre Azioni:
	Azione A – Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;
	Azione B – Interventi di presa in carico multiprofessionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente svantaggiate, vulnerabili e a rischio di discriminazione, attraverso interventi formativi per l’acquisizione di competenze chiave e/o di competenze tecnico professionali;
	Azione C – Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità;
	con Decreto Dirigenziale n. 1247 del 24/07/2025 è stato ammesso a finanziamento il progetto denominato “Un Ponte per Crescere”, CUP G91J25000070006, Codice SURF 27363 24036AP000000066, con beneficiario l’Ambito Territoriale Sociale N14, che prevede l’istituzione, nel relativo territorio, di un Centro Territoriale di Inclusione finalizzato alla realizzazione delle suddette tre linee di Azione;
	con Atto Pubblico – Repertorio n. 2085 – Raccolta n. 1240 del 19/11/2025, registrato a Napoli al n. 50203/1T del 19/11/2025, è stata costituita l’ATS per la realizzazione del progetto “Un Ponte per Crescere”, composta dall’Ambito Territoriale Sociale N14 e dai partner Cooperativa Sociale Il Canguro, Giada Cooperativa Sociale Onlus, Essenia UETP S.r.l. e Certform S.r.l. Società Benefit;
	CONSIDERATO CHE:
	l’Azione C – Tirocini di Inclusione Sociale del progetto “Un Ponte per Crescere” prevede il coinvolgimento complessivo di n. 63 destinatari, di cui n. 19 persone con disabilità e n. 44 soggetti in condizioni di svantaggio, ciascuno inserito in un percorso di Tirocinio di Inclusione Sociale della durata di 6 mesi;
	I tirocini saranno svolti presso soggetti ospitanti aventi sede nel territorio dell’Ambito Territoriale Sociale N14 – Comune di Giugliano in Campania, nonché, ove coerente con le esigenze progettuali e nel rispetto dell’Avviso regionale Campania Welfare, presso soggetti ospitanti ubicati nei Comuni limitrofi allo stesso, afferenti ad Ambiti Territoriali diversi.
	SI RENDE NOTO
	Art. 2 – FINALITÀ
	I Tirocini di Inclusione Sociale previsti dall’Azione C del progetto “Un Ponte per Crescere” sono finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia ed alla riabilitazione di persone prese in carico dai servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari competenti.
	Art. 3 - DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO
	Art. 4 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
	Le domande, redatte in forma di autodichiarazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dovranno essere compilate, sottoscritte e trasmesse, entro il termine perentorio del giorno 09/10/2026 alle ore 12:00 esclusivamente mediante POSTA ELETTRONICA (mail o PEC), all’indirizzo protocollo@pec.comune.giugliano.na.it, indicando obbligatoriamente nell’oggetto una delle seguenti diciture, in base alla tipologia di tirocinio per la quale si presenta domanda:
	“CW – AZIONE C – DISABILI – DOMANDA”, per i Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a persone con disabilità;
	“CW – AZIONE C – SVANTAGGIATI – DOMANDA”, per i Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a soggetti in condizioni di svantaggio maggiormente vulnerabili;
	Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione comune:
	copia del documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale;
	copia del titolo di soggiorno in corso di validità, per i cittadini non appartenenti all’Unione europea;
	attestazione ISEE ordinario dell’intero nucleo familiare, in corso di validità, salvo il caso di ISEE superiore a € 10.140,00;
	eventuale documentazione attestante lo stato e l’anzianità della disoccupazione/inoccupazione, ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio;
	documentazione attestante la presenza di disabilità accertata/documentata per i candidati ai tirocini per persone con disabilità;
	* La presa in carico da parte dei Servizi Sociali dell’Ambito N14 potrà essere autodichiarata nella domanda di partecipazione. La presa in carico da parte dei Servizi Sanitari competenti dovrà essere documentata allegando alla domanda la relativa documentazione.
	L’Ambito Territoriale Sociale N14 potrà richiedere ai destinatari ammessi, ove necessario, la documentazione comprovante le condizioni autodichiarate.
	Nei giorni di apertura del Centro Territoriale di Inclusione:
	lunedì, dalle ore 15:00 alle ore 17:00;
	mercoledì, dalle ore 9:00 alle ore 12:00;
	giovedì, dalle ore 9:00 alle ore 12:00;
	è attivo un infopoint per supporto nella compilazione e nell’invio della domanda, oltre che per ulteriori informazioni o chiarimenti. Negli stessi giorni ed orari è possibile contattare il Centro Territoriale al numero 351 4077605.
	Art. 5 - GRADUATORIE E PUNTEGGI
	Alla scadenza del termine previsto dal presente Avviso sarà nominata un’apposita Commissione di valutazione, che procederà preliminarmente alla verifica dell’ammissibilità delle domande sulla base del possesso, in capo a ciascun candidato, dei requisiti minimi di accesso previsti, ad eccezione dello stato di inoccupazione e/o disoccupazione, che dovrà sussistere al momento dell’attivazione del tirocinio.
	Le candidature risultate ammissibili saranno valutate mediante l’attribuzione dei punteggi previsti dalla griglia di valutazione riportata di seguito:
	Criterio di valutazione
	Punteggio massimo
	Età del candidato
	4
	Condizione economica del nucleo familiare – ISEE ordinario in corso di validità
	6
	Anzianità dello stato di disoccupazione/inoccupazione
	4
	Titolo di studio
	4
	Totale massimo criteri per soggetti svantaggiati
	18
	Punteggio aggiuntivo per condizione di disabilità documentata
	3
	Totale massimo conseguibile dai candidati con disabilità
	21
	e attraverso lo svolgimento di un colloquio conoscitivo-motivazionale.
	Il punteggio complessivamente conseguito da ciascun candidato sarà determinato dalla somma:
	a) dei punteggi attribuiti sulla base dei criteri oggettivi previsti dalla griglia di valutazione, fino a un massimo di 18 punti;
	b) per i candidati ai tirocini per disabili, dall’aggiunta del punteggio attribuito in relazione alla percentuale di invalidità documentata, fino a un massimo di 3 punti.
	c) del punteggio conseguito all’esito del colloquio conoscitivo-motivazionale, fino a un massimo di 9 punti.
	Pertanto:
	per i candidati ai tirocini per soggetti svantaggiati maggiormente vulnerabili, il punteggio massimo conseguibile è pari a 27 punti, di cui 18 punti derivanti dai criteri oggettivi della griglia di valutazione e 9 punti derivanti dal colloquio conoscitivo-motivazionale;
	per i candidati ai tirocini per disabili, il punteggio massimo conseguibile è pari a 30 punti, di cui 18 punti derivanti dai criteri oggettivi della griglia di valutazione, 9 punti derivanti dal colloquio conoscitivo-motivazionale e fino a 3 punti aggiuntivi attribuiti in relazione alla percentuale di invalidità documentata.
	Sulla base del punteggio complessivamente conseguito saranno formate due distinte graduatorie:
	a) una graduatoria dei candidati in condizioni di svantaggio maggiormente vulnerabili, dalla quale saranno individuati i primi 44 candidati utilmente collocati;
	b) una graduatoria dei candidati con disabilità, dalla quale saranno individuati i primi 19 candidati utilmente collocati.
	1. Età del candidato – massimo 4 punti
	Età del candidato
	Punteggio
	Età inferiore a 25 anni compiuti al momento dell’attivazione del tirocinio
	4
	Età compresa tra 25 e 35 anni
	3
	Età compresa tra 36 e 49 anni
	2
	Età pari o superiore a 50 anni
	1
	2. Condizione economica del nucleo familiare – ISEE ordinario in corso di validità – massimo 6 punti
	Importo dell’attestazione ISEE ordinario in corso di validità
	Punteggio
	ISEE pari a € 0,00
	6
	ISEE da € 0,01 a € 2.500,00
	5
	ISEE da € 2.500,01 a € 5.000,00
	4
	ISEE da € 5.000,01 a € 7.500,00
	3
	ISEE da € 7.500,01 a € 10.140,00
	2
	ISEE superiore a € 10.140,00*
	0
	In questo caso il candidato potrà asternersi dall’allegare la documentazione.
	3. Anzianità dello stato di disoccupazione/inoccupazione – massimo 4 punti
	Durata dello stato di disoccupazione/inoccupazione
	Punteggio
	Il candidato che, alla data di presentazione della domanda, risulti occupato può partecipare alla procedura, fermo restando l’obbligo di trovarsi in stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio. In tal caso non sarà attribuito alcun punteggio per il criterio relativo all’anzianità dello stato di disoccupazione/inoccupazione.
	4. Titolo di studio – massimo 4 punti
	Titolo di studio posseduto
	Punteggio
	Licenza elementare
	4
	Licenza media
	3
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	2
	Laurea o altro titolo di studio superiore al diploma
	1
	5. Condizione di disabilità documentata – massimo 3 punti (Il presente criterio si applica esclusivamente ai candidati che partecipano alla procedura riservata alle persone con disabilità).
	Percentuale di invalidità risultante dalla documentazione presentata
	Punteggio
	Inferiore al 45%
	0
	Dal 45% al 50%
	1
	Dal 51% al 60%
	2
	Pari o superiore al 61%
	3
	6. Colloquio conoscitivo-motivazionale – massimo 9 punti
	Elemento oggetto di valutazione
	Punteggio massimo
	Motivazione alla partecipazione al tirocinio
	3
	Consapevolezza delle caratteristiche e degli impegni connessi al percorso e disponibilità alla partecipazione attiva
	3
	Coerenza tra il profilo, le attitudini e le caratteristiche personali del candidato e il possibile percorso di tirocinio
	3
	Totale massimo
	9
	Il colloquio conoscitivo-motivazionale è finalizzato alla valutazione:
	1) delle conoscenze e competenze curriculari;
	2) del grado di motivazione a svolgere il tirocinio;
	3) delle capacità d’integrazione e di lavoro di gruppo.
	Il colloquio individuale favorirà, inoltre, il corretto abbinamento tirocinante/soggetto ospitante e la predisposizione e attuazione di un progetto individualizzato.
	Al termine dell’iter di valutazione saranno approvate e pubblicate le graduatorie finali secondo le modalità previste dal presente Avviso.
	Si procederà all’attivazione dei tirocini in favore dei candidati utilmente collocati nelle rispettive graduatorie, fino alla concorrenza dei posti disponibili.
	In caso di parità di punteggio complessivo, sarà data precedenza al candidato di età inferiore.
	In caso di rinuncia, mancata accettazione o impossibilità di attivazione del tirocinio nei confronti del candidato utilmente collocato in graduatoria, si procederà allo scorrimento della relativa graduatoria.
	Art. 6 - DURATA DEL TIROCINIO E INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE
	I Tirocini di Inclusione Sociale oggetto del presente Avviso avranno una durata di 6 mesi per ciascun destinatario ammesso.
	Saranno attivati complessivamente n. 63 Tirocini di Inclusione Sociale, di cui:
	n. 19 rivolti a persone con disabilità;
	n. 44 rivolti a soggetti in condizioni di svantaggio maggiormente vulnerabili.
	I tirocini saranno svolti nel territorio dell’Ambito Territoriale Sociale N14 – Comune di Giugliano in Campania, nonché, ove coerente con le esigenze progettuali e nel rispetto dell’Avviso regionale Campania Welfare, presso soggetti ospitanti ubicati nei Comuni limitrofi allo stesso, afferenti ad Ambiti Territoriali diversi.
	Per ciascun tirocinio è prevista un’indennità mensile lorda pari a € 500,00 (euro cinquecento/00), da erogarsi al tirocinante sulla base dell’effettiva partecipazione alle attività previste.
	L’indennità di partecipazione al tirocinio non costituisce corrispettivo di un rapporto di lavoro, atteso che il Tirocinio di Inclusione Sociale non configura rapporto di lavoro subordinato, parasubordinato o autonomo. Resta fermo che le somme percepite a titolo di indennità sono considerate, dal punto di vista fiscale, quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente e possono assumere rilevanza rispetto a eventuali trattamenti pensionistici, misure di sostegno al reddito, provvidenze economiche o altri benefici percepiti.
	Ai fini dell’erogazione integrale dell’indennità di tirocinio, il tirocinante dovrà garantire, su base mensile, una partecipazione minima pari almeno al 70% delle ore di attività previste.
	Qualora la partecipazione mensile risulti inferiore alla percentuale del 70%, l’indennità sarà erogata in misura proporzionale all’effettiva partecipazione al tirocinio, secondo quanto risultante dai registri presenze e dalla documentazione attestante le attività effettivamente svolte.
	L’erogazione dell’indennità è subordinata alla verifica delle presenze e dell’effettiva partecipazione del tirocinante alle attività previste.
	In caso di non accettazione, rinuncia, decadenza o impossibilità di attivazione del tirocinio nei confronti del destinatario utilmente collocato in graduatoria, si procederà allo scorrimento della relativa graduatoria.
	I tirocini saranno attuati nel rispetto della normativa vigente in materia di Tirocini di Inclusione Sociale e, in particolare, delle Linee guida approvate in sede di Conferenza Stato-Regioni, di cui all’Accordo rep. 7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Campania con Deliberazione della Giunta Regionale n. 103 del 20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9.
	Art. 7 - OBBLIGHI DEL PARTECIPANTE
	Il destinatario ammesso al Tirocinio di Inclusione Sociale è tenuto ad accettare l’assegnazione al soggetto ospitante, la sede di svolgimento, l’articolazione oraria e le attività previste per il tirocinio.
	La rinuncia del candidato ad una proposta di Tirocinio di Inclusione Sociale comporterà l’esclusione dall’elenco dei destinatari e il conseguente scorrimento della relativa graduatoria.
	Durante lo svolgimento del Tirocinio di Inclusione Sociale, il destinatario si impegna a:
	sottoscrivere la documentazione prevista per l’attivazione del tirocinio;
	partecipare personalmente alle attività previste, con impegno e continuità, senza possibilità di delegare o far svolgere ad altri, anche solo parzialmente, le attività assegnate;
	svolgere le attività indicate, seguendo le indicazioni dei tutor e facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o per eventuali difficoltà connesse allo svolgimento del percorso;
	collaborare con i tutor assegnati per la corretta realizzazione del tirocinio;
	rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;
	comunicare tempestivamente al tutor eventuali assenze, impedimenti o difficoltà che possano incidere sulla regolare partecipazione al tirocinio;
	rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;
	rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza nei luoghi di svolgimento del tirocinio;
	mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza in ordine a dati, informazioni, documenti, conoscenze, procedure organizzative o situazioni apprese durante il percorso, evitando qualsiasi divulgazione all’esterno non autorizzata dal soggetto ospitante, dal soggetto promotore o dagli altri soggetti competenti.
	Il mancato rispetto degli obblighi previsti dal presente articolo potrà comportare l’interruzione del tirocinio.
	Art. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
	Art. 9 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

