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----------------------- STATUTO SOCIALE------—----~-----—---—-
Art.1) & norma dell'art.18 della Costituzione Ita1iana, degli
artt. 36, 37 e 38 del Codice Civile e dell'art.1ll dello
Statuto dei Lavoratori, & costituite, con sede in Catania,
via Ughetti n.72, i1 ====-=-==-==r---=--=----m-ooooTmomomEEETETT
---------------- CIRCOLO RICREATIVO AZIENDALE=====r<=========~
--LAVORATORI AUTOFERROTRANVIERI (C.R.A.L.) A.M.T. CATANIA----
Art.2) PRINCIPI E SCOPI GENERALI DEL CIRCOLO - IT Circolo f
i1 compito fondamentale di promuovere e gestire iniziative
attivita culturali, turistiche, ricreative, motorio- sportive,
formative ed assistenziali.--------==========---------------os
- Nella realizzazione dei suoi compiti, i1 Circolo rivolge
particolare attenzione a valorizzare atteggiamenti e
comportamenti attivi dei lavoratori, determinando cosi le
condizioni per una larga estensione di wuna grande azione
culturale di massa,----=---------=--===------=---com-oo-—--o---=
- Il Circolo si impegna nella promozione e nello stimolo del-
le libere opzioni dei lavoratori, garantendo la loro dialet-
tica, anche tramite 1'organizzazione di tutti quei servizi o
convenzioni, anche di natura professionale, di particolare
rilievo sociale e individuale, laddove tale organizzazione
possa tornare utile ai lavoratori medesimi, tutelando gli
stessi sia sotto i1 profilo economico sia sotto quello sog-
gettivo, === =mm oo e
- I1 Circolo opera in collegamento con; 1'Azienda da cui &
enanazione, le strutture sindacali d'azienda e con le strut-
ture sindacali territorialj,===--====--=------m-oommemaoo—
- Il Circolo pud inoltre partecipare ad 1iniziative dell'As-
sociazionismo culturale e democratico, e prouuovere, diret-
tamente e/o con altri circoli aziendali e territoriali od
altri organismi aventi scopi analoghi od affini, lo sviluppo
gel rapporto con le aggregazioni democratiche e g1i strumenti
di partecipazione presenti sul territorig,----—-==v--cceee-oo
- I1 Circolo ricerca momenti di confronto con le forze
politiche e sociali, nella valorizzazione dei diversi ruoli,
con Je Istituzioni Pubbliche e private, Enti locali, Enti ed
Istituti culturali, didattici, artistici, sociali, turistici
e sportivi, italiani ed esteri, per contribuire alla realiz-
zazione di progetti condivisi che si collochino nel quadro di
uné programmazione territoriale dell'attivita del  tempo
Tibero ed assistenziale,-==========mcmcmm .
- Per nmeglio perseguire g1i scopi predetti, 31 Circolo
esplica le proprie attivita anche attraverso finanzianmentji
pubdblici e privati e con 1'eventuale collaborazione di
clementi esterni ad eSS0.====-—== ===~ mmmm .
- I1 Circolo potra inoltre compiere tutti gli atti giuridici
e ie operazioni economiche, commerciali, finanziarie,
bancarie, mobiliari ed immobiliari ritenute necessarie, utilj
ed 1idenee al consequimento dei propri fini; nonch® aderire a
consorzi ed organismi federativi di qualsiasi natura la cui
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azione possa tornare utile al Circolo stesso ed ai soci. ----
Art.3) CARATTERISTICHE DEL CIRCOLO - 11 Circolo & un Istituto
unitario ed autonomo, apartitico ed apolitico, non ha
finalitd di lucro ed @ amministrativamente indipendente; &
diretto democraticamente attraverso i1 Consiglio direttivo
eletto da tutti i soci ordinari,--=-----------TT-ToTTTTTIIIOT
- G141 impianti, i servizi, le strutture e le attivita promos-
se e organizzate dal Circolo, sono a disposizione di tutti i
soci, i quali hanno diritto di fruirne Tliberamente nel
rispetto degli appositi regolamenti.-----------====7""===7""""
- Con i medesimi regolamenti sono disciplinate le modalita di
partecipazione e di fruizione dei familiari dei lavoratori.--
- 11 Circolo, in considerazione della pluralitd dei suoi fini
e delle sue attivitd, pud articolarsi in sezioni specializ-
zate e gruppi di interesse.------=----=------------sTTTTIIEIOS
- Nel rispetto delle proprie finalita, i1 Circolo pud inoltre
promuovere cooperative ed altri organismi, con il compito di
rispondere alle esigenze ed ai bisogni di quanti s
riconoscono negli obiettivi e nelle finalita del Circolo
stess0,~—=-—=-—---=----------e----—————-----==-—=-ooos “—-——-=
- Le sezioni specializzate, i gruppi di interesse e gli altri
organismi in cui si articola il Circolo, possono anche
operare attraverso un ampio rapporto di collaborazione con
1'associazionismo democratico, con gli Enti turistici
confederali e con le Associazioni Cooperative,---=--—=-==-=------
- I compiti, i Tlivelli di responsabilita e Jle norme di
funzionamento delle sezioni specializzate, dei gruppi di
interesse e degli altri organismi in cui si articola il
Circolo, sono stabiliti da appositi regolamenti, tenendo
conto della normativa vigente,----------=-=--=-=-===--—-c------
Art.4) SOCI DEL CIRCOLO - I soci sono ordinari ed aggregati.-
a) Possono far parte in qualita di soci ordinari del Circolo,
salvo espressa rinuncia, tutti i lavoratori dipendenti,
nonch& gli ex dipendenti, del1'A.M.T. e della S.CA.T. -===---
b) Possono far parte in qualita di soci aggregati del
Circolo, tutti coloro che, pur non possedento i requisiti per
essere soci ordinari, hanno svolto o svolgono attivita
necessarie o wutili per il raggiungimento delle finalita del
Circolo,—====—=====m-m e e mm— -
- Le richieste di iscrizione al Circolo vanno indirizzate al
Consiglio Direttivo su modulo a cid predisposto.,-------------
- Sono eleggibili alle cariche sociali (salvo quanto previsto
agli artt.? e 9 del presente statuto) solo i soci ordinari
che abbiano una anzianita di iscrizione di almeno un anno.---
- Per le cariche che comportano responsabilita civili o verso
terzi, sono eleggibili solo i soci che hanno raggiunto la
maggiore etd,---====-=----------s-semoesme——o——ooo—oooooo-o
- Tutti i soci soho tenutii==========-=--—----——mm—o—o———————
a) al pagamento della quota sociale nella forma e nella
misura decisa dall'assembleaj-----=--=======-=--=----—---—---




b) alla osservanza dello Statuto e degli  eventuali
regolamenti interni.=====-e-momrmmam o L
- I soci possono essere sospesi, espulsi o radiati per i
seguenti Motivis-=mmmememmo e ..
a) qualora non ottemperino alle disposizioni del presente
statuto ed alle deliberazioni prese dagli organismi sociali;-
b) qualora si rendano morosi al pagamento della quota sociale
senza giustificato motivoj-=---- SRR E L L P L L L L L R PR TP
c) qualora, in qualche modo, arrechino danni morali e/o
materiali al Circolo,========-mmmeeioo oo .
- Alle iniziative del Circolo possono essere invitati a
partecipare anche persone non socie purche accompagnate da
almeno un socio e con espresso esonero per i1 Circolo da ogni
responsabilitd al riguardo; i1 tutto secondo le modalitd che
verranno di volta in volta stabilite dal Consiglio Direttiva.
Art.S) ORGANI DEL CIRCOLO - G1j organi del Circolo sonoi-----
- 1'Assemblea dei s0cij======moemoleme Lo
= 11 Consiglio Direttivog=====-=-mcommmmomom oo occcan.
- 1 Presidente;=----=----mem .
- 11 Collegio dei Sindaci Revisori dei Contj.--------- S
Art.6) L'ASSEMBLEA DEI SOCI - L'Assenblea & composta da tutti
i soci ordinari in regola con i1 pagamento delle quote
sociali; ad essa potranno intervenire, ma senza diritto di
voto, anche 1 soci aggregati,----====-wc oo
- Conpiti dell'Assenblea dei SOCi SONOi======m-cccmcmcmmmaue-
approvare 1] bilancio preventivo e consuntivo ed i
rendiconto patrinoniale;-===-===c-o oo o e
decidere 1'ammontare delle quote associative annualij----=---
decidere sulle eventuali irregolaritd riscontrate dal Col-
legio dei Sindaci Revisorij=-==-===-coeooommmamo oo ___
esaninare i ricorsi presentati dai soci oggetto di misure
disciplinari comminate dal Consiglio Direttivoj=--------=cwe-
deliberare le modifiche allo statuto,-----=--=====coccoccaccao
- .L'Assenbles, sia ordinaria sia straordinaria, @ regolar-
asnte costituita, in prima convocazione, con la presenza dj
@wet2 pil uno dei soci ordinari, in regola con i pagamenti.=---
- In seconda convocazione, 1'assenblea & regolarmente costi-
tuits, qualunque sia i1 numero degli intervenuti e delibera
validamente 2 maggioranza assoluta dei soci ordinari
presenti; la seconda convocazione dell'assemblea pud avere
Tuogo almeno un'ora dopo 1a prima.----==-====-coeoacama .
- L'Assemblea & convocata dal Consiglio direttivo: =-----cewem
in via ordinaria, almeno upa volta 1'anno; ---=====--cccceoe.
in via straordinaria, su richiesta di almeno un quinto dei
scci ordinari o del Collegio Sindacale dei revisori espressa
ali'unaninitd. In questo caso 1'assemblea dovrd essere
convocata entro trenta giorni dalla data in cui viene
richiesta, ~-===---mmomoo L
- L'annuncio della convocazione dovrd essere comunicato aj
soci alneno dieci giorni prima, mediante avviso affisso nella
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bacheca della sede sociale e nelle bacheche aziendali,
specificando la data e la sede della riunione, nonche
1'ordine del giorno in discussione.-=========-=========c-—==-
- L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si tiene nei
locali della sede sociale ed & presieduta da un presidente
nominato dall'assemblea stessa.---=------=-===---=----=--=-----
- Le deliberazioni adottate dovrannc essere riportate su ap-
posito libro dei verbalj.------ bemmeem—————seo oo ————mmoseese
- Le votazioni, dirette e personali, senza la presentazione
di deleghe, possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio
segreto, qualora: ne faccia richiesta un terzo dei soci
ordinari presenti.---------------=s----—--oo---smo—moooomm o=
-.L'assemblea, per i1 rinnovo degli Organi del Circolo:------
a) stabilisce i1 numero dei membrri del consiglio direttivo,
composto di norma da un minimo di sei ad un massimo di dodici
membri, noncha del Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti,
composto da tre membrij--------------=----=--------===-------s

b) elegge i1 comitato elettorale a tutte le operazioni
inerenti i1 votQj--=======-=-===--f--mee--m—-———-—--—=——-—o—oos
c) approva il regolamento per le elezioni dei vari organisni.
- Le elezioni si svolgono a scrutinio segreto, con modalita
che favoriscano la partecipazione all'intero corpo sociale.--
- 11 presidente dell'assemblea comunica agli eletti i
risultati delle elezioni e convoca entro quindici giorni i1
Consiglio direttivo per la distribuzione delle cariche.------
- La prima riunione del consiglio direttivo & presideuta dal
presidente uscente, in mancanza di questi dal consigliere che
ha ricevuto i1 maggior numero di suffragi, in mancanza di
quest'ultipo, dal secondo e cosi vig,---------====-==--==--=-
Art.7) IL COMSIGLIO DIRETTIVO - I1 Consiglio Direttivo deve
essere composto, per non meno di due terzi dei suoi membri,
da soci dipendenti ed ex dipendenti che abbiano una anzianita
di iscrizione di almeno un anno; i restanti consiglieri, che
saranno designati dal Consiglio di Amministrazione della
A.M.T. Catania, non potranno essere in numero superiore 3

- 11 Consiglio Direttivo elegge al suo interno - tra i soci
ordinari - i1 presidente, uno o pil vice presidenti, il
segretario ed il tesoriere,----==---------—-=----oommsmmomoooo
- 11 Consiglio Direttivo fissa inoltre le responsabilita dei
consiglieri in ordine alle attivita svolte dal Circolo per il
conseguinento dei propri fini.-------=------=-=====-=-oomomooos
- A seconda delle dimensioni del Consiglio Direttivo, & pos-
sibile la costituzione di un Comitato esecutivo eletto dallo
stesso Consiglio Direttivo tra i suoi membri,---------==-=---
- 11 Consiglio Direttivo per compiti operativi nelle sezioni,
nei gruppi di interesse e negli altri suoi organismi, pud av-
valersi dell'attivitd volontaria dei soci del Circolo in
grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realiz-
zazione di specifici programmi,----=-==-====-==------soTooTEIIEIs
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- 17 Consiglio Direttivo pud avvalersi di commissioni di
favoro da esso NORinNate.--==----fe-emmmmmcooocom .
- Per meglio coordinare i1 lavoro delle sezioni, dei gruppi
31 interesse e delle commissioni di lavoro, & riconosciuto al
-onsiglio i1 potere di cooptare altri membri tra i soci
ordinari  fino ad un massimo d3i un terzo dei suoi componenti;
i menbri cooptati hanno i1 voto consultivo, =====-=-=mmmmaaoo
- 11 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni; ove venisse
4 mancare, per qualsiasi motivo, un nembro.dal consiglio,
questi verrd sostituito dal primo dei non eletti; qualora

venisse a nmancare la maggioranza dei A%

comporienti o 1la o '
proporzione come sopra stabilita tra componenti soci ’ !

ordinari e quelli designati dal C.d.A. dell'A.M.T.
procederd a nuove elezioni,-===--==ccecmmmmmc oo
- I1 consigliere che, salvo 9iustificate cause di forza nag-
giore, non interviene a tre riunioni consecutive del
tonsiglio, viene dichiarato decaduto di diritto,—---o-wocommm-
- 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, mediante
avviso affisso almeno dieci 9iorni prima nella bacheca della
sede sociale, in via ordinaria, una volta al mese; -in via
straordinaria, su richiesta di alneno un terzo dei suoi
senbri o su richiesta del Collegio dei Sindaci Revisori.,-----
- Compiti del Consiglio Direttivo, tra 1'altro, sonos=--------
ettuare le deliberazioni dell'assemblea;-=---—=ccememooo_
definire i regolamenti delle sezioni, dei gruppi e deglj
gltri organismi in cui si articola i1 Circoloy--=----==-ceccv
rroporre all'assemblea 1'ammontare delle quote associative
BNNUAT = m o e.
gecidere sulle eventuali controversie che dovessere insorgere
Fra i soci e sulle eventuali misure disciplinari da inflig-
sere agli stessij----------- e e e T T P
dgeliberare . i1l programma  annuale e pluriennale delle
iniziative, attivita, investimenti e gli eventuali interventi
Sra0rdinNari - .
deliberare la costituzione di sezioni, societi ed altri
crganismi e decidere su eventuali controversie, relative ai
diversi regolamenti, sulla loro compatibilitd con i principi
ispiratori dello statutos=~===--==-moocmomeeo
decidere le forme e le modalitd di partecipazione del Circolo
slle attivita organizzate nella zona e 1'apertura delle
xroprie attivita alle forze sociali ed ai singeli cittadini;-
tenere g1i opportuni rapporti con le organizzazioni sindacali
in relazione a probleni di interesse comune ed alle questioni
the rientrano tra le materie riservate alla contrattazione
zziendale;--------=--mvmeeme o iatriuininidtde et bbb bt L
redigere i1 bilanci consuntivi e quelli preventivij-----------
Predisporre tutte le pratiche per accedere alle agevolazioni
'egislative e creditizie previste dalla normativa
tomunitaria, nazionale e regionale, nonché ad ogni forma dj
tontributo da parte di Enti pubblici o privatij-----==-cccee-
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deliberare per la stipula di atti e contratti di ogni genere
per 1'attivita sociale e fra g1i altri: vendere, acquistare,
permutare beni e diritti mobiliari ed immobiliari, con le pil
ampie facolta al riguardo, ivi compresa quella di rinunciare
alle ipoteche 1legali, compiere ogni e qualsiasi operazione
presso Istituti di Credito di Diritto Pubblico e Privati,
aprire, utilizzare, estinguere conti correnti, anche allo
scoperto, e compiere qualsiasi operazione finanziaria e
bancaria compresa la richiesta di sovvenzioni e mutui
concedendo tutte Te garanzie anche ipotecarie; cedere, accet-
tare, emettere, girare, avallare; scontare, quietanzare

assunere e/o licenziare i1 personale del Circolo, fissandone
Te retribuzioni e le mansionij-—-----=-=——=---——-—=—memmuumu—o
deliberare sul conferimento di procure sia generali sia
SPECialij====--mmm e mmmmm e mmm
compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto per
quelli che, per disposizione della legge o del presente
statuto, siano riservati all'assemblea.---=-------------===>~~-
- I1 Consiglio Direttivo & tenuto a verbalizzare tutte le
proprie decisionj.—=----=----c--mcmmm oo — oo
- Le decisioni vengono adottate a maggioranza dagli
intervenuti, in caso di parita, i1 voto del Presidente viene
conteggiato dues volte,==-=-==-----—-—--cmmmmmmme oo
Art.8) IL  PRESIDENTE - I Presidente  rappresenta,
personalmente o a mezzo dei suoi delegati, il Circolo di
fronte ai terzi, sia giudizialmente che extragiudizialmente
ed ha la firma socigle,~=========r-=--————ommmmmmmmmmee oo -
- E' autorizzato a riscuotere da pubbliche amninistrazioni o
da privati pagsmenti di ogni natura e genere ed a qualsiasi
titolo, rilasciandone quietanze liberatorie.-—============-=--
- Ha la facolta di nominare avvocati o procuratori nelle 1it1
attive e passive riguardanti il Circolo davanti a qualsiasi
Autorita giudiziaria ed amministrativa, e in qualunque altro
grade di giurisdizione,--------------------------—eeooeeo
- Convoca e presiede i1 Consiglio Direttivo.,-=========-cuu---
- Cura 1'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo.--
- Stipula gli atti inerenti 1'attivitd del Circolo; ivi
conprese le procure sul cui conferimento ha deliberato 11
Consiglio direttivo,——---===---========mmm e — oo oo o
- Un vice presidente, in caso di impedimento e di prolungata
assenza del presidente, lo sostituisce nei suoi compiti.-----
< I1 presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne anm-
ministrative, finanziarie e patrimoniali al nuovo presidente
entro trenta giorni dalla elezione di questi; tali consegne
devono risultare da apposito processo verbale che deve essere
portato a conoscenza del nuovo Consiglio Direttivo alla sua

Prima riunione,------=---====smm—-om oo —seo—essseeeee—o
Art.9) IL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI DEI CONTI - 11 Col-




‘o

Y ’

legio dei Revisori dei Conti si compone di tre me=zbri, di cui
due nominati tra i soci ordinari,che zbbiame wnz anziznitz di
iscrizione di almeno un anno, mentre i1 terzo sard designato
dal Consiglio di Amministrazione della A.H.T. ;atania.----j--
- I Sindaci durano in carica tre anni e vengono eletti o
sostituiti, con le stesse modalitd previste per i membri del
Consigliio direttivo.---—--—----------------------—--*-““"":
- I1 Collegio dei Sindaci revisori elegge nel suo seno, tra i
soci ordinari, un presidente che convoca & presiede Te
riunioni, —=—=-----c-c--eooauiaas et e et
- 11 Collegio dei sindaci revisori ha i1 compito di
verificare periodicamente 1a contabilit3, 1a casss e 1'inven-
tario dei beni mobili ed immobili, di esaminars & controllare
il conto censuntivo, di redigere una relazione di presenta-
zione dei bilanci in assemblea,------=-=-—=-——mmmmmmcmcauun
Art.10) DIMISSIONI - 1 soci possono darz Ie dimissioni dal
Circolo per 1lettera raccomandata A.R. spedita al Consiglio
Direttivo, almeno tre . mesi prima della scadenza dell'anno
solare, in mancanza di che si intendone efficaci solo alla
scadenza dell'anno successivo. 11 socic dimissionario @
tenuto alla restituzione della tessera del Circolo all'atto
della presentazione delle dimissioni.--—---————————=-m=mmmmmm-
- Qualora un socio dovesse andare in pensisne nel corso
del1'anno, le mensiliti residue della quotz assaciativa per
T'intero  anno  verranno in ogni case turte addebitate
cunulativamente nell'ultima busta paga,-----——————==m=ccmmeuu
- Le dimissioni da organismi, incarichi e funzioni, devono
essere espresse con le modalitd sopra enuncizte.-———--—-—=---
- I1 Consiglio Direttivo ha facolta di discutere e di
chiedere aventuali chiarimenti prima di decidere 1a ratifica.
- In caso di dimissioni dal Consiglio Direttive, subito dopo
la ratifica da parte dell'organo stesso, spettz al Presidente
del Consiglio o al Consigliere pik anziano, dare
conmunicazione ai subentranti delle variazioni avvenute,------
- Le dinissioni dal Collegio dei Sindaci Revissori devono es-
sere inviate al Collegio stesso; spetta azi presidente del
Collegio o al Sindaco pili anziano, dare comunicazione al
subentrante ed al Consiglio Direttivo deile variazioni av-

Art.11) GRATUITA' DEGLI INCARICHI - Le funzicni di nembri del
Consiglio direttivo e del Collegio sindacale dei  revisori,
degli organi delle sezioni, societ3 e gruppi o g1 incarichi
svolti dai cittadini che prestano attivit: volontaria, sono
completamente gratuite,-=-----c-emeemea__________ 1 T -
- Eventuali rimborsi, per spese documentats ed Jnevitabili,
dovranno essere concordati e definiti specificatamente con il
Consiglio Direttivo ed iscritti nel bilancio del Circolo.----

Art.12) PATRIMONIO E BILANCIO - I1 patrimonio sociale del
Circolo & costituito:




dai contributi aziendali definiti contrattualmente tra le
organizzazioni sindacali dei lavoratori e quelle padronali;--
eventuali versamenti dei dipendenti, degli ex dipendenti, dei
loro familiari e di tutti coloro che fruiscono delle

iniziative del Circoloj-===========-====-=-=-=-------==-=-=--o-o-
dz eventuali contributi e sovvenzioni pubbliche;---=---=------
'dai proventi delle manifestazioni e delle gestioni del
€ircoloj===-==-=====-m-m—mom—e—— oo —mo—o—oooo——oo oo

donazioni, lasciti ed elargizioni speciali, da parte di
persone fisiche e giuridiche, Enti pubblici e privati, purché
concessi senza condizioni che possano in qualunque modo
1initare 1'autonomia del Circoloj=-=-=============--=----------
dzi beni mobili ed immobili di proprieta del Circolo.--------
- I] residuo attivo de] bi]ancio sara devoluto come segue:---

5) 11 |1nanente verra destinato alle iniziative aventi carat-
tere culturale, sportivo, artistico, didattico, sociale, as-
sistenziale, sportivo, ricreativo, turistico e mutualistico,
nonché per 1a costruzione di nuovi impianti o per 1'an-
aortamento delle attrezzature,--------==--c---omommmmmmoaom-
Art.13) ESERCIZI SOCIALI - G131 esercizi sociali si chiudono
2' 31 dicembre di ogni anno.===-==-=-------cm-mmmmmm——e e
- &11a fine di ogni esercizio i1 Consiglio Direttive redige
i1 bilancio che deve essere prsentato all'approvazione al-
T'assemblea entro i1 30 aprile dell'anno successivo,--====---
Art.14) HODIFICHE STATUTARIE - I1 presente statuto pud essere
modificato con deliberazione dell'Assemblea dei soci.----=----
- Le wvariazioni sono approvate con le stesse modalita
oreviste nell'art.6) del presente statuto,----=----=-=---=c---- N
- Per le variazioni imposte dalle leggi dello Stato, della

Regione o della Conunitad Europea, & competente i1 Consiglio
Direttivo,——=—=-=—=---m e e m oo

T Art.15) SCIOGLIMENTO DEL CIRCOLO - Lo scioglimento del
g Circclo @ deliberato dall'assemblea con i1 voto favorevole di
i zimenc due terzi di tutti i soci ordinari aventi diritto di
&
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“= In caso di scioglimento del Circolo, i1 patrimonio residuo
§§vré aessere devoluto ad un Ente locale, Circolo o struttura
ssciale similari, operanti nel settore del tempo 1ibero, del-
B cultura, della ricreazione e dello sport,---------=-------
}FLa scelta del beneficiario viene deliberata dall'assemblea
i eon la nmaggioranza qualificata dei due terzi dei soci
+“ ordinari presenti all'assemblea medesima, su proposta del
' Consiglio Direttivo.,----—---r==---om-ommmmm oo
&rt.16) DISPOSIZIONE GENERALE - Per quanto non & espres-
sanente contemplato nel pressnte Statuto, si fa riferimento
alle vigenti disposizioni di legge, -=-==--=--------rmmmmnaaan
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