
 
 

Curriculum Vitae 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE SIKELION E.T.S. 

 

 

ANAGRAFICA 

Società Cooperativa Sociale Sikelion E.T.S 
Via Aidone, 23 
94100 – Enna 
P.Iva – C.F. 01261670861 
PEC: coop.sikelion@legalmail.it 
Email: coop.sikelion@virgilio.it 
 

 

ISCRIZIONI 

 Iscrizione REA: 
EN – 412406 
Data di iscrizione: 10/01/2019 
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA, 
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualità di 
IMPRESA SOCIALE 

 

 Iscrizione Registro Imprese: 
di PALERMO ed ENNA 
Data iscrizione: 10/01/2019 
Iscritta nella sezione ORDINARIA il 10/01/2019 
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualità di 
IMPRESA SOCIALE il 30/04/2019 
 

 Albo Società Cooperative:  
Iscritta con il numero: C129267 
Data di iscrizione: 10/01/2019 
Sezione: cooperativa a mutualità prevalente di cui agli 
art. 2512 e seg. 
Categoria: cooperative sociali 
Categoria attività esercitata: altre cooperative-
inserimento lavorativo (tipo b) 
 

 Aderente alla A.G.C.I. Sicilia dal 17/03/2021 al 
numero di 19445 del Libro Soci. 

 Iscrizione all’Albo aziendale – Pal – 

Dipartimento di Salute Mentale dell’Asp n°4 di 
Enna; 
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CODICE ATECO 2007 

- 81.21 - pulizia generale (non specializzata) di 
edifici 

- 43.34 - tinteggiatura e posa in opera di vetri 
- 81.3 - cura e manutenzione del paesaggio 

(inclusi parchi, giardini e aiuole) 
- 82.11.02 - gestione di uffici temporanei, uffici 

residence 
 

LEGALE RAPPRESENTANTE 

Federica Zarbo 
C.F.: ZRBFRC89M44A089 
Nata ad Agrigento il 04/08/1989 
Residente in Agrigento, 92100 via Mariano Rossi 30 
Tel: 3299224686 

 

Anno di Costituzione 2018 

 

SCOPO 

Sikelion E.T.S. Società Cooperativa Sociale è 
una cooperativa sociale di tipo B, il cui scopo è 
quello di perseguire l’interesse generale della 
comunità, della promozione umana e 
dell’integrazione sociale dei cittadini tramite lo 
svolgimento di attività finalizzate 
all’inserimento lavorativo di persone 
svantaggiate di cui all'art.1, lettera b), della 
legge 8 novembre 1991 n.381. 
La cultura e la pratica aziendale di Sikelion 
E.T.S. si fondano in questo senso sui principi 
ispiratori di una imprenditorialità sociale che 
non sia orientata soltanto alla produzione di 
beni e servizi di qualità, ma anche alla 
creazione di valore aggiunto per la comunità in 
cui opera. 

SETTORI DI RIFERIMENTO 

 
Per il raggiungimento dello scopo sociale, la 
Cooperativa Sikelion E.T.S. gestisce, mediante 
il lavoro dei propri soci, una serie di diverse 
attività:  
Servizi: 

- Attività di pulizia; 

- Attività di manutenzione del verde; 

- Attività di gestione uffici temporanei; 

- Piccola manutenzione 
Attività agricola: 

- Azienda agricola, produzione di frutti 
oleosi; 

Attività di inclusione socio lavorativa: 



 
- Laboratorio agricolo: 

- Laboratorio artigianale; 

- Percorsi riabilitativi di arte terapia e 
orto terapia; 

La società, al fine del perseguimento dei suoi 
scopi, può svolgere la propria attività anche 
con terzi. 

 

 
 
 
 
 
Qualità produttiva e valenza sociale 

La qualità produttiva e la valenza sociale delle 
attività svolte dalla cooperativa sociale Sikelion 
E.T.S. si misurano nelle entità e nelle proprietà 
dell’occupazione creata sul territorio e nella 
capacità di affiancare gli Enti pubblici nella 
realizzazione di Servizi e contestualmente nella 
predisposizione e realizzazione di strategie di 
inclusione socio lavorativa per le persone 
svantaggiate, che mirino concretamente al loro 
inserimento nel mondo del lavoro. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      Organizzazione aziendale 

L’Organizzazione aziendale di Sikelion E.T.S. 
mira ad assicurare: 

-  Il rispetto dei contratti di lavoro di tutti 
i soci; 

- Il sostegno necessario a garantire il 
raggiungimento delle professionalità di 
tutti gli operatori coinvolti nei Servizi, 
anche attraverso la formazione continua 
degli addetti di ogni settore, per 
rendere i servizi sempre aderenti alle 
esigenze delle stazioni appaltanti, degli 
utenti e dei vari contesti produttivi; 

- La messa in atto di strategie e 
metodologie appositamente elaborate 
per favorire l’inclusione dei soggetti 
svantaggiati nelle varie commesse; 

- La supervisione del lavoro, al fine di 
riconoscere e gestire al meglio, 
risolvendole, le varie problematiche che 
si possono incontrare; 

- La trasparenza e la correttezza 
gestionale, amministrativa ed 
organizzativa; 

- La condivisione delle responsabilità; 

- La gestione economica delle varie 



 
commesse di lavoro. 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 
Dal 2019 ad oggi: Servizi di pulizia e piccola 

manutenzione presso privati 
 
Giugno 2019: Realizzazione per La Piramide Società 

cooperativa sociale di laboratori artigianali, agricoli e 
percorsi di inclusione lavorativa per soggetti affetti da 
disabilità psichiatrica; 
 
Luglio 2019: Gestione e coordinamento del workshop 

“Geolab” per l’inclusione sociale e lavorativa in ambito 
agricolo.  
 
Aprile 2020: Acquisizione Azienda Agricola per 

l’inclusione lavorativa di coltivazione di frutti oleosi presso 
il Comune di Caronia. 
 
Giugno 2020: Iscrizione all’Albo aziendale – Pal – 

Dipartimento di Salute Mentale dell’Asp n°4 di Enna; 
 

 
 

Ulteriori informazioni Ha adottato la Carta dei servizi nel rispetto dell’art.13 L. 
328/2000. 

 


