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Bilancio sociale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 ai sensi dell’art. 14 comma 1

del Decteto legislativo n. 117 /2017
§ 1. PREMESSA
11 Bilancio sociale riferito all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 & stato redatto in conformita
alle disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n117% 1
destinatari principali del Bilancio Sociale sono gli stakehoiders della Fondazione (di seguito anche
IP”Ente” o “Agiendd” di interesse sociale), ai quali vengono fornite informazioni sulla
performance dell’Ene e sulla qualita dell’attivita aziendale.
Il Bilancio sociale ¢ redatto in osservanza delle “/inee gnida per la redazione del bilancio sociale degli
enti del terzo seffore” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4
luglio 2019.
Con 1l presente Bilancio sociale si intende rendere disponibile agli stakeholders uno strumento di
rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed
economici delle attivita svolte dal’Enfe al fine di offrire una informativa strutturata e
puntuale a tutti 1 soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione
economica contenuta nel bilancio di esercizio.
11 bilancio sociale si propone di:
v’ fornire a tutti gli stakebolders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei
risultati dell’ Enze,
v’ attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,
v’ favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione,
v' fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita dell’Ente per ampliare e migliorare le
conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli szakebolders,
v dare conto dell'identita e del sistema di valon di riferimento assunti dall’Enze e della
loro declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro

rsultati ed effetti,

co ewcon ciferineento alle iniprese soctali, detlurl. 9 comama 2 del Decreto legislativo 3 Inglie 2017, 0. 1127

<. e con riferimento alle imprese sociali all'art. 9 commia 2 del Decreto legisiativo 0. 112/2017°.
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fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders ed indicare gli
impegni assunti nei loro confront,

rendere conto del grado di adempimento degli impeéni in questione,

esporre gli obiettivi di miglioramento che I’Enfe si impegna a perseguire,

fornire indicazioni sulle interazioni tra 'Ente e 'ambiente nel quale esso opera,

rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.

PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Nella redazione del presente bilancio sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali

garantiscono la qualita del processo di formazione e delle informazioni in esso contenute:

rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti
per la comprensione della situazione, dell’andamento dellEnte e degli impatti
economici, sociali e ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbero
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakelolders,
completezza: implica I'individuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono
influenzati dall’organizzazione e l'inserimento di tutte le informazioni ritenute utili per
consentire a tali stakebolders di valutare i risultati sociali, economici e ambientali
dell’ Ente;

trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito
per rilevare e classificare le informazioni;

neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che
negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento dellinteresse degli
amministratori o di una categoria di portatori di interesse;

competenza di periodo: le attivita e 1 risultati sociali rendicontati devono essere quelli
svoltesi e manifestatisi nell’anno di riferimento;

comparabilita: Tesposizione delle informazioni nel bilancio sociale deve rendere
possibile il confronto sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto
possibile, spaziale rispetto ad altre organizzazioni con caratteristiche simili od operanti

in settori analoghi;
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chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile,

accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;
veridicita e verificabilita: 1 dati riportati devono far riferimento alle fonti informative
utilizzate;

attendibilita: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere
forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi
connessi non devono essere sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono essere

prematuramente documentati come certi;

autonomia delle terze parti: nel caso in cul terze parti rispetto all’ente siano
incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale o di garantire la qualita del
processo o di formulare valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e garantita
la piti completa autonomia e indipendenza di giudizio.

rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi

sopraesposti, nella redazione del bzlancio sociale sono stati utilizzati anche i seguent, tratti dallo

Standard GBS 2013 “Principi di redazione del bilancio sociale”:

®

identificazione: secondo il quale deve essere fornita la pit completa informazione
riguardo alla proprieta e al governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione
delle responsabilita connesse; ¢ necessario sia evidenziato il paradigma etico di
riferimento, esposto come serie di valori, principi, regole e obiettivi generali (missione);
inclusione: implica che tutti gl stakeholders identificati devono, direttamente o
indirettamente, essere nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni
devono esser motivate;

coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformita delle politiche
e delle scelte del management a1 valori dichiarati;

periodicita e ricorrenza: il Jbilancio sociale, essendo complementare al bilancio di
esercizio, deve corrispondere al periodo amministrativo di quest’ultimo;

omogeneita: tutte le espressioni quantitative monetatie devono essere espresse

nell’unica moneta di conto.



§ 3. LASTRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE
Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociate, salvo quando diversamente specificato, &

espresso in unita di euro. La struttura del bilancio sociale consta di otto sezioni, di seguito

riportate.
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[A.1]] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
Standard di rendicontazione utilizzati

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle

Politiche sociali del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il
presente bilancio sociale, le indicazioni:

® delle “Linee Guida per la redagione del Bilancio Sociale delle Organizzasioni Non Profit’

approvate nel 2010 dall’Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilita
Sociale, sviluppate da ALTIS;

® dello “standard — il Bilancio Sociale GBS 2013 — principi di redazione del bilancio sociale”,

secondo le previsioni dell’ultima versione disponibile.

Cambiamenti significativi di perimetro
E la prima volta che la Fondazione redige il proprio Bilancio Sociale, ai sensi del D. Lgs.

117/2017, coi limiti che ne derivano.

Alrre  Informazioni utili per comprendere il processo e la metodologia di
rendicontazione

I valori economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio di
esercizio dell’Ente. Per garantire attendibilita dei dati ¢ stato limitato il piu possibile il ricorso
a stime, le quali, se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori

metodologie disponibili.

Metodologia adotrara per la redazione del bilancio sociale: eventuali standard di rendicontazione utlizzat; cambiament significanvi di perimerro
o metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di rendicontazione; altre mformazioni uli a comprendere 11 processo ¢ la merodologia di
rendicontazione.
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[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL’ENTE

Nome dell’ente

Fondazione Residenza Amica - Onlus

Codice Fiscale

09582480159

Partita IVA

00967850967

Forma giuridica e qualificazione ex D.lgs. n. 117/2017 e¢/o
D.lgs. n. 112/2012

Fondazione

Indirizzo sede legale

Via M. D’Azeglio, 70 - Giussano (MB)

Altre sedi

Nessuna

Aree territoriali di operativita

Regione Lombardia

Valori e finalita perseguite

La Fondagione ha per scopo di provvedere
all’'assistenza, alla tutela ed al recupero di
persone  angiane, autosufficienti e non, di
gualungue condigione e sesso e qualungue sia la
cansa della non antosufficienza (fisica, psichica
0 sensoriale).

Attivita statuarie (art. 5 Decreto Legislativo 117/2017 e/o
art. 2 D.Lgs. n. 112/20017)

Assistenza Socio Sanitaria (Residensa Socio
Assistengiale e Centro Dinrno Integrato per
Alzheimer)

Altre attivita svolte in maniera secondaria

Collegamenti con altri enti del Terzo Settore

Collegamenti con enti pubblici (aziende sanitarie, comuni,
ospedali, ipab, ...)

Accreditamento ¢ contrattualizzazione  con
ATS della Brianza; comodato dell’immobile
con il Comnne di Ginssano.

Contesto di riferimento

Ginssano e territorio afferente alla ATS della

Brianga.  La  Fondazione pui  comungue
accogliere  Ospiti  da  tutta  la  Regione
Lombardia.

Rete associativa cui ente aderisce

L’Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate € utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria

ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E

4

Informazions generali sull'ente: nome dell'ente; codice fiscale; partita IVA; forma gundica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore;
indirizzo sede legale; altre seds; aree terntorialt di operativita; valori e finalitd petseguite (missione dell'ente); attivita statutarie individuate facendo riferimento
allare 5 del decreto legislatvo n. 117/2017 e /o allart. 2 del decreto legislativo n. 112/2017 (oggerto soctale); evidenziare se il perimetro delle attivita statutarie
sia pid ampio di quelle efferivamente realizzate, circostanziando le anivicd effetivamente svolte; altre atovitd svolte in maniera secondaria/strumentale;
collegamenti con altri enn del Terzo settore (inserimento m ret, gruppi di imprese sociali...); contesto di riferimento.




assicurato il rispetto delle previsioni dell’articolo 8 comma 3 del Dlgs. n. 117/20175, in
particolare:
J
® i componenti del Consiglio di Amministrazione non percepiscono compensi per
Pattivita svolta; 1l Revisore Legale percepisce un compenso proporzionato all’attivita
svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze, comunque non
superiore a quello previsto in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e
condizioni;
® le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono
supetiori del 40% rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti
collettivi di cui all’art. 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, lettere b), g) o h);
® TPacquisto di beni o servizi € avvenuto per corrispettivi non supetiori al loro valore
normale;
® le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute

a condizioni di mercato;

L’Ente non svolge, anche, attivita diverse ai sensi delParticolo 6 del Dlgs. n. 117/2017 gia
descritte nella relazione di missione del bilancio d’esercizio e delle quali & dato conto con

riferimento agli aspetti di pertinenza del bilancio sociale nel presente documento.

“int caso di ivapresa sociale indtcare i riferimento allarticolo 3 comraa 2 del Dfgsn 112/2017
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[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base associativa

L’Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fondazione.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilitd e composizione degli organi
Con rferimento al Consigho di amministrasione lo statuto prevede, allarticolo 6, che il Consigho di
amministragione & Porgano esecutivo nominato dal Sindaco del Comune di Giussano, cui é affidata Ia
conduzione dell’ Ente, nel rspetto della mission e dello statuto; il Consiglio dura in carica 5 anni ed &
composto da 7 membri.

11 Consiglio di amministrazione attualmente in carica & stato nominato in data 10/06/2020.

Al termine dell’esercizio il Consiglio di amminisiragione era composto da 7 consiglieri.

Attualmente esso ¢ composto da 7 consiglieri.

I componenti del Consiglio di Amministrazione non percepiscono compensi per Pattivita svolta .

Composizione Consiglio di Amministrazione al 31/12/2020

Moot € Carica D e e Bots b Codice bole
Cognome nomina della carica
Giancarlo Pierro Presidente 26/06/20 25/06/25 Come da art. 13 | PRRGCR57A30H7031
dello Statuto
della Fondazione.
Giovanm Guseppe | Vice Presidente 26/06/20 25/06/25 Come da art. 13 | GDUGNNS50II08F078Y
Guidi dello Statuto
della Fondazione.
Leonardo Consigliere 26/06/20 25/06/25 Come da art. 10 | PLLLRD56H021485P
Pellegrino dello Statuto
della Fondazione.
Laura Brenna Consiglicre 26/06/20 25/06/25 Come da art. 10 | BRNLCRGOAT0I625C
dello Statuto
della Fondazione.
Marika Colzani Consigliere 26/06/20 25/06/25 Come da art. 10 | CLZMRKS82R50E0638
dello Statuto
della Fondazione.
Enrico Consigliere 26/06/20 25/06/25 Come da art. 10 | SNTNRC51E10E063B
Santambrogio dello Statuto
della Fondazione.
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Struttura, governo e ammimistrazione: consistenza ¢ composizione della base sociale /assaciativa (se esistente); sistema di governo e contollo,
articolazione, responsabilita ¢ composizione degh organi (indicando in ogni caso nominativi degli amministratori ¢ degh altmi soggett che ricoprono cariche
istruzionali, data di pnma nomina, penodo per 1l quale rimangono in carica, nonché eventuali cariche o incaricati espressione di specifiche categorie di soci o
assocat); quando nlevante rispetto alle previsioni statutarie, approfondimento sugli aspetti relanvi alla democraticita interna e alla partecipazione degli associati
alla vita dell’ente; mappatura de1 principali sa&eholder (personale, saci, finanziton, chenu/utent, fornitor, pubblica amministrazione, collettivita) e modalita del
lore comvolmmento. In particolare, le imprese sociali (ad eccexione delle inprese sociah costinite nella forma di societh cooperatva a mutualita prevalente ¢
agh enti religiosi ervilmente riconosciuti di cuiallart. 1, comma 3 del decreto legislatvo n. 112/2017 «Revisione della disciplina in materia di impresa socales)
sono tenute a dar conto delle forme e modalita di comvolgimento di lavoratori. utenti e altri soggerti direttamente interessati alle activita dell’impresa sociale
realizzate ai sensi dell'art. 11 del decreto legislativo n. 112/2017;,

eventualimente indicare I'eventuale gratuita delle cariche.



Luig Stagno Consigliere 26/06/20 25/06/25 Come da art. 10 | STGLGU76B28E063Y
dello Statuto
della Fondazione.

Composizione Consiglio di Amministrazione al 18/06,/2021

Nome e Cari Data di prima Scadenza Poteri ;
arica > 3 iy Codice fiscale
Cognome nomina della carica attribuiti
Giancarlo Pierro Presidente 26/06/20 25/06/25 Come da art. 13 | PRRGCR57A30H7031
dello Statuto
della Fondazione.
Leonardo Vice Presidente 09/02/21 25/06/25 Come da art. 13 | PLLLRD56F 0214850
Pellegrino dello Statuto
della Fondazione.
Laura Brenna Consigliere 26/06/20 25/06/25 Come da art. 10 | BRNLCRG60AT01625C
dello Statuto
della Fondazione.
Manka Colzani Consigliere 26/06/20 25/06/25 Come da art. 10 | CLZMRKS2R50E0638
dello Statuto
della Fondazione.
Giovanni Giuseppe | Consigliere 09/02/21 25/06/25 Come da art. 10 | GDUGNNS50H08F078Y
Guidi dello Statuto
della Fondazione.
Enrico Consigliere 26/06/20 25/06/25 Come da art. 10 | SNTNRC51E10E063B
Santambrogio dello Statuto
della Fondazione
Luigi Stagno Consiglere 26/06/20 25/06/25 Come da art. 10 | STGLGU76B28E063Y
dello Statuto
della Fondazione.

Per U'Organo di controlio lo statuto lo statuto prevede, all’articolo 15, che:

1. II controllo sulla gestione economico/finanziaria della Fondazione ¢ esercitato da un
Revisore dei Cont, fatti salvi gli ulteriori controlli previsti dalla legge sulle persone
giuridiche private.

2. Il Revisore ¢ nominato dal Sindaco, dura in carica cinque anni e pud essere

riconfermato; deve essere iscritto nel registro dei Revisori contabili.

3. Il Revisore interviene alle sedute del Consiglio di Amministrazione e pud espletare
tutti gli accertamenti e le indagini necessarie ed opportune ai fini dellesercizio del
controllo ed esprime parere sugli atti.

4. D1 ogni rilievo effettuato viene riferito allo stesso Consiglio.

5. Sono osservate, per quanto applicabili, le norme di cui agli art. 2403 ¢ segg. del
Codice Civile.

6. Al Revisore € corrisposto un compenso fissato dal Consiglio nei limiti della tariffa
P p g
professionale e di quanto previsto dal quarto comma dell’art. 8.

L’Organo di controllo in carica & stato nominato dal Sindaco del Comune di Giussano in data
10,/06/2020.

Al componente dell'Organo di controlls & stato deliberato un compenso complessivo annuo di €
6.000,00 oltre oneri di legge e contributi.

Al Organo di controllo ¢ attribuita anche la funzione di revisione legale dei conti ai sensi dell’articolo 31



del Dlgs. n. 117/2017°,
Al Organo di controlle non & attribuita anche la funzione di Organismo di vigilanza ex Dlgs. 231/01 ai
sensi dell’articolo 30 del Dlgs. n. 117/2017.

Composizione Organo di controllo e soggetto incaricato per la revisione legale:

Data di ;
Nome e Cori S Scadenza Poteri Compenso Codice fiscale
Cognome B della carica attribuiti deliberato/
nomina
Ginacarlo Revisore 10/06/2020 7/7/25 Come da art. | 6.000 SLVGCR65E021690Y
Slavich Legale 15 dello
Statute  della
Fondazione.

Riguardo all’attribuzione di altre cariche istitusionale lo statuto prevede all’articolo 14 la figura del
Direttore Generale.

Attribuzione altre cariche istituzionali

Data di
Nome e : - Scadenza q e :
Carica prima 5 Poteri attribuiti Codice fiscale
Cognome : della carica
nomina
Alessandro Direttore 18/09 /2020 30/09/2023 Responsabilita GDC LSN 75H09 1L319D
Luign Giudici Generale dell’organizzazion
e e della gcstionc‘
della Fondazione

Funzionamento degli organi di governance
Nel corso del 2020 il Consigho di amministrazione si & riunito per deliberare nelle occasioni indicate nella

seguente tabella:

N. Data Sintesi ordine del giorno
1 28/02/2020

Letrura ed approvazione verbale seduta precedente;

proposta di revisione di alcuni articoli dello Statuto approvato;
collaborazione con PAmministrazione Comunale per  servizio
badanu;

il et

4. siruazione coronavirus — provvedimenti;
5. progetto ampliamento zona centralino e area fine vita;
6. provvedimenti in merito al personale;
7. varie ed eventuali.
2 03/06/2020 1. Lettura ed approvazione verbale sedurta precedente;
2. situazione in merito ai decesst presso la RSA;
3.sttuazione in merito al personale dipendenti e collaboratori azioni
mnerenti e conseguenti;
4. approvazione del bilancio d’esercizio al 31.12.2019;
5. situazione dell’andamento economico e della siruazione finanziaria

alla data odierna;
6. provvedimenti in merito al personale;
7. azioni in periodo COVID,

Nel caso di impresa sociale citare Iart. 10 comma 5 del Dlgs. n. 112/2017.



8. varie ed eventuali.

3 26/06/2020 1. Insediamento nuovo Consiglio di Amministrazione;
2. nomina Presidente del Consiglio di Amministrazione;
3. nomina Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione.
4 08/07/2020 1.Presa visione Piano Organizzativo Gestionale (DGR 3226 del
09.06.2020);
2. nomina Datore di Lavoro;
3. determinazioni in ordine al Revisore Legale dei Conti;
4. poteri del Presidente ¢ Poteri del Direttore Generale;
comitato Covid-19;
- presidio, titolantd e organizzazione n matera di trattamento dei dati
personali ai sensi del Reg (UE) 2016/679;
7. Comunicazioni del Presidente.
. Approvazione verbale della precedente sedura del Consiglio di
Amministrazione 8 luglio 2020;
2.presa wvistone Prano Organizzativo Gestionale (DGR 3226 del
09.06.2020);
-esito verifica in ordine all’eventuale necessita di individuare 1l DPO
della Fondazione ai sensi del Reg. (UE) 2016/679;
4. illustrazione  raffronto  costi-ricavi  ed  amalisi  situazione
occupazionale;
5. informativa su interventi urgenti su impianto di climatizzazione;
6. informativa sull’esito della visita ispettiva per la certificazione.
6 18/09/2020 1. Approvazione verbale della precedente seduta del Consigho di
Amministrazione del 13 agosto 2020;
2.presa d’atto dimissioni del Rag. Casati da Direttore Generale ¢
determinazioni conseguenti;
J.definizione  di ambiti di attivita di ciascun  Consigliere  di

o

i

5 13/08/2020

(=8

Amministrazione;
4.presa datto della relazione trimestrale del Direttore Generale anche
con rfenimento dell'andamento economico-finanziario; (vedi

delibera n. 12/13,82020);
5.avanzamento lavori in ordine alle modifiche statutarie finalizzate
all’adeguamento della disciplina del Terzo Setrore.
- Approvazione verbale della precedente seduta del Consiglio di
Amminstrazione del 18 settembre 2020,
2. piano orgamzzativo COVID;
3. attivita di comunicazione;
4. sito web;
5. comunicazioni varie del Direttore Generale in merito alla gestione
della Fondazione;
. varie ed eventuali.
-Relazione annuale Organismo di Vigilanza;

—_

u

13/11/2020

6

6 23/11/2020 1

2. Sistema controlli interni
1. iniziative per le prossime festivita;
2. comunicazioni;

3. vardie ed eventuali.
1

2

3

4

B

7 07/12/2020

8 29/12/2020 .nomina Direttore Sanitario;

- determinazioni organizzatve;

-integrazioni poteri di spesa del Direttore Generale/Datore di Lavoro;
. comunicaziont;

. varie ed evenruali.

Mappatura dei principali stakeholder e modalita del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori d’interesse, o stakeholders, tuttl i soggetti intesi come individui, gruppi, enti o societa
che hanno con la Fondagione relazioni significative; essi sono a vario titolo coinvolt nelle attvita

dell’Ente per le relazioni di scambio che intrattengono con essa o perché ne sono significativamente



influenzati.

Con 1 portatod di interesse si persegue l'obiettivo di intercettare e comprendere 1 bisogni personali e
del territorio, di coopetare con loro per individuare gli obiettivi e le strategie piu sinergiche, trovare gli
strumenti piu idonei a realizzare azioni ritenute priortarie e in linea con la visione e missione
dell’E nte.

Distinguiamo in essi due grandi tipologie: “[1] stakeholders interni’ e “[2] stakeholders esterni’.

[1] Stakeholders interni Denominazione Arsea di intervento T
Beneficiari dei progett Ospiti RSA Assistenza socio sanitaria a
Utent1 CDI ciclo continuo (RSA) o
durno (CDI)
Istituzioni pubbliche (aziende sanitarie, enti locali, | ATS della Brianza Compartecipazione rette di
enti di assistenza ¢ formazione, universita) degenza per RSA e CDI
Aziende, fornitori, banche e assicurazioni) Ristorazione oggi Produzione pasti per Ospiti
e dipendenti
Credito Valtellinese Tesorere
Atena broker Gestione polizze
assicurative
Parrocchie ed enti ecclesiastici Parrocchia di Giussano Assistenza spirtuale
[2] Stakeholders esterni Denominazione Area di intervento
Organi statutari (soci, consiglieri e revisori) Consiglieri di Amministrazione Programmazione ¢ linee di
ndirizzo sul buon
andamento della Fondazione.
Revisore legale Controllo  sulla  gestione
economico finanziaria.
Organismo di Vigilanza Vigilanza sul funzionamento

e sull’osservanza dei modelli
di organizzazione, gestione e

controllo.
Volontari e Cooperanti Associazione  di - Volontanato | Supporto alle attivita generah
Restdenza Amica della Fondazione
Lavoratori Dipendent, collaboratori, | Gestione delle varie attivi
consulentt sanitarie, mfermierstiche,
assistenziali, gestionali  ed
amministrative della

Fondazione

Petsonale
Con riferimento al personale dipendente si segnala che I'Enfe ha adottato apposite procedure ¢ piani
con riferimento:
v al rispetto delle pari opportunita per I'accesso alle diverse posizioni lavorative e nei percorsi
di avanzamento delle carriere;
v alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati
attesi e alla coerenza ai valori dichiarati;

v alla presenza di un piano di incentivazione del personale;
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[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER I’ENTE

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento

al personale utilizzato dalla Fondagione per esercizio delle attivita volte al perseguimento delle

proprie finalita.

ngég;m DIPENDENTI Co“é@?ﬁ&f‘)m TOTALE
Medici - 6 6
Tolerniient 5 9 1
Operatori socio sanitari 53 - 53
Al 21 1 2
Amministrativi 7 - 7
TOTALE 86 16 102

ngéggf 2019 2018 2017
Dipeadenti 86 o8 %
Collaboratori esterni 14 15 16
TOTALE 100 13 2

oroLoen DIPENDENTI | SILLABORTORT TOTALE

Uomini 15 7 i)
Donne 7 12 83
Laureati 9 12 21
Diplomati 32 4 36
Licenza media 45 - 45

T;l;(s)égg? DIPENDENT COLE@?E&?ORI T
Eta 18-30 3 1 2
Eta 30-65 83 1 97

)

Persone che operana per lente: upologie, consistenza ¢ composizione del personale che ha effettivamente operato per Iente {con esclusione
quindi dei lavoratori distaccati presso alui enti, cd. «distaccad ox ») con una remribuzione (2 carico dellente o di aliti soggetti) o a titolo volontarnio,
comprendendo e distnguendo tutte le diverse components; (11) attivita di formazione e valorizzazione realizzate. Contrateo di lavoro applicato ai dipendenti.
Natura delle attvata svolte dai volontari; swurura dei compensi, delle retmbuzion, delle indennita di carica e modalita e importi dei nmborsi ai volontari:
emolumenn, compensi o corrispettivi a qualsiass titolo atwibuiti at component degli organi di amministrazione e controllo, a1 dingent nonché agli associati;
rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratoni dipendent dell'ente; in caso di utilizzo della possibiliti di effettuare rimborsi ai volontari
a fronte di autocernficazione, modalita di regolamentazione, mporto dei rimborsi complesstvi annuali e numero di volontan che ne hanno usufruito; Le
mformazioni sui compensi di cui allart. 14, comma 2 del codice del Terzo settore costituiscono oggetto di pubblicazione, anche m forma anonima, sul sito
mternet dell’'ente o della rete associativa cui lente aderisce.



Over 65 - 1 1

TOTALE 86 16 102

Al personale dipendente sono applicati i seguenti Contratti collettivi nazionali di lavoro:
- Ent Local,
- UNEBA,
- Dirigenza Commercio.
Ulteriori informazioni relative ai dipendenti
Nel corso dell’esercizio I'Ente ha assunto complessivamente numero 15 nuovi dipendenti (di
cui n. 10 a tempo pieno e n. 5 part time) e le dimissioni sono state complessivamente in

numero di 13.

Condizione
. o legale
TIPOLOGIA ; Oneri complessivi a i,
RISORSA Funzione/Numero s hqute 1/8
min/max
verificata
Tempo pieno 10 SI SI
Part - time 5 SI SI
TIPOLOGIA
RISORSA 2020 2019 2018
(numero medio)
Tempo pieno 57 59 58
Part -time 29 39 38

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’ Enfe:

Salario lordo € di competenza
Rapporro legale limite 1/8
La condizione legale ¢ verificata N |

Compensi agli apicali
La seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagati durante Iesercizio 2020 con

riferimento alle figure apicali dell’Ente.

Anno 2020
5 Emolumento complessivo
Compensi a :
di competenza
Organo di amministrazione €0

Organo di revisione legale ¢ controllo € 3206.40




Organismo di vigilanza D.gs. 231/01 € 7297.60

Le informazioni di cui all'articolo 14 comma 2 del Dlgs. n. 117/2017 costituiscono oggetto
di pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell’Enze o della rete associativa
cul ’Ente aderisce.

Rimborsi spese ai volontari

Non vi sono dati circa i imborsi spese pagati ai volontari durante I'esercizio 2020.

Modalita di effettuazione rimborsi ai volontari a fronte autocertificazione

L’Ente non si ¢ trovato nella fattispecie citata.
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[A.5] OBIETTIVI E ATTIVITA
A.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse

attivita.

Come gia piu sopra indicato, ’Enfe svolge attivita di assistenza sociale e socio sanitaria
concretamente effettuata tramite la gestione della Residenza Sanitaria Assistengiale sita in
Giussano.

Nel corso dell’esercizio 2020 PEnte ha gestito una Residenza Sanitaria Assistensiale che ha
accolto n. 122 ospiti, su 85 posti letto disponibili, ed un centro diurno che ha ospitato

mediamente n. 13 utenti sui 20 contrattualizzati.

Servizi prestati

Informazione richiesta Informazione fornita

(guantitd delle prestazioni ¢ loro complessita)

Aba Scheda sintetica dei servizi erogati dalla | 4 Fondagione  svolge  attivita  di  interesse  generale
Fondazione prevalentemente  nell'ambito  dell'assistenza sociale e

Obieruvi e atwvita: informazion qualitative ¢ quanttanve sulle azioni realizzate nelle diverse aree di atuvita, su benefician dirett e mdiretd, sugli
onfpy! tisultant dalle attivitd poste i essere ¢, per quanto possibile, sugli efferti di conseguenza prodorti sui principali portatori di iteressi. Se pertinenti
possono essere insenite mformazioni relative al possesso di ceraficazioni di qualiti. Le atavita devono essere esposte evidenziando la coerenza con le finalitd
dellente, il livello di raggungimento degli obiettivi di gestione individuad, gli eventuali fattori risultati nilevanti per 1 raggiungimento (o il mancato
raggiungimento) degh obiettivi programmati; per gli enti filantropici: elenco e mmport delle erogazioni deliberate ed efferraate nel corso dell'esercizio, con
l'indicazione der benefician divers: dalle persone fisiche, numero dei benefician persone fisiche, totale degli importi erogati alle persone fisiche; element/ fattori
che possono compromettere 1l raggungimento dei fini istituzionali ¢ procedure poste in essere per prevenire tali situazioni.



dell'assistenza socio sanitaria; l'attivitd é svolta nell'ambito della

gestione della RSA situata in Giussano, la cui capienza massima &

din. 85 posti dei quali tutt1 contrattualizzati e accreditati.

Anziani  non autosufficienti che necessitano  assistenza

.. . . L . .| continuativa nel corso della giornata.

Breve descrizione dei destinatar dei servizi e . N . - ;

AS5b L : z : Il Direttore Sanitario, in base alle informazioni presenti sulla
descrizione dei criten di selezione " : ; i T : A

domanda di accettazione, comunica l'idoneitd dei soggerti
all'inserimento

Breve descrizione dei servizi di assistenza ; ; o
A5.c P i Come descritto nelle carte det servizi di RSA e CDI
erogati agh anziant

A.5.2 beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attivita poste in essere
e, per quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori
di interessi.

Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli ospiti, stakeholders

fondamentali della Fondazione.

Tipologia di ospiti e utenti della RSA

Informazione fornita

Informazione richiesta

(descrizione dellmtensa e dei swor bisagni)

- L L ‘ i Dato presente in nota integrativa
A5.g | Distinzione degli ospiti e degli utenti distinti per sesso P % ’

cap. 11
AR Tutti gli ospiti hanno un quadro
", | Descrizione dei bisogni di assistenza degli anziani accolti chnico detertorato e necessitano
di assistenza continuativa
Attratuvita dell'attivita di RSA
. —_y Informazione fornita
Informazione richiesta
(rerifica del grado di attrattivita defla Fondagione)
A5.4 | Analisi degli ospiti e utenti per area geografica di provenienza Dato presente in nota integrativa, cap. 11

All'interno dell’ente non esiste un comitato di rappresentanza degli ospiti e degli utenti.

L'atuvita posta in essere dalla Fondazione garantisce una importante risorsa per lente
pubblico di riferimento (ATS della Brianza), contribuendo all’erogazione di un servizio
pubblico di particolare rilevanza sociale.

A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli
stessi

La Fondazione opera in un’ottica di continua ricerca del miglioramento delle proprie finalita

operando verso 'ottenimento del massimo soddisfacimento dei propri stakeholders.



Nel corso del 2020 non si ¢ dato seguito alla raccolta di dati concernenti la soddisfazione
degli ospiti e loro famigliari in merito ai servizi forniti, a causa della pandemia.

Per gli stessi motivi non é stata effettuata un’analisi di soddisfazione dei dipendenti e
collaboratori al fine di comprendere eventuali ambiti di criticita ¢ possibili intervent

migliorativi

Le certificazioni di qualita il codice etico e il modello organizzativo

La Fondazione ¢ in possesso della Certificazione di qualita ISO 9001, presupposto considerato
necessario per lo svolgimento dell'attivita in regime di convenzione. L'ultima visita ispettiva
con esito positivo ¢ stata effettuata il 3 luglio 2019.

La Fondazione ha approvato e rispetta un Codice etico ed agisce, con riferimento alle previsioni
del Dlgs. n. 231/2001, sulla base di un apposito Modello organigzative di gestione ¢ controllo
sottoposto al monitoraggio di un Organismo di vigilanza in forma collegiale.

Il sito internet della Fondagione rende disponibili oltre ai dati obbligatori per legge, i seguenti
documenti: regolamento assunzioni, codice etico, regolamento accesso documentazione
amministrativa, legge 124/17, POG, documentazione sulla qualita (politiche della qualita e

certificazione di qualita), privacy.

A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro (da valutare nel successivo Bilancio
Sociale)
Fra le attivitd programmate e pianificate dal Consiglio di amministrazione della Fondazione si
evidenziano le seguenti:
® Adeguamento dello statuto alla disciplina del terzo settore per I'acquisizione della
qualifica di trasformazione della Fondazione in ETS;
® Consolidamento delle attivita socio sanitarie della Fondazione, nei nuovi limiti di
capienza vincolati dalla ATS della Brianza, nel contesto pandemico;
® Riassetto complessivo degli organici della Fondazione ai fini del miglioramento

dell’efficienza gestionale ed organizzativa,

Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati
Non possono essere minimizzati gli effetti negativi derivanti alla Fondazione in funzione del

fenomeno generato dall'emergenza sanitaria da Covid 19. Gli sforzi, del resto gia illustrati



approfonditamente nella relazione al bilancio di esercizio, compiuti dalla Fondazione e dai suoi
organi al fine di minimizzare 1 rischi sanitari a carico degli ospiti e del personale sono stati
ampi e, anzi, dallemergenza possono essere ritratti insegnamenti utili per il miglioramento

dei servizi forniti nel futuro.

A.5.5. Erogazioni filantropiche
St da atto delle seguenti elargizioni erogate per finalita filantropiche e di beneficenza ad altri

Enti del Terzo settore:

Ente beneficiario Importo Settore di operativita
Croce bianca Giussano € 600,00 Supporto emergenza covid
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[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

I dati di bilancio dell’ente sono indicati nella nota integrativa, a cui si timanda.

L’Ente conferma I'assenza di patrimoni destinati a specifici affari.

La  Fondagione provvede ad unmattivita di raccolta fondi secondo vare modalita,
sensibilizzando  gli  stakebolders all'effettuazione degli adempimenti necessari per la

devoluzione a favore della Fondazione stessa del c.d. 5 per mille,

Quantificazione dell’apporto del volontariato

Lapporto del volontariato nel corso del 2020 ¢ stato limitato a causa della pandemia in atto.

11

Situazione economico-finanzarna: provenienza delle rsorse cconomiche con separata mdicanone dei conmributi pubblict ¢ prvat; specifiche
mformazion sulle artivied di raccolta fondi; finalith generali e specifiche delle raccolte effetruate nel peniodo di niferimento, strument unlizzat per fornire
mformazion: al pubblico sulle msorse raccolte e sulla destinazione delle stesse; segnalazioni da parie degh amministratori di eventual criticith emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetn neganvi.
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[A.7] ALTRE INFORMAZIONI

Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini della

rendicontazione sociale

La seguente tabella illustra "ambito delle controversie che interessano la Fondazione.

Tipo di controversia Ammontare complessivo del contenzioso
Contenzioso giuslavoristico Una causa di lavoro, non ancora definibile nell'importo
Contenzioso civile, amministrativo e altro Affidato ad un legale la valutazione delle posizioni

debitorie, per un totale di € 124.000, per 1 quali ¢ stato
accantonato medesimo importo in apposito fondo.

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivita delPente

Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernenti 'impegno ambientale

della Fondagione nell'ambito dell’esercizio delle proprie attivita.

Presenza o meno, con riferimento all’ente del parametro di attenzione ambientale

SI | NO
Politica, obiettivi e struttura organizzativa

Straregie, politiche e obiettivi in relazione all'impatto ambientale X
Adesione dell’ente a policy ambientali X
Adesione a iniziative terze mondiali, nazionali e locali X
Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale X
Esistenza del modello organizzativo ex Dllgs. 231/01 X

Figure aziendali operanti nel contesto della rutela ambientale X
Spese ordinarie in conto economico in relazione alla gestione del proprio impatto X
ambientale

Spese per investiment! in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale X
Nei piani di welfare aziendale sono previst: fringe benefit rignardanti Pambiente X

Aree di impatto
Incidenza dei costi dei materiali unlizzati che deriva da materiale riciclato sul totale dei cost dei materiali

Iniziative volte a ridurre 1 consumi di acqua X

Iniziative volte a ridurre 1 consumi di energia o a introdurre fondi di energia rinnovabile

X
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Altre informazions: indicazioni su contenziosi/ controversie in corso che sono rilevant ai fini della rendicontazione sociale; informazioni di tipo
ambientale, se rilevant con riferimento alle attivita dellente: tipologie di impatto ambientale connesse alle attiviey svolee; pelitiche e modalita di gestione di tah
impatt; indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifut ecc.) e varazione dei valort assuna dagli stessi; nel caso delle
mmprese sociali che operano nei setton sanitario, agricolo, ecc. in considerazione del maggior livello di rischi ambientali connessi, potrebbe essere opportuno
enucleare un punto specifico (I nformazioni ambientali ») prima delle «ltre informazionis, per trattare I'argomento con un maggior livello di approfondimento;
di narura sociale, la panta di gencere, il rispetto dei diritt umani, la lotta contro la corruzione ecc.; informazioni sulle riunioni degli organi deputan alla gestione e

all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti, principali question: trattate e decisioni adottate nel corso delle dunioni.




Iniziative volte a ridurre Pimpatto dei trasporti

Iniziative volte a ridurre Pimpatto dei rifiuti X
Prodotti e servizi
Iniziative intraprese dall’ente che tengano in considerazione gli imparti ambientali dei servizi X

forniti

Consumi indicatori di impatto ambientale

Indicatore Esercizio 2020
€
Consumo di energia elettrica 48.921,38
Consumo di acqua 14.554,00
Consumo d1 gas 80.041, 84
Produzione di rifiuti 1.758, 45

Altre informazioni di natura non finanziaria inerenti agli aspetti di natura sociale, la

parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la cotruzione

Impatto sociale dellattivita dell’ente

Indicatore { Esercizio 2020 Esercizio 2019
Bacino di E::;;:: 5"5 3:‘;;‘;’ 2‘15‘ Bacino di
utenza 25 KM KM KM utenza 50 KM

Potenziali ospiti o utenti nel bacino

Non valutabili Non valutabili

Non valutabil

Non valutabili

RSA e forniton di offerta nel bacino Enti accreditati | Enn Enti Enti accreditati
con ATS accreditatt con | accreditat con ATS
ATS con ATS
Posti letto disponibili in RSA nel bacino 85 85 85 85
Posti letto della Fondagione 85 85 85 85

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e allapprovazione del

bilancio.

In relazione all'approvazione del Bilancio 2020, il Revisore ha svolto tutt gli incontri e/o

riunioni ritenute idonee allo scopo. Stessa cosa per quanto riguarda il gruppo di lavoro

appositamente dedicato al Bilancio 2020.
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[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

Lorgano di controlle, nel corso dell’esercizio, ha verificato, attraverso 'analisi dei documenti
contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il tispetto
delle norme specifiche previste in materia di Fondagioni € di ETS ai sensi del Dlgs. n.
117/2017, all’esito delle predette verifiche, I'Organo di controllo nella presente relazione al

Bilancio Sociale, puo attestare:

13

Monitoraggio svolto dall'organo di controllo (modahitd di effettuazione ed esiti): Farr. 10, comma 3 del deercto legislativo n. 112/2017 per le
mprese sociali e lart. 30, comma 7 del codice del Terzo sertore per gli alti enn del Terzo sertore prevedono che Torgano di controllo esercin compiti di
monitoraggio sui seguenti aspetti: «) per le imprese socali, ad esclusione delle cooperative sociali alle quali non sono applicabili le disposizioni di cui allart. 10
del decrero legislative n. 112/2017, osservanza delle finalita sociali, con partcolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislhitivo n. 112/2017 in materia
di svolgmento da parte dell'mpresa, in via subile ¢ principale, delle attiviti di cui allart. 2, comma 1, in conformiti con le norme particolari che ne
disciplinano I'esercizio; per «via principales deve intendersi che i relatvi ricavi siano superioni al 70% dei ricavi complessivi dell impresa sociale; oppure delle
attvita in cut $1an0 occupat in misura non inferiore al enta per cento dei lavoratori appartenenti ad una delle tipologie di cui all'art. 2, comma 4, lettere a) ¢ #)
secondo le modalita di calcolo di cut al comma 5, secondo periodo; perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di uah ed avanzi
di gestione esclusivamente allo svolgimento dellattivitd statutaria o all'incremento del patrimonio e Fosservanza del divieto di distribuzione anche mdiretta di
utili (14) , avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, soci, associati, lavoratori e collaboratori, amminstratori ed aleri componentt degh organi sociali,
tenendo conto degh mdics di cut all'art. 3, comma 2, leteere da @) a f) e fatta salva la possibilita di destinare parte degli utili ad aument gratin del capitale sociale
0 2 erogasioni graruite in favore di entd del Terzo settore ai sensi ¢ con i limin di cw all'art. 3, comma 3; srrurmra proprietaria e disciplina dei gruppi. con
particolare rifermento alle atavita di direzione e coordinamento di un'impresa sociale da parte di soggetni di cui all'are 4, comma 3; comvolgimento dei
lavaratori degli utenu e di aln soggetn diretamente interessat alle atdvit (15) , con riferimento sia alla presenza e al rispetto di eventuali disposizioni
statutane, su alla esplicitazione delle forme e modalita di comvolgimento in conformita alle linee guida ministeriali di cui allart. 11, comma 3 (vedi anche punto
3, «Struttura, governo e amministrazione» del presente paragrafo) (16) adeguatezza del tratamento economico e normativo dei lavoratori, enuto conto der
contratti collertivi vigenti e nspetto del parametro di differenza retributiva massima di cui allare. 13, comma 1; nspetto delle prescrizioni relative ai volontari
(tenuta di apposito registro, divieto di utilizzare un numero di velontan superiori a quello des avoraton, obblighi assicurativi); 6} per gli enti diversi dalle imprese
socuals osservanza delle finalhta soenl, con particolare riguardo alle disposizioni di cus al decreto legislatvo n. 117/2017 in materia ds. (art. 5,6, 7 ¢ 8); esercizio
in via esclusiva o prmcipale di una o piti arvitd di cui allare. 5, comma 1 per finalita civiche solidaristiche ¢ di utilita sociale, in conformita con le norme
particolari che ne disciplinano Pesercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché nei limiti delle prevision
statutarie e secondo criteri di secondarieta e strumentalita secondo criteri ¢ limiti definiti dal decreto ministesiale di cui all'art. 6 del codice del Terzo settore;
nspetto, nelle attvia di raccolta fondi effettuate nel corso del periode di niferimento, dei principi di verita trasparenza e correttezza nei rapport con 1
sostenitori ¢ il pubblico ¢ m conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo serore; perseguimento dell'assenza dello
scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue component (ricavi, rendite, provent, entrate comunque denominate) per
lo svolgimento dell'atnvita statutaria; osservanza del divieto di distribuzione anche indiretia di uth, avanzi di gestione, fondi e nserve a fondatori, associati,
lavoratori e collaborator, amministraton ed altri componenti degl organi sociali, tenendo conto degl indic1 di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a)a ¢ ; 11
bilancio sociale dovra pertanto dare conto del monitoraggio posto in essere per ciascuno dei pund sopra indicati ¢ degli esiti dello stesso mediante la relazione
dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio sociale stesso,
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| A) Per le imprese social (ad eccezione delle waperative socali)

Largano di controlfo, nel corso dell'esercizio, ha verificato, atraverso Tanalisi dei documenti conubili ed amministeativi, nonché mediante colloqui
con i soggetts mteressa, il rispetto delle norme specifiche previste per le mprese social; in detmglio, all'esito delle predetie venfiche, Vorgana di controllo, nella
propria relazione al Bilancio sociale, ha potto atiestare:

¥ che Fimpresa ha svolto in via stabile ¢ principale le atoviea di cuiall'are.2, comma 1, del D Lgsn.112/2017;

¥ che Pincidenza dei ricavi derivant dalle anzidette attiviti risulta superiore al 70% s dei ricavi complessivi dellimpresa socrale; (gppare: che nelle attivita
svolte in via stabile ¢ prmcipale sono vceupan, con una percentuale non mferiore al 30%. lavoratori appartencnt ad una delle tpologie di cui allare.2,
comma 4, lettere a) ¢ b}, secondo le modalita di caleclo di cui al comma 3, secondo periodo, del D, Lgs. n. 112/2017);

¥ che l'impresa socule non persegue finalid di luero; tale condizione risulta dai seguentt elemeno:

- gli uali/avanzi di gestione sono stan destinati esclusivamente alle svolgimento dellartivith starutaria o ad incremento del patrimonio;

. € stato osservato 1l divieto di distribuzione, anche indiretta, di uali, avanzi di gestione, fondi e nserve;

v che l'impresa sociale non ¢ sottoposta ad attnata di direzione e controllo; (gppure. che T'impresa sociale & sottoposta ad attivita di direzione e conrrollo
esercifata da --- e che wle attivita non nentra nel divieto previsto dall'art4, comma 3, del D. Lgs. n.112/2017);

¥ che sono state tispettate le modalita, previste dallo statuto e dalle linee guida Mimisteriali, di coinvolgimento dei lavorator, degli utenti ¢ degli ami
soggett direttamente interessati alle attivita svolte dall'impresa sociale; (punto non applicabile alle cooperative a mutualita prevalente ed agli end
ecclesiastici civilmente riconosciuti);

¥ che risultano rispettati i parametri previsti dallare.13, comma 1, del D. Lgs. n. 112/2017, in nfermento all'adeguatezza del trattamento economico ¢
normatvo der lavoratory, tenuto conto der contraty collettivi vigent e della remribuzione annua lorda cornisposta dallimpresa sociale, nonché
nsultano rispettate le presenzioni relative ai volontari,



v che la Fondagione ha svolto in via esclusiva o principale una o pit attivita tra quelle
previste dall’articolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di
attivita  diverse purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita definiti dal DM di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017;

v che nell’attivita di raccolta fondi, la Fondagione ha rispettato i principi di verita,
trasparenza ¢ correttezza net rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita
alle linee guida ministeriali di cui all’articolo 7, comma 2, del D. Lgs. n.117/2017;

# che la Fondagione non persegue finalita di lucro; tale condizione risulta dai

seguent elementi:

® il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite,
proventi ed entrate comunque denominate, ¢ destinato esclusivamente allo
svolgimento dell’attivita statutaria;

® ¢ stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di
gestione, fondi e riserve, tenendo altresi conto di quanto stabilito dall’art.8,

comma 3, lettere da ) ad ¢) del D. Lgs. n.117/2017.

Il presente Bilancio Sociale é stato approvato dallorgano competente dell’ente in
data 21 giugno 2021 e verra reso pubblico tramite deposito presso il RUNTS e il sito

Internet dellente stesso.



