
Sottoscritto  tra le OO.SS. e le Centrali Cooperative della Lombardia un accordo
regionale temporaneo in materia di rimborso carburante per l’utilizzo del mezzo
proprio di trasporto per motivi di servizio per tutti i lavoratori che operano in
Lombardia e che sono inquadrati nel CCNL delle Cooperative Sociali.
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FIRMATO ACCORDO REGIONALE IN MATERIA
DI RIMBORSO PER L’UTILIZZO  DEL PROPRIO

MEZZO DI TRASPORTO PER MOTIVI DI SERVIZIO
PERIODO DI COPERTURA DAL 1/07/2026 SINO AL 31/10/2026

In questo contesto critico di caro carburante si è ritenuto necessario intervenire a
livello regionale urgentemente per coprire i maggiori costi sostenuti dai
lavoratori attivando meccanismi di adeguamento del rimborso spettante per
l’utilizzo del mezzo proprio per motivi di servizio. 

Prosegue nei territori la contrattazione di secondo livello per definire una
disciplina stabile del rimborso chilometrico, coerente con le specificità dei
singoli ambiti e con l’evoluzione dei costi sostenuti dai lavoratori.  

L’accordo stabilisce che a far data dal 01/07/2026 il valore del rimborso
chilometrico già riconosciuto negli accordi territoriali della Lombardia è
incrementato di euro 0,04  al chilometro, limite massimo al chilometro di
euro 0,40.
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