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Cisl FP mette a disposizione dei propri Associati un‘ampia samma di coperture assicurative idonee a coprire
non solo le responsabilita derivanti dalla propria attivita professionale, ma anche gli eventi della vita privata
ed i beni personali.

Le coperture assicurative offerte in convenzione prevedono condizioni assicurative ed economiche di parti-
colare favore, non reperibili autonomamente sul mercato assicurativo.

Elenco Polizze presenti in convenzione Cisl Fp:

’5 Polizza RG Patrimoniale Colpa Grave Amministrativa

Polizza Base inclusa in tessera, con possibilita di integrare massimali e coperture

’5 Polizza RG Colpa Grave Sanitaria

Polizza Base inclusa in tessera, con possibilita di integrare massimali e coperture

5 Polizza Tutela Legale

Colpa Grave, Civile e Penale

5 Polizza Infortuni e Contagio Virus

5 Polizza RC Professionale del Libero Professionista Sanitario
non Medico

> Polizza RC del Capofamiglia

> Polizza Globale Abitazione

> Polizza Infortuni H24 - Rischi Professionali ed exira Professionali
5 Polizza Rimborso Spese Mediche/Fondo Sanitario
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COLPA GRAVE AMBITO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
(CORTE DEI CONTD

E la copertura assicurativa Professionale dedicata ai Dipendenti degli Enti Pubblici che non svolgono attivite
medica o sanitaria.

La “RC patrimoniale colpa grave” € una polizza assicurativa che protegge i Dipendenti Pubblici dai danni pa-
trimoniali causati a Terzi o all’Ente di appartenenza o allo Stato, a seguito di atti di negligenza, imprudenza o
imperizia gravi commessi nell’esercizio delle proprie funzioni.

Questa copertura & particolarmente importante perché I'Ente di appartenenza non pud per Legge coprire la
“colpa grave”, che rimane quindi a carico del singolo professionista dipendente.

La polizza tutela, pertanto, il patrimonio del Dipendente Pubblico da eventuadlirichieste di risarcimento di Terzi
o dell’Ente di appartenenza, coprendo anche le azioni di rivalsa esperite da parte della Corte dei Conti.

La Polizza € rivolta a tutti gli iscritti - sia nel Comparto che nella Dirigenza - senza franchigie o massimali aggre-
gati, ed ha le seguenti caratteristiche:

Compagnia
Lloyd's.

Assicurato

Iscritto alla CISL FP che abbia aderito volonta-
riamente alla copertura assicurativa e abbia
assunto, attualmente o nel passato o che as-
sumerd nel futuro, un rapporto di servizio con la
Pubblica Amministrazione.

Chi copre

Iscritti alla CISL FP in regola con il pagamento
della quota associativa annuale. La copertura
decade immediatamente in caso di recesso dall
tesseramento CISL e/o cancellazione iscrizione.

Massimale
€ 250.000,00 per assicurato
1’5 nessun massimale aggregato. Hai un tuo

CONTRATTO ASSICURATIVO PERSONALE.

Retroattivita
5 anni — estendibile a 10 anni o illimitata con le
integrative.

Postuma

5 anni, per decesso, pensionamento o cessa-
zione attivitd lavorativa senza che sia stata
intrapresa una nuova e medesima attivitd —
estendibile a 10 anni con apposita estensione.

Franchigia
Nessuna.

Nessun massimale aggregato
di convenzione




COLPA GRAVE ambito amministrativo-contabile (Corte dei Conti)

PERDITE PATRIMONIALI involontariamente cagionate a terzi, in conseguenza di atti o omissioni di cui I’Assicu-
rato deve rispondere a norma di legge nell'esercizio delle proprie mansioni/funzioni presso I'Ente di apparte-
nenza, per Responsabilitd civile e professionale.

AZIONE DI RIVALSA DELL'ENTE DI APPARTENENZA ¢ della P.A. per i danni provocati, con colpa grave, e dei
quali I'Ente o la P.A. siano stati chiamati a rispondere direttamente, qualora in base alle norme ed ai principi
vigenti, sussista anche la loro responsabilitd.

RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA E CONTABILE per danni cagionati all’Ente di appartenenza, allo Stato, alla
P.A.in genere, in conseguenza di atti od omissioni di cuil’Assicurato debba rispondere a norma di Legge nell'a-
dempimento delle proprie mansioni/funzioni. Sono comprese le somme che I'’Assicurato sia tenuto a pagare
per effetto di decisioni della Corte dei conti, nonché di qualunque organo di giustizia civile ed amministrativa
dello Stato.

Tramite il portale é possibile ampliare la portata della propria copertura, per esempio:

Estendendo la retroattivitd a 10 anni o - Inserendo funzioni aggiuntive/ulteriori
ad lllimitata. incarichi ricoperti.

Aumentando il massimale di copertura - Inserendo I'estensione RC dei Dirigenti
(€ 750.000,00 - € 1.500.000,00 — Sindacali.

€2.500.000,00 - € 5.000.000,00). Estendendo la durata della copertura

Inserendo l'ulteriore garanzia RC per postuma sino a 10 anni.

danni materiali e fisici verso Terzi. : :
No tacito Rinnovo.

Inserendo la ulteriore garanzia RC
Amministrativa e Contabile

a seguito di ingiuria, calunnia,
diffamazione verso Terzi.

@ UPGRADE
POLIZZE INTEGRATIVE

Per tutti i Profili Tecnici & presente sia nella polizza base che nelle integrative l'estensione di copertura alla
Responsabilita Civile Professionale del Personale Tecnico, che comprende anche la copertura dei danni ma-
teriali e delle lesioni personali cagionate a Terzi e connessi all'esercizio dell'attivita di Dipendente Tecnico (es.
Progettista, Verificatore e Validatore Interno, Direttore dei Lavori, Collaudatore; geologo, in ambito di proget-
tazione, RUP, DEC); nonché la copertura delle attivita di consulenza in ambito di ecologia ed ambiente, verifi-
ca e validazione dei progetti cosi come prevista dal Codice Degli Appalti; RUP e DEC.

Tenuto conto delle responsabilita connesse all’espletamento delle mansioni tecniche, & fortemente consigliato
per i profili Tecnici provvedere ad integrare la copertura base, aumentando i massimali ed attivando le ulteriori
opzioni di copertura.
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COLPA GRAVE ambito amministrativo-contabile (Corte dei Conti)

La polizza Colpa Grave Amministrativa é attiva anche per chi lavora
nel Terzo Settore, presso I'Inas-Cisl, in Enti previdenziali privatizza-
ti, Societa Private, ed Enti privati, ai quali si applicano i CCNL sotto-
scritti dalla Cisl Fp.

La copertura assicurativa offerta dalla RC Patrimoniale & destinata a coprire i rischi professionali non solo
ai Dipendenti degli Enti Pubblici istituzionali, ma anche di tutti i lavoratori dipendenti di Enti Parastatali e
del Terzo Settore, nonché di tutti quegli Enti i cui contratti sono rappresentati dalla CISL Funzione Pubblica.

Tenuto conto della diffusione, nella P.A., di forme aggregative di Enti finalizzate ad ottimizzare costi di
gestione e servizi (Associazioni, Unioni, CUC, SUA, Consorzi, etc.), la convenzione CISL FP - unica nel suo
genere — prevede la piena operativitd anche per le attivitd svolte dall’Assicurato per conto di tali diversi
soggetti giuridici.

La polizza CISL FP comprende sempre la copertura delle attivita poste in essere dall’/Assicurato quale
Membro di Commissione di Gara presso I’Ente di appartenenza.

Per chi assunto quale legale ed iscritto nell'elenco Speciale annesso all’Albo degli avvocati (D.M. 22 set-
tembre 2016 e ss.mm.ii.) la polizza opera quale RC Professionale.

Possibilita di acquistare la retroattivitd lllimitata con le integrative.
Previsione di un massimale di € 750.000,00 nelle polizze integrative.
Possibilita di estendere la copertura postuma a 10 anni.

Per tutti coloro che svolgono attivitd di Dirigente Sindacale, ¢ stata attivata la possibilitd di richiedere la co-
pertura assicurativa di tale ruolo con le integrative (nella polizza base la copertura € sempre operante).

Per tutti coloro che hanno necessitd di richiedere un periodo di aspettativa NON retribuita, ¢ prevista la pos-
sibilitd di mantenere attiva la copertura assicurativa restando in regola con il pagamento della quota asso-
ciativa alla CISL FP: per questo contatta il tuo referente sindacale.




E la copertura assicurativa Professionale dedicata ai Dipendenti delle Strutture Sanitarie e Sociosanitarie
Pubbliche e Private che svolgono attivitd sanitaria (con esclusione dei Medici).

E una copertura assicurativa obbligatoria ai sensi della Legge Gelli del relativo Decreto attuativo per TUTTI gli
esercenti la Professione Sanitaria, a qualsiasi titolo.

La polizza copre le azioni di rivalsa da parte della struttura sanitaria di appartenenza (sia essa pubblica o
privata) nei confronti del dipendente nei casi in cui il Professionista € ritenuto responsabile per colpa grave,
con una sentenza definitiva che ne accerta la responsabilitd. La polizza tiene indenne I'Assicurato dalle con-
seguenze economiche derivanti da un danno causato a terzi in seguito a un accertamento di colpa grave,
anche a seguito di condanna della Corte dei Conti (in caso di Dipendente di Struttura Pubblica).

La copertura e adeguata a quanto previsto non solo dalla Legge Gelli ma anche dal Decreto Attuativo della
suddetta Legge (Decreto 15 dicembre 2023 nr. 232), ed ha le seguenti caratteristiche:

Compagnia Retroattivita

Lloyd's 10 anni

Assicurato Postuma

Professionisti ed Operatori Sanitari dipendenti 10 anni, per decesso, pensionamento o cessazione
del Servizio Sanitario Nazionale e Strutture sani- attivitd lavorativa senza che sia stata intrapresa
tarie private iscritti alla CISL FP. una nuova e medesima attivitd .

Chi copre Franchigia

Iscritti alla CISL FP in regola con il pagamento Nessuna.

della quota associativa annuale. La copertura

decade immediatamente in caso di recesso dall Nessun massimale aggregato

tesseramento CISL e/o cancellazione iscrizione. di convenzione

Massimale

€ 250.000,00 per assicurato (nessun massimale ag-
gregato)




COLPA GRAVE ambito sanitario

RIVALSA DELLA STRUTTURA SANITARIA DI APPARTENENZA: copre le sommme che la struttura pubblica o privata
potrebbe richiedere al medico a titolo di rivalsa.

RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA E CONTABILE: copre le perdite patrimoniali derivanti da responsabilits per
danni erariali, in caso di dipendente pubblico.

SURROGA DELL'ASSICURAZIONE DELLA STRUTTURA: copre le azioni di surroga promosse dalla Compagnia As-
sicurativa della Struttura Sanitaria di appartenenza.

Tramite il portale é possibile ampliare la portata della propria copertura, per esempio:

- Aumentando i| massimale di copertura - Inserendo la garanzia postuma
(€ 2.500.000,00 - € 5.000.000,00). decennale sulla integrativa (nella base
e gid compresa) — tale integrazione va
richiesta, in caso di pensionamento
o cessazione dell‘attivita lavorativa,
I'ultimo anno dell'attivitd lavorativa.

@ UPGRADE
POLIZZE INTEGRATIVE

Sia per la polizza base che per e polizze integrative sono state apportate le seguenti modifiche in conformita
alla Legge Gelli (in particolare a quanto previsto dal decreto attuativo Art. 3 comma 6 e Art. 6):

Responsabilita solidale: in caso di responsabilitd solidale con altri Professionisti, la Compagnia copre I'in-
tero importo della condanna e non solo la quota parte dell’Assicurato, fatta salva l'azione di regresso sui
corresponsabili.

« Recesso per sinistro: |0 polizza non prevede la possibilitd per la Compagnia di recedere dal contratto a
seguito di sinistro.

Per tutti coloro che hanno necessitd di richiedere un periodo di aspettativa NON retribuita, & prevista la
possibilitd di mantenere attiva la copertura assicurativa restando in regola con il pagamento della quota
associativa alla Cisl Fp: per questo contatta il tuo referente sindacale.

Possibilita di assicurare anche lattivita di Micologo: estensione assicurativa anche per questa figura, purché
in possesso di regolare attestato dei Micologi, iscritto nel Registro nazionale dei Micologi e di relativa Delibera
dell’Ente presso il quale svolge questa funzione.

La polizza CISL FP & conforme alla Legge Gelli ed al relativo Decreto attuativo.
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JUTELR LEGALE .5

La polizza di tutela legale & il contratto assicurativo che copre le spese sostenute dall’Assicurato per la propria
difesa in caso di controversie connesse alle proprie attivitd.

Questa copertura € pensata per proteggere il patrimonio e garantire l'accesso alla difesa senza preoccu-
parsi dei costi imprevisti.

Entro il limite del massimale prescelto, le spese comprese sono:
Parcella dell’Avvocato incaricato.
Spese del perito di parte (CTP).
Arbitrato di parte e terzo arbitrato.
Spese di soccombenza.
Spese legali e peritali di mediazione e conciliazione.

Spese di giustizia penale e spese liquidate a favore delle parti civili (opzione Tutela Legale Civile).




TUTELR LEGALE

SR GO0

In tutti i casi, la convenzione CISL FP prevede la libera scelta del Legale da parte dell’Assicurato, che

potra cosi rivolgersi ad Avvocato di propria fiducia.

Al fine di rendere la polizza accessibile a tutti, nonché personalizzata in base alle esigenze di cia-
scun associato, sono state previste diverse opzioni di copertura, acquistabili separatamente o con-

giuntamente.

TUTELR LEGALE COLPR GRAVE

Copre le spese legali e peritali, extragiudiziali e giu-
diziali, per ogni grado di giudizio, derivanti dalla di-
fesa in procedimenti di Responsabilitd per Colpa
Grave innanzi alla Corte dei Conti /o altre autoritd
competenti per la Responsabilitd Amministrativa,
Patrimoniale e Contabile.

Prevede:

- Massimali, a scelta, di € 5.000,00 —
€ 20.000,00 - € 50.000,00.
- Retroattivita, a scelta, di 5 0 10 anni.
- Postuma (per decesso, pensionamento o

cessazione a qualsiasi titolo dell'attivita
lavorativa) di 5 anni.

TUTELR LEGALE CIVILE E PENALE

Copre le spese legali e peritali, extragiudiziali e giu-
diziali, per ogni stato e grado di giudizio, in conse-
guenza di atti o fatti direttamente connessi o attri-
buiti nellespletamento dei propri compiti d'ufficio,
in sede CIVILE (vertenze contrattuali ed extracon-
trattuali) e PENALE.

Prevede:

- Massimalli, a scelta, di€ 20.000,00 - € 50.000,00
- Retroattivita di 5 anni civile
- Retroattivita di 2 anni penale

- Postuma (per decesso, pensionamento o
cessazione a qualsiasi titolo dell'attivita
lavorativa) di 5 anni.

Compagnia mono-ramo, specializzata nel ramo Tutela Legale (Tutela Legale S.p.A.) che garantisce
estrema specializzazione del prodotto assicurativo e nella gestione dei sinistri.

La polizza opera anche nella fase stragiudiziale e preliminare del processo e/o prima dell’invito c

dedurre o della audizione personale;

In caso diimputazioni di natura colposa e possibile richiedere un anticipo delle spese legali e peritali
sostenute dall’Assicurato entro il limite di € 5.000,00

La polizza opera a Primeo Rischio: nei casi in cui I’Ente di appartenenza, pur avendone l'obbligo, non
interviene mediante nomina del Legale o rimborso delle spese, la presente polizza opera a primo
rischio, fatta salva la rivalsa nei confronti dell’Ente di appartenenza.

Estesa la garanzia postuma a 5 anni — Novita 2026 per tutte le opzioni.

Possibilitd di estendere la polizza per la copertura della attivitd di Dirigente sindacale.
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TUTELR LEGALE

COME DENUNGIARE UN SINISTRO GOLPA GRAVE
PER RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA
0 SANITRRIA

L'assicurato deve richiedere l'apertura del sinistro:

Per |lo_RC responsabilitd amministrativa entro 15 giorni do quando ne & venuto a conoscenza;

Per la RC Colpa Grave Sanitaria entro 30 giorni da quando ne & venuto a conoscenza.
E nello specifico, alla ricezione da parte dell’Assicurato:
1) di qualsiasi procedimento intentato al fine di ottenere un risarcimento economico o di altro tipo;
2) di qualsiasi inchiesta condotta nei suoi confronti e riferita ad un evento dannoso;

3) di qualsiasi informazione di garanzia e/o di avviso di procedimento, compreso I'invito a dedurre avanzato
dalla Corte dei Conti e l'audizione personale e/o ricorso al T.A.R (Tribunale amministrativo Regionale) e/o
Consiglio di Stato;

4) di qualsiasi richiesta scritta da parte di una persona fisica o giuridica con la quale viene imputata la re-
sponsabilitd delle conseguenze di un qualsiasi evento dannoso;

5) di notifica di azione penale;

6) di qualsiasi procedimento civile, amministrativo o stragiudiziale risuardante un Evento Dannoso, o di proce-
dimento amministrativo o regolamentare che sia avviato mediante:

la notifica di una citazione o di analogo atto processuale
la ricezione o la presentazione di un avviso di incriminazione
7) di qualsiasi inchiesta condotta nei suoi confronti e riferita ad un evento dannoso;

8) dell'avvio di trattative stragiudiziali con un Terzo per un fatto che vede coinvolto I'’Assicurato medesimo.

L'assicurato ha a disposizione due modalita per procedere con la richiesta di apertura/ denuncia del sinistro:
1) utilizzando l"apposita funzione on-line all’interno della propria area personale;
2) compilando l'apposito modello scaricabile dalla sezione "documenti ed informative" ed inviandolo al se-
guente indirizzo e-mail: sinistricisifp@magitaliagroup.com
Quali documenti & necessario produrre, laddove disponibili?
Copia del proprio certificato assicurativo - modulo d'‘adesione;

Copia dell’Atto ricevuto dall’Assicurato;

Relazione dell’Assicurato sui fatti ed eventuale propria valutazione;




TUTELR LEGALE

Eventuale copia, se attivata, della Polizza a tutela del medesimo rischio, stipulata con altri assicuratori e
della relativa denuncia di sinistro loro inviata; in alternativa dichiarazione di non possedere altre Coper-
ture Assicurative a tutela del medesimo rischio stipulate personalmente;

Busta paga dove si evince la trattenuta sindacale del mese della ricezione del sinistro o in alternativa,
qguella relativa al mese delllaccadimento del sinistro;

NOTA BENE

NELLA POLIZZA BASE COLPA GRAVE sono RICONOSCIUTE LE SOLE SPESE LEGALI CHE LA COMPAGNIA ASSI-
CURATIVA DECIDESSE DI SOSTENERE per la difesa dell'assicurato, NEI CASI IN CUI RITENESSE OPPORTUNO IN-
TERVENIRE NELLA GESTIONE DELLA VERTENZA. In tali circostanze, la Compagnia provvederd entro il limite del
25% del massimale previsto in polizza ed avrd facoltd di designare i legali o i tecnici ritenuti necessari (senza
alcuna possibile scelta del legale da parte dell’Assicurato).

Al fine di dare l'opportunita allassicurato di poter scegliere un legale di fiducia, e per un‘estensione della tu-
tela legale, € prevista la possibilita dell'acquisto dell'apposita estensione.




ALTRE GOPERTURE AGQUISTABILI
IN CONVENZIONE GISL FP

Si assicura la Responsabilitd del Libero professionista, ovvero si tutela l'as-
sicurato in conseguenza dei danni derivanti da lesioni personali, morte e
danni materiali a cose, causati a terzi nello svolgimento dell'attivitd profes-
sionale, la Responsabilita Civile verso terzi, I'Azione di rivalsa esperita dal-
la Struttura Sanitaria nonché di surrogazione dell'impresa di assicurazioni
della Struttura Sanitaria, nei casi ed entro i limiti previsti dalla legge.

E rivolta a tutto il personale sanitario non medico e relativo al compar-
ti Sanita Pubblica, autorizzato a fare attivitd Libero Professionale ai sensi
della L.56/2023 e per Sanita Privata e Terzo settore se gid iscritto CISL FP e
svolga attivitd libero Professionale in maniera non prevalente.

La garanzia & operante per il contraente ed i familiari conviventi e copre i
danni involontariamente cagionati a terzi ¢ per danneggiomenti a cose e
animaliin conseguenza di un evento accidentale verificatosi nellambito
della vita privata.

L'assicurazione comprende anche la responsabilita per i danni cagionati a
terzi da spargimento di acqua o da rigurgiti dei sistemi di scarico conseguen-
ti a rotture accidentali degli impianti idrici e tecnici pertinenti al fabbricato
stesso, ferma la franchigia di € 200,00, nonché la proprietd di cani e cavalli.

Massimale € 500.000,00.

Si indennizzano i danni materiali e diretti causati al fabbricato e al conte-
nuto, anche se di proprieta di terzi, causati da: incendio; fulmine; scoppio
o esplosione non causati da ordigni esplosivi; implosione; acqua con-
dotta a seguito di rottura accidentale di pluviali, grondaie, impianti idrici,
igienici, di riscaldamento e di condizionamento installati nel fabbricato;
caduta di aeromobili o veicoli spaziali, loro parti o cose da essi trasporta-
te; onda sonica determinata da aeromobili od oggetti in genere in moto
a velocitd supersonica; urto di veicoli stradali non in uso o di proprietd
dell’Assicurato; furto di fissi ed infissi e guasti cagionati agli stessi dai ladri;
rovina di ascensori o montacarichi, eventi atmosferici.

E possibile assicurare la dimora abituale, ovvero quella corrispondente
alla residenza anagrafica dell’Assicurato e dei suoi familiari conviventi,
oppure gquella in cui gli stessi risiedono per la maggior parte dell'anno.




ALTRE POLIZZE

Si garantisce la corresponsione dell'indennizzo per infortunio subito dal
contraente nello svolgimento: delle attivitd professionali; di ogni altra at-
tivitd che non abbia carattere professionale (compreso il lavoro espli-
cato per il governo della propria casa, del giardino, dell'orto, nonché per
altri scopi familiari).

GARANZIE PRESTATE: morte da infortunio; invaliditd permanente da in-
fortunio; diaria da gessatura a seguito di infortunio; rimborso spese sani-
tarie da infortunio; adeguamento abitazione ed autovettura.

CISL FP, in collaborazione con Mag Spa e Mutua Mba ha proceduto alla
nascita e alla realizzazione, nel 2024, di una copertura sanitaria offerta
a tutti gli iscritti, con il pagamento di un contributo annuale contenuto e
dedicato anche ai nuclei familiari. Nessuna carenza, patologie pregresse
incluse, durata vita intera, tacito rinnovo della copertura, ingresso sino
a 71 anni di etd non compiuti, detrazione fiscale del contributo versato,
possibilitd di recarsi sia presso strutture convenzionare che non conven-
zionate, copertura per i grandi interventi, alta diagnostica, visite specia-
listiche. Nel 2025 I'offerta si & ampliata con I'introduzione del piano 2.0.

MAG, Broker assicurativo di CISL FP, mette a disposizione
| seguenti canali dedicati per fornire assistenza e consulenza
a tutti i Tesserati:

SITO INTERNET/PIATTAFORMA CISL: https://mag.pcisL.it/

o  NUMERO VERDE: 06.85.30.65.80

«  MAIL CUSTOMER CARE: assicurazionicislip@magitaliagroup.com

o MAIL CUSTOMER CRRE SINISTRI: sinistricislfp@magitaliagroup.com

ASSISTENZA E SUPPORTO




PILLOLE

PERCHE E UTILE ED OPPORTUNO ATTIVARE LA POLIZZA
TUTELA LEGALE?

Tutte le polizze di responsabilita Civile prevedono, ai sensi dell‘art. 1917 del Codice Civile, che la Compagnia
Assicurativa laddove ne abbia interesse pud assumere la difesa in giudizio dell’Assicurato, designando a tal
fine legali o tecnici. Gli Assicuratori non riconoscono spese incontrate dall’Assicurato per i legali che non siano
da essi designati e non rispondono di multe o ammende né delle spese di giustizia penale.

Questo significa che, in caso di sinistro indennizzabile a termini di polizza, la Compagnia assicurativa di RC
puo decidere se prestare o meno l'assistenza e la difesa in giudizio e, laddove decida di farlo, & la Compagnia
a scegliere e nominare il Legale.

Laddove il sinistro non sia indennizzabile a termini di polizza (ad esempio penale, che non & coperto
dalla polizza RC) o nei casi in cui la Compagnia non ne ha interesse (ad esempio sinistro di valore esi-
guo e comungue inferiore alla parcella di un Legale), la Compagnia non procederd verosimilmente alla
individuazione di Legale.

Anche laddove sia nominato, il Legale esegue il mandato conferito dalla Compagnia e, pertanto, potreblbe
magari essere portato a transare su posizioni per le quali, invece, I'’Assicurato intenderebbe resistere per di-
mostrare la propria innocenza o estraneitd ai fatti.

La Polizza Tutela Legale, invece:
Interviene laddove I'Assicurato ne abbia interesse.

Consente sempre la libera scelta del Legale, che sard quindi un Legale di fiducia dell’Assicurato ed ese-
guird il mandato da quest'ultimo conferitogli e nel suo interesse.
Opera anche in caso di procedimento penale.

Opera indipendentemente dalla polizza di RC e, qualora venga attivata dalla Compagnia di RC la
Clausola di Gestione delle vertenze Legali, nonché in eccesso al massimale di detta clausola (25%
del massimale di polizza).

Pud operare anche per la chiamata in causa della Compagnia di RC.

E sempre consigliabile attivare la polizza di Tutela Legale, soprattutto per chi & esposto al rischio
di coinvolgimento in procedimenti penali.

Attivare una polizza di tutela legale & importante perché fornisce una protezione contro le spese
legali impreviste, consente di avere accesso a consulenze legali professionali, e offre supporto in
una vasta gamma di situazioni legali, dalle controversie civili a quelle penali, fino alla difesa per
procedimenti di Responsabilita per Colpa Grave innanzi alla Corte dei Conti e/o altre autorita
competenti per la Responsabilitd Amministrativa, Patrimoniale e Contabile.

Una polizza di tutela legale aiuta a sopportare il peso del giudizio, sollevando l'assicurato dagli
oneri economici connessi alla propria difesa.

o




PILLOLE

COSA E LA RETROATTIVITA E PERCHE E IMPORTANTE CALIBRARLA
ATTENTAMENTE IN BASE AL PROPRIO PERCORSO PROFESSIONALE

Le polizze di RC Patrimoniale operano in regime di “Claims Made” (letteralmente “a richiesta fatta”): cio signifi-
ca che il momento temporale rilevante per la copertura assicurativa & quello nel quale si manifesta la richiesta
di risarcimento, anche se il fatto che lo ha determinato si & verificato antecedentemente al periodo di validita
della polizza.

Poiché e raro e difficile il caso in cui il fatto che ha determinato il danno e la successiva richiesta risarcitoria
rientrino nella stessa annualita assicurativa, per mitigare il regime di Claims made sono stati inseriti gli istituti
della retroattivitd e della postuma, meglio descritti nel grafico di seguito riportato.

La retroattivitd, pertanto, € quell’istituto che consente di ampliare il regime temporale della copertura assicu-
rativa includendo anche quelle richieste di risarcimento che, seppur ricevute durante il periodo (annualita) di vi-
genza della polizza, traggono origine da eventi (atti, provvedimenti, fatti, omissioni) passati e lontani nel tempo.
Tanto piu lunga & la retroattivitd tanto & piu ampia la copertura assicurativa.

Per tali motivazioni, chi ha un lungo percorso professionale dovrebbe mirare ad ottenere una retroattivitd il
piU ampia possibile.

La retroattivita sulle polizze di RC Patrimoniale € generalmente di 5 anni, ma pud essere estesa a 10 anni o
anche ad illimitata.

La convenzione CISL FP in merito al regime temporale della copertura assicurativa prevede:

- Per la RC Patrimoniale Colpa Grave Amministrativa BASE: retroattivitéa di 5 anni estendibile a 10 anni o illimi-
tata con le integrative;
- Per la RC Professionale Sanitaria Base e Integrative: retroattivita di 10 anni.

Un caso pratico realmente accaduto: un nutrito gruppo di Dipendenti Pubblici viene rinviato a giudizio dalla Cor-
te dei Conti, nel 2024, per presunto danno erariale di diverse decine di milioni di euro originato da fatti/omissioni
risalenti agli anni dal 1995 al 2004, quindi ben oltre 20 anni prima rispetto alla prima contestazione dei fatti.

La eccezione di prescrizione & stata respinta dalla Corte dei Conti la quale ha affermato che i termini di pre-
scrizione decorrono da quando € emerso il danno; e poiché nel caso in questione il danno era emerso da una
indagine della GdF del 2020, la prescrizione non era ancora maturata.

In questo caso e stato determinante, per i Dipendenti coinvolti, avere in essere polizza di RC Patrimoniale con
retroattivita illimitata.
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E consigliabile con un'anzianitd di servizio superiore a 5 anni di estendere la retroattivitd a 10 anni
o ad illimitata, al fine di far rientrare in copertura anche le eventuali richieste di risarcimento ori-
ginate da atti o fatti compiuti all'inizio della propria carriera professionale.

Scegliendo una retroattivita illimitata si ha la possibilita di avere una copertura assicurativa che
va indietro nel tempo senza limiti, escludendo ovviamente i sinistri che si sono gid manifestati con
una richiesta di risarcimento.

ESTENSIONE DANNI MATERIALI E GORPORALI VERSO TERZI
POLIZZA RG PATRIMONIALE AMMINISTRATIVA GOLPA GRAVE

La polizza RC patrimoniale Colpa Grave copre, appunto, i danni patrimoniali cagionati dall’Assicurato con col-
pa grave e conseguenti o connessi alle proprie mansioni all'interno dell’Ente.

| danni patrimoniali consistono in un pregiudizio economico conseguente ad un provvedimento o alla omis-
sione di un provvedimento, che non provoca danni fisici a persone o materiali a cose. In pratica, si tratta di
perdite di profitto o di costi aggiuntivi che comportano una diminuzione del patrimonio del Terzo.

In conseguenza di quanto sopraq, le polizze RC Patrimoniali NON coprono i danni materiali e le lesioni personali
cagionate e Terzi, fatta eccezione per il Personale Tecnico (la estensione di copertura prevista in automatico
per il Personale Tecnico comprende la copertura dei danni materiali e delle lesioni personaili).

Esistono tuttavia alcuni profili NON Tecnici che sono potenzialmente esposti al rischio di cagionare un danno
materiale o una lesione personale a Terzi (pensiamo alla Polizia Locale, agli Educatori, agli Assistenti Sociali,
a coloro che sono investiti di mansioni che riguardano la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, agli autisti, agli
operai e comunque a tutti coloro che hanno in dotazione beni materiali di proprieta dell’Ente di appartenenza).

Per tutti questi profili e per tutti coloro che si sentono comunque esposti al rischio (seppur potenziale) di ca-
gionare un danno materiale o una lesione personale nell’adempimento delle proprie mansioni, la Convenzione
RC Patrimoniale Amministrativa Colpa Grave CISL FP consente la possibilitd di acquistare la specifica esten-
sione di copertura “Danni Materiali e Corporali verso Terzi”.

Copre la Responsabilitd Amministrativa e Contabile per danni materiali e corporali cagionati a Terzi, all'lEnte
di Appartenenza o allo Stato in genere, in conseguenza di un fatto accidentale di cui I'Assicurato debba ri-
spondere a norma di legge, verificatosi nell’esercizio delle sue mansioni e/o funzioni, ascrivibile a colpa grave
accertata in via giudiziale.

La garanzia & attivabile tramite il portale CISL FP e prevede un sovrappremio del 20%.
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CONGEDO STRAORDINARIO O ASPETTATIVA NON RETRIBUITA

Nei casi di congedo straordinario o di aspettativa il Tesserato ha la possibilitd di mantenere la copertura
relativa alla polizza base in tessera, sottoscritta/attivata durante 'annualitd in corso e nel momento in cui si
era in servizio attivo, purché permanga I'scrizione al sindacato CISL FP, con le modalitd dalla stessa previste.
E inoltre possibile anche aderire alla polizza base durante il corso dellannualitd, purché permanga I'scrizione
al sindacato CISL FP, con le modalitd dalla stessa previste.

La possibilita di mantenere la polizza attiva non & concessa in caso di sospensione per motivi disciplinari.

In caso di sinistro, per i casi sopra indicati, 'associato dovrd produrre un‘attestazione diiscrizione al sindaca-
to, da trasmettere all'ufficio sinistri di Mag.

Le strutture territoriali CISL FP, al fine di permettere agli iscritti di mantenere la continuitd di iscrizione, consen-
tono la possibilita di versare una quota associativa in forma diretta.

Poiché anche quando si & in congedo/aspettativa si rimane esposti per eventuali richieste con-
nesse ad atti o fatti compiuti mentre si era in servizio, & sempre consigliabile mantenere attive le
proprie coperture assicurative.

GARANZIA POSTUMA: COSA E? QUANTO DURA?

Quando si cessa la propria attivitd lavorativa si rimane comungue esposti per quello che si & fatto o non si
e fatto mentre si era in servizio. Non & infrequente la ricezione di richieste di risarcimento ed atti quando si &
gid in quiescenza.

La garanzia postuma serve appunto a mantenere attiva la copertura assicurativa a tutela dell’Assicurato per
eventuali richieste di risarcimento “postume” in quanto pervenute, appunto, dopo la cessazione della propria
attivita.

In merito a tale argomento occorre differenziare tra RC Patrimoniale Colpa Grave Amministrativa ed RC Pro-
fessionale Colpa Grave Sanitaria e tra polizza base/in tessera ed opzioni integrative.

La polizza RC PATRIMONIALE AMMINISTRATIVA, sia quella in tessera che le opzioni integrative, prevedono la
garanzia postuma, che si attiva automaticamente e senza alcun costo aggiuntivo nei casi di: pensionamen-
to, morte, cessazione dell'attivita lavorativa presso la P.A. per cause diverse dalle precedenti (quindi senza
intraprenderne una nuova e medesima attivitd).

Tale garanzia ha durata quinquennale ¢, pertanto, tiene indenne l'assicurato da tutte le richieste di risarcimen-
to pervenute nei 5 anni successivi allo cessazione dell'attivitd lavorativa ma riferite ad atti o fatti o omissioni
compiuti mentre si era in servizio.

o
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In alcuni casi una postuma di durata quingquennale non potreblbe essere sufficiente, perché la prescrizione in mate-
ria di responsabilitd amministrativa e contabile inizia a decorrere da quando il danno si & manifestato o & emerso.

Pertanto, da gennaio 2026 sard possibile per i Tesserati CISL FP acquistare sia per la polizza base che per le
opzioni integrative della RC PATRIMONIALE AMMINISTRATIVA, l'estensione della copertura postuma della dura-
ta di 10 anni, versando il relativo premio/sovrappremio richiesto.

Per la copertura RC COLPA GRAVE SANITARIA base/in tessera la postuma, per pensionamento, morte, cessa-
zione attivitd (senza intraprenderne una nuova e medesima attivitd) si attiva automaticamente e senza alcun
sovrappremio e ha durata di 10 anni dalla data di cessazione, come previsto dalla Legge Gelli.

Per le opzioni integrative della RC COLPA GRAVE SANITARIA, l'attivazione della garanzia postuma decennale a
seguito di pensionamento, morte, cessazione attivitd (senza intraprenderne una nuova e medesima attivitad),
€ una estensione che prevede il pagamento di un sovrappremio.

'estensione e attivabile solo se alla data del pensionamento si e iscritti alla CISL FP. Si consiglia inoltre I'acqui-
sto della copertura Postuma solo nell'anno relativo al pensionamento.

Perché é importante attivare la garanzia postuma della durata di 10 anni?

Per i Sanitari, & obbligatorio, ai sensi della Legge Gelli, attivare la garanzia postuma decennale
guando si cessa la propria attivita professionale.

Sicurezza e Protezione a lungo periodo.
Tranquillitd per gli anni successivi al pensionamento.
Protezione per eventuali nuove controversie.

Copertura completa in caso di cessazione dell'attivitd.

L'attivazione della postuma di 10 anni consente di ridurre i rischi futuri e garantire una copertura
adeguata anche dopo il pensionamento o la cessazione dell’attivita.
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CASI PRATIC! DI UTILITA DELL'ESTENSIONE DELLA COPERTURA PER DANNI MATERIALI
E CORPORALI VERSO TERZI

Assistenti sociali: sono purtroppo a tutti noti i casi, riportati anche dalla cronaca, di Assistenti Sociali coinvolti
in presunti maltrattamenti di minori e/o anziani. In tutti questi casi sono potenzialmente rilevabili lesioni per-
sonali a Terzi, la cui responsabilitd potrebbe ricadere anche sugli Assistenti Sociali coinvolti.

Autisti di Ambulanze: Un autista di ambulanza, durante un‘'emergenza, attraversa un incrocio con semaforo
rosso per cercare di arrivare rapidamente all'ospedale, ma finisce per causare un incidente con un altro vei-
colo che viaggiava regolarmente. Il conducente dell'altro veicolo riporta danni materiali e corporali.

Polizia Locale: nella normale e quotidiana attivita della Polizia Locale, gli Agenti (che peraltro possono avere
in dotazione I'arma di ordinanza) sono esposti al rischio di danni materiali e lesioni personali; immaginiamo,
ad esempio, durante un inseguimento un incidente che coinvolge anche veicoli terzi, o ancora il ferimento
accidentale di Terzi in occasione dell'utilizzo dell'arma.

Educatori/Insegnanti - un caso realmente accaduto: un bambino dell'asilo riporta delle gravissime lesioni alla
mano destra che e rimasta chiusa all'interno della porta antincendio, lasciata aperta per arieggiare e richiu-
sasi violentemente sulla mano del bambino. La famiglia del bambino richiede i danni al Comune, ritenendolo
responsabile a causa della neglisgenza delle Educatrici che, perdendo di vista il bambino, non hanno corret-
tamente vigilato. Le lesioni riportate sono state tali da comportare una seria compromissione, anche futura,
di poter utilizzare la mano destra, oltre a danni estetici.




Dove trovo il numero di tessera e il numero di controllo?

Nella tessera plastificata (formato carta di credito) il numero tessera compare, sul retro, in alto a sinistra,
mentre il numero di controllo & riportato in alto a destra (entrambi subito sotto il codice a barre).

Nella tessera cartacea (o tessera provvisoria) si trovano nel riquadro in basso, a sinistra del foglio, subito sotto
il codice a barre. In questo caso occorre inserire il numero di tessera senza lo zero.

Come faccio se non trovo la mia tessera?

E necessario rivolgerti direttamente alla tua Federazione Territoriale di appartenenza. Il broker Mag, non ge-
stendo il tesseramento, non & in possesso dei dati relativi alle tessere.

Reset password: non mi ricordo la mia password. Come posso fare?

Una volta inserito il numero tessera e il numero di controllo, nella schermata password, puoi cliccare su reimposta
password e seguire le istruzioni. Se vuoi resettare anche I'e-mail clicca su reimposta password e indirizzo e-mail.

HAI DIFFICOLTA AD ACCEDERE AL TUQ ACCOUNT?
In caso di difficolta di accesso al proprio account, seguire la procedura dedicata di ripristino, a seconda della situazione, tra
quelle di seguito elencate.

Reimposta password
Nel caso volessi reimpostare la password di accesso clicca qui per avviare la procedura e segui le istruzioni

Reimposta password e indirizzo email
Nel caso volessi reimpostare la password di accesso e contestualmente modificare lindirnizzo email associato al tuo
account, clicca qui per avviare la procedura e segui le istruzioni.

Non ricevo I'e-mail di reset della password. Come posso fare?

Controlla nella casella spam e ricordati di inserire un indirizzo e-mail personale e possibilmente non di lavoro,
in quanto potrebbe bloccare la ricezione di questa tipologia di e-maiil.

Se ho probiemi con I'accesso a internet o non riesco a completare I'attivazione?

Per prima cosa prova a cambiare il browser con cui navighi su internet, scegliendo preferibilmente Mozilla
Firefox o Google Chrome.

Se il problema persiste o non hai accesso ad Internet, contatta la tua Federazione di appartenenza.

Se il problema e legato alla mancata visualizzazione delle coperture, verifica in primo luogo la mansione e la
tipologia di contratto inserito, effettua tutte le eventuali variazioni e contatta la tua federazione, quasi certa-
mente dovranno essere effettuate delle verifiche sullanagrafica ed eventuali rettifiche.




Chi pud attivarla?

PROFILO AMMINISTRATIVO
Tutti i dipendenti e dirigenti CISL FP, con possibilitd di acquisto anche da parte di profili sanitari esposti anche
al rischio amministrativo/erariale.

PROFILO SANITARIO
Tutti i livelli e i profili sanitari (ad eccezione del personale dirigente medico) regolarmente iscritti a CISL FP,
nello specifico:

Professioni sanitarie di pubblico e privato con obbligo previsto dalla Legge Gelli.

Lavoratori sanitari e altri operatori di pubblico e privato esposti a rischio sanitario.

Come posso attivarla?

E facilissimo, basta seguire i passaggi che seguono:
Se ancora non sei iscritto, iscriviti alla CISL FP.
Accedi con codice tessera, numero di controllo e la tua password personale CISL FP.
Attiva la copertura base in tessera con pochi semplici click nell'area attivazione polizze.

Scarica la tua dichiarazione di copertura nella sezione Le mie Coperture.

Come posso consultare le condizioni di polizza?

Nella sezione Documenti e informative, voci polizze per le polizze basi e /o fascicoli informativi per le polizze
integrative sul sito https//mag.fpcisl.it.

Ho attivato una copertura amministrativa, in realta sono un profilo sanitario e/o viceversa.

Verifica la tua anagrafica, controlla i dati inseriti, procedi con tutte le modifiche del caso, scrivici a assicura-
zionicislfp@magitaliagroup.com indicando i tuoi dati anagrafici e il codice fiscale. Procederemo alla cancel-
lazione della polizza base attivata erroneamente e potrai procedere ad attivare quella corretta.

Da quando decorre la polizza?

Polizza base:

Per adesioni effettuate dagli iscritti alla Cisl FP entro le ore 24 del 31 marzo, la data di decorrenza della coper-
tura assicurativa avra effetto dalle ore 00,00 del 01 gennaio.

Per le adesioni relative ai nuovi tesserati si segnala che tuttii sinistri, le circostanze pregresse e note all'assicu-
rato sono escluse dalla copertura.

Per le adesioni successive al 31 marzo, la decorrenza dell'‘assicurazione avra effetto dalle ore 00,00 del 01 gen-
naio, per tutti gli aderenti che risultano gia iscritti al sindacato.

Per le adesioni relative ai nuovi tesserati la decorrenza della copertura assicurativa avrd effetto dal giorno
di attivazione della copertura.

Polizze integrative:

L'assicurazione ha effetto dalle ore 00,00 del 01 gennaio di oghi anno nel caso in cui 'adesione alla convenzio-
ne e il pagamento pervengano entro le ore 24,00 del 31 marzo di ogni anno. In caso di adesione successiva al
31 marzo, l'assicurazione avra effetto dalle ore 24,00 del giorno del pagamento del premio di polizza.




Qual é il massimale assicurato?

Il massimale assicurato e di 250.000 euro per anno/sinistro.

Posso estendere il massimale assicurato?

Si, il massimale & personalizzabile integrando la polizza nella tua area riservata. | preventivi devono esse-
re effettuati autonomamente e il premio visualizzato € connesso al profilo inserito nella propria area per-
sonale e pud aumentare a seconda delle estensioni selezionate, delle ulteriori mansioni inserite etc.
Sconsigliamo pertanto di confrontare i preventivi con quelli di altri tesserati a Cisl Fp.

E prevista la retroattivita dell'assicurazione?

S, la retroattivita & assicurata per 5 anni per profilo AMMINISTRATIVO (a meno che non si abbia acquistato la
polizza integrativa che estende la retroattivitd a 10 anni o lllimitata) ed anni 10 per profilo SANITARIO.

E prevista la postuma?
S, la postuma e assicurata per 5 anni per profilo AMMINISTRATIVO ed anni 10 per profilo SANITARIO.

Come posso attivare la postuma?

« Per la copertura RC PATRIMONIALE AMMINISTRATIVA, sia guella in tessere che quella integrativa, la po-
stuma, per pensionamento, morte, cessazione attivitd (senza intraprenderne una nuova e medesima
attivitd) si attiva automaticamente e ha durata di 5 anni dalla data di cessazione.

- Da gennaio 2026 sard possibile acquistare sia per la polizza base che per la polizza integrativa RC PA-
TRIMONIALE AMMINISTRATIVA, l'estensione della copertura postuma della durata di 10 anni, versando il
relativo premio/sovrappremio richiesto. La postuma si attiva in ogni caso automaticamente a seguito di
pensionamento, morte, cessazione attivitd (senza intraprenderne una nuova e medesima attivitd).

o Perlacopertura RC COLPA GRAVE SANITARIA in tessera la postuma, per pensionamento, morte, cessazio-
ne attivitd (senza intraprenderne una nuova e medesima attivitd) si attiva automaticamente e ha durata
di 10 anni dalla data di cessazione.

« Perestendere il periodo di ultrattivita pari a 10 anni della copertura RC COLPA GRAVE SANITARIA in relazio-
ne alla copertura integrativa, a seguito di pensionamento, morte, cessazione attivitd (senza intraprender-
ne una nuova e medesima attivitd), dovrd acquistare la relativa estensione pagamento il sovrappremio
previsto, oppure inviarci un e-mail entro e non oltre 30 giorni dalla data di pensionamento etc. all'indirizzo
assicurazionicislfp@magitaliagroup.com.

ATTENZIONE: precisiamo che la postuma é attivabile solo se alla data del pensionamento si & iscritti alla CISL FP.

E prevista una franchigia?

No, la polizza & senza franchigia.

E previsto il massimale aggregato? Perché ¢ un vantaggio che non ci sia?

Non c'e@ alcun massimale aggregato, cioé non c'e un tetto massimo di copertura per la totalitd dei sinistri
delllanno o per la totalitd dei danneggiati. Questo vuol dire che la copertura € completa.

Fai attenzione: il massimale aggregato € presente in modo esplicito o implicito in molte offerte proposte da
altre sigle sindacali e non ti garantisce una copertura completa.
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Come si rinnova la polizza?

Le coperture non si rinnovano automaticamente. Ogni anno occorre procedere in autonomia con il rinnovo,
l'acquisto delle estensioni. Ti bastera accedere nella tua area personale e procedere.

Ho cambiato I'ente/la mansione durante I'anno. Come posso fare?

In primo luogo, occorre modificare i dati in anagrafica, selezionando tutte le spunte delle dichiarazioni, clic-
cando la conferma, facendo log out e log in per 'aggiornamento.

Una volta effettuato quanto sopra, se hai attivato unicamente la polizza base, sara sufficiente scaricare nuo-
vamente la dichiarazione di copertura.

Se hai attivato la polizza integrativa dovremo trasmetterti un modulo per l'aggiornamento.

Polizza base in tessera amministrativa. Sono coperte le attivita aggiuntive?

Come indicato nell'Art 3 della polizza base, "Le parti convengono che nel caso in cui I'Assicurato ricopra piu
cariche presso il medesimo Ente o presso Enti differentil'assicurato sard coperto anche per le cariche aggiun-
tive e non sard dovuto alcun premio addizionale", risultano pertanto coperte tutte le attivitd svolte.

Polizza integrativa amministrativa. Non trovo Ia mia mansione aggiuntiva nell’elenco a tendina del modulo
proposta. Come posso fare?

Nell’elenco non troverai le mansioni specifiche, unicamente la macroarea. Se la mansione assegnata rien-
tra nellombito di svolgimento delle tue funzioni principali non & necessario aggiungere/ specificare il tutto.
In caso di mansione aggiuntiva che esula dalla tua funzione principale, & necessario contattarci all’indirizzo
e-mail: assicurazionicisifp@magitaliagroup.com.

Sono funzionario e sono titolare di posizione organizzativa / elevata qualificazione.

Tali mansioni, non sono incarichi che Cisl ha previsto fra quelli selezionabili e venendo solitamente attribuite
ai funzionari non & necessario inserirle come mansioni aggiuntive, in quanto rientrato nelllambito dello svolgi-
mento della propria attivitd.

Laddove invece ci siano specifici riferimenti a funzioni prettamente dirigenziali € possibile inserire dirigente
che e la carica piu elevata ma solo se effettivamente sia esplicato che le tue funzioni siano di dirigente.

sono un tecnico, sono coperto per la mia attivita professionale?

Si, sia nella polizza in tessera che in quella integrativa e prevista l'estensione ad copertura alla responsabilita
civile professionale del personale tecnico per i danni conseguenti a danni a persone e cose, connessi all'eser-
cizio dell'attivita di dipendente tecnico (es. progettista, direttore dei lavori e collaudatore; geologo, in ambito
di progettazione; attivitd di consulenza in ambito di ecologia ed ambiente, verifica e validazione dei progetti
cosi come prevista dal Codice degli Appalti: RUP e DEC).

Sono un Responsabile Unico del procedimento (RUP), sono coperto dalla polizza RC PATRIMONIALE COLPA GRAVE
AMMINISTRATIVA in tessera?

Nella polizza base sei sempre coperto purché questa funzione sia svolta in qualitd di dipendente pubblico
Nelle coperture integrative:

Se svolgi un ruolo “tecnico”, sei coperto in qualita di professionista abilitato.

Se non sei inquadrato nel "tecnico", dovrai inserire, tra le altre attivitd svolte presso I'ente di appartenenza
anche il ruolo di “Responsabile Unico del procedimento amministrativo”.
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Sono un Dec sono coperto dalla polizza RC PATRIMONIALE COLPA GRRVE AMMINISTRATIVA in tessera?

Nella polizza base sei sempre coperto purcheé questa funzione sia svolta in qualita di dipendente pubblico
Se svolgi un ruolo “tecnico”, sei coperto in qualita di professionista abilitato.

Se non sei inquadrato nel "tecnico", dovrai contattarci all'indirizzo e-mail dedicato per inserire tale funzione
con un'estensione di copertura acquistabile a parte.

Sono un revisore dei conti, sono coperto dalla polizza RC PATRIMONIALE COLPA GRAVE AMMINISTRATIVA
in tessera?

Nella polizza base sei sempre coperto purché questa funzione sia svolta in qualitd di dipendente pubblico.
Se sei inquadrato nel “ruolo Tecnico” dovrai contattarci all'e-mail dedicata per acquistare un‘estensione per
avere la copertura in polizza in quanto & attiva nella “polizza base” per chi appartiene al ruolo amministrativo.

Cosa copre I'estensione Calunnia, ingiuria e diffamazione?

Amplia la protezione dell'assicurato, coprendo anche atti gravi come la diffamazione, I'ingiuria o la calunnia,
unicamente se questi atti:

Sono commessi nell'esercizio delle funzioni o mansioni dell'assicurato.

Causano danno economico all’'Ente, allo Stato o alla Pubblica Amministrazione in genere (es. per richieste
risarcitorie o danni d'immagine).

Se viene accertata la colpa grave (escluso il dolo) da parte dell'assicurato.

Cosa devo fare se ho attive altre coperture per gli stessi rischi?

Come previsto dal Codice civile, per la polizza base, in caso di sinistro, dovrd essere indicata la presenza delle
ulteriori coperture nellapposito modulo di denuncia del sinistro.

Per la polizza integrativa, dovrai indicare nellapposito modulo proposta la presenza di ulteriore copertura
assicurativa e dovra altresi essere indicata 'ulteriore polizza nell'apposito modulo di denuncia del sinistro.

S0no a conoscenza di alcune circostanze note / sono in presenza di sinistri.
Posso attivare comunque le coperture?

E possibile procedere all'attivazione delle coperture, segnalando che le circostanze note e pregresse, i prece-
denti sinistri sono esclusi dal momento dell'attivazione della coperura.

Sono un profilo sanitario che svolge anche mansioni _am_ministralive e/o di coordinamento/incaricato
di funzione. Come posso tutelare anche queste mansioni?

Se rientri nella casistica sopra riportata € necessario attivare anche la polizza RC Patrimoniale colpa grave
amministrativa al costo di 14,5 €.

Sono un Operatore/ PI'GIESSiOIIiS_ta della sanita, assunto nel pubblico o nel privato, iscrittto alla Cisl Fp,
ma svolgo anche, Ia mia attivita, previa autorizzazione del datore di lavoro, anche in Libera professione.
La polizza base in tessera in ambito sanitario copre anche questa attivita?

No, la polizza base in tessera comprende unicamente l'attivita svolta in qualita di dipendente. In tal caso devi
acquistare la copertura Rc professionale del professionista sanitario non medico.
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TUTELA LEGALE: quali sono le differenze tra le spese legali comprese nella polizza RC COLPA GRAVE
e quelle previste nella POLIZZA TUTELA LEGALE?

In applicazione dell'art1917 c.c., tutte le polizze di RC prevedono che:

Gli Assicuratori assumono, fino a quando ne hanno interesse, la gestione delle vertenze a nome dell’As-
sicurato, desicnando*, ove occorra, legali o tecnici e avvalendosi di tutti i diritti e azioni spettanti all’Assi-
curato stesso.

N.B: La clausola di gestione dei sinistri allinterno della polizza di RC & ben diversa dalla polizza di TUTELA LEGALE.
La Polizza Tutela Legale:

Opera anche in caso di procedimento penale.

Consente la designazione di legali e tecnici di propria fiducia.

Interviene laddove I'Assicurato ne abbia interesse.

Opera indipendentemente dalla polizza di RC e, qualora venga attivata dalla Compagnia di RC la Clausola di
Gestione delle vertenze Legali, opera in eccesso al massimale di detta clausola (25% del massimale di polizza).

Che differenza ¢’@ tra la polizza di Tutela legale colpa grave e quella di tutela legale civile e penale?

Tutela legale Civile e penale: Assicura il rischio delle spese legali e peritali, extragiudiziali e giudiziali, per ogni
stato e grado di giudizio, in conseguenza di atti o fatti direttamente connessi o attribuiti nell'espletamento dei
propri compiti d'ufficio, in sede CIVILE (vertenze contrattuali ed extracontrattuali) e PENALE.

Tutela legale Colpa grave: Assicura il rischio delle spese legali e peritali, extragiudiziali e giudiziali, per ogni gra-
do di giudizio, derivanti dalla difesa in procedimenti di Responsabilitd per Colpa Grave innanzi alla Corte dei
conti e/o altre autoritd competenti per la Responsabilitd Amministrativa, Patrimoniale e Contabile.

Polizza Rc Capofamiglia. Posso sottoscriveria anche se non ho acquistato la polizza infortuni?

Si puod tranquillamente acquistare la polizza Rc Capofamiglia senza sottoscrivere la polizza Infortuni.

Polizza Globale abitazione. Posso assicurare piil di una ubicazione?

No, & possibile inserire unicamente la dimora abituale, ovvero quella corrispondente alla residenza anagra-
fica dell’Assicurato e dei suoi familiari conviventi, oppure quella in cui gli stessi risiedono per la maggior parte
delllanno. La dimora coincide con quella inserita nella propria anagrafica.

Come fare per denunciare un sinistro?

Compilando l'apposito modello scaricabile dalla sezione "documenti ed informative", inviandolo seguente in-
dirizzo mail sinistricislfp@magitaliagroup.com, oppure per le polizze basi, integrative e tutele legali, utilizzando
l'apposita funzione online all'interno della tua area personale.




