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FIRMATA
L'IPOTESI DI CCNL

FUNZIONI LOCALY
2025-2027 M




UN RISULTATO
STORICO

In meno di 5 mesi sono stati rinnovati
| CCNL 2022-2024 e 2025-2027.

Una scelta che garantisce
continuita alla contrattazione e
risposte piu tempestive alle
lavoratrici e ai lavoratori.
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LE RISORSE STANZIATE

SUPERANO 988 MILIONI DI EURO
ANNUI A REGIME

5,78,

di incremento
complessivo
del monte salari 2023.




GLI AUMENTI MEDI|

CIRCA 45 EURO NEL 2025
91 EURO NEL 2026
150 EURO MENSILI A REGIME DAL 202

Sommando gli effetti del CCNL 2022-2024
e del CCNL 2025-2027, I'incremento
medio complessivo si avvicina ai

300 EURO LORDI MENSILI A
REGIME
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Piu diritti nel lavoro:

. 4

Stesse ferie per i neoassunti fin
dal primo anno.

Maggiore flessibilita per chi vive lontano
dalla sede di lavoro.

Indennita durante le ferie per il personale
turnista.
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Piu strumenti per favorire la
conciliazione tra vita e lavoro.
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Uno sguardo al futuro

Il nuovo CCNL rafforza Il
confronto su:

INTELLIGENZA ARTIFICIALE
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
FORMAZIONE

INNOVAZIONE

Dopo la firma definitiva arriveranno
gli arretrati dal 1° gennaio 2025
e gli aumenti in busta paga.
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LA CISL FP
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Continua a lavorare per
salari piu equi, nuovi
diritti e una
contrattazione sempre
piu tempestiva.
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