
PER ASSUNZIONI A 
TEMPO INDETERMINATO 2026
CON LAVORO A DISTANZA

Domande da  giugno 2026 – in ordine cronologico

A CHI SI RIVOLGE
Destinatari dei contributi di cui al presente avviso sono le imprese aventi un’unità produttiva 
nel territorio dell’Unione europea o in uno Stato extra UE 
Imprese di qualsiasi dimensione che hanno assunto a tempo indeterminato – dopo il 09 gennaio 
2026  i  lavoratori/il  lavoratore  per  il  quale  richiede  l’agevolazione  (o  avere  proceduto  ad  una 
trasformazione  di  rapporti  di  lavoro  a  tempo  determinato  in  rapporti  di  lavoro  a  tempo 
indeterminato) prevedendo nel relativo contratto in una unità produttiva che non ricade nel territorio 
della  Regione  Siciliana  l’esecuzione  della  prestazione  lavorativa  nel  territorio  della  Regione 
Siciliana in modalità agile,  con svolgimento nei locali  aziendali  entro il  limite del 20% dei 
giorni  lavorativi  contrattualmente  previsti  su  base  annua.  E  mantenere  l'assunzione  per 
cinque anni. Il lavoratore deve avere residenza in Sicilia al momento della assunzione.

CONTRIBUTO de minimis 
Il  contributo  è  pari  ad  euro  30.000,00  per  ciascun  lavoratore  assunto  occupato  a  tempo 
indeterminato in modalità agile e residente in Sicilia, per l’intero periodo quinquennale.

MODALITA DI EROGAZIONE
Entro il  30 aprile  di  ciascun anno, è possibile  presentare l’istanza di erogazione del contributo 
L’erogazione avviene in quote di € 6.000,00 per ciascun anno del quinquennio di riferimento.
Le richieste  vanno accompagnate dalla  documentazione  legata  alla  permanenza del contratto  di 
lavoro e dei costi sostenuti per pagara il lavoratore.

In caso si assunzioni da prevedere a seguito di un programma d investimento iniziale (ad esempio 
apertura  nuova  unità  locale)  la  domanda  va  fatta  con  la  previsione  delle  assunzioni 
complessivamente previsti per tre anni.

SCHEDA A CARATTERE INFORMATIVO INTERNO


