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BANDO DI SELEZIONE
Personale da impegnare nella I? annualita
A.S.F. 2023/2024 corso articolato per ‘Operatore della Ristorazione indirizzo Allestimento sala e
Somministrazione piatti e bevande / Operatore del Benessere indirizzo Estetica”
Sede PALAGONIA
Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale

L'Ente di formazione professionale CIPA-AT CATANIA Soc. Coop., con sede legale in Catania, Via A.
di Sangiuliano n. 349, Ente accreditato con CIR ACP474, presso la Regione Siciliana, a svolgere percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale,

VISTO

La Programmazione relativa alla I annualita a.s.f 2023/2024;
| principi, gli obiettivi e i traguardi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

Il Decreto Assessoriale n. 7969 del 20/12/2019 “‘Recepimento dell’Accordo stipulato in Conferenza Stato
Regioni del 1° agosto 2019 in riferimento al Repertorio Nazionale delle figure professionali relative alle
qualifiche e ai diplomi dei percorsi di istruzione e formazione professionale” a decorre dall’anno scolastico
formativo 2020/2021:

Il Decreto del Presidente della Regione n.25 del 01/10/2015 “Disposizioni 2015 per I'accreditamento degli
organismi formativi operanti nel Sistema della formazione professionale”.

La circolare assessoriale n. 3765 del 22/01/2016 su disposizione accreditamento 2015 con la quale
I'assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale fornisce la corretta interpretazione in
merito ad alcuni punti riguardanti la conformita ai criteri di cui allart. 2 del decreto del ministero
dell'istruzione, Universita e Ricerca adottato di concerto con il Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale del 29/11/2007;

La Legge Regionale n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione
professionale”;

Le “Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” pubblicate
con Delibera n. 287 del 01/07/2021 dal Dipartimento delllstruzione e della Formazione Professionale
della Regione Siciliana, e successive modifiche ed integrazioni:

' D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 “Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi dell'art. 15,
comma 6,della Legge Regionale 14 dicembre 2019 e relativi allegati;

I1D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione Professionale,
ai sensi del secondo periodo comma 2, art.5 della L.R. 10/2018%;

Il Decreto Interministeriale del 09/07/2009 pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233 del 7 ottobre 2009
‘Equiparazioni tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali”;
Il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi
al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della legge 28
marzo 2003, n. 53" e la Legge n. 53 del 28 marzo 2003 “Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale;

CIPA-AT CATANIA Soc. Coop. Cod. Mecc. CTCF17400T
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Gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la
selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita 1eFP, con puntuale specifica dei
ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalita di selezione;

USSTEROCELL TRAPONE DALURNERSTAE BELARERes 1 BILAE POLITHCNE Sociant Fondo Sociale EUrOPE0 Unione Europea
REGIONE SICILIA

I1DDG n. 2033 del 14/09/2023 avviso pubblico per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) - ciclo formativo 2023 — 2026 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
missione 5 - componente 1 - investimento 1.4 “SISTEMA DUALE™;

CONSIDERATO

che 'ente CIPA-AT CATANIA Soc. Coop., per l'attivazione dei percorsi relativi ai primi anni da avviare
nell'annualita 2023-2024, per una piu efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere
allindividuazione di personale docente non di ruolo per le materie didattiche di base e tecnico
professionali.

Tutto cid premesso nelle more della pubblicazione degli Avvisi e/o Circolari per la presentazione dei
percorsi di leFP A.S.F. 2023/2024, al fine garantire il regolare avvio delle attivita scolastico/formative
suddette

EMANA

il presente Bando Di Reclutamento Personale Esterno, di comprovata esperienza professionale e
didattica, con contratto temporaneo funzionale alla realizzazione degli interventi in coerenza con le
direttive dell'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, da impegnare
nell'ambito dei percorsi ammessi a finanziamento alla stessa riferibili dalla succitata circolare/avvisi per
a.s.f. 2023/2024.

Il C.I.LP.A-AT. Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica Catania — Societa
Cooperativa siimpegna a garantire l'adeguatezza del personale docente in relazione alla materia oggetto
di formazione, pertanto il formatore dovra dimostrare competenze professionali coerenti con la materia
oggetto di formazione appratenti alle classi di concorso di riferimento.

Al formatore verra richiesto di autocertificare che il modulo al quale si candida sia coerenti con la qualifica
e le competenze possedute e certificabili.

Il CIPA-AT Catania Soc. Coop. in ottemperanza dell’Accordo sopracitato si impegna a ricorrere
prioritariamente al personale inserito nell’Albo dei formatori di cui al D.D.G. 3270 del 23/07/2018 e s.m.i.
mediante della L.R. n. 24 del 06/03/1976 ripreso nel paragrafo e) del citato Accordo.

In caso di esito negativo dal succitato Albo, si potra fare riferimento, sempre con chiamata diretta, a
coloro che sono iscritti all'Elenco dei formatori di cui al D.D.G. 1250 del 22/12/2020.

Qualora anche in questo caso nessuno presenti istanza, al fine di garantire gli obiettivi progettuali, 'Ente
attivera una procedura di selezione per titoli e colloqui, di personale docente esterno con adeguate
conoscenze, competenze ed abilita professionali coerenti con la materia oggetto di formazione.

In un’ottica di non discriminazione e di pari opportunitd I'Ente si fa promotore della pitt ampia
partecipazione della componente femminile assicurando pertanto il pil ampio coinvolgimento delle
donne nell'attivita finanziata.

| requisiti di studio sono da riferirsi a quelli del CCNL della formazione professionale vigente.

Per le classi di concorso si fa riferimento alla nota MIUR n. 6913 del 19 Aprile 2018 D.Igs n. 61/2017 e
al Decreto Del Presidente Della Repubblica 14 febbraio 2016, n.19 “Regolamento recante disposizioni
per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegnamento,
a norma dell'articolo 64, comma 4, lettera a), del decreto — legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 (GU Serie Generale n. 43 del 22/02/2016 — Suppl.
Ordinario n. 5) indirizzo di studi per gli istituti Professionali. < IROF. A3
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Di seguito le figure richieste con i requisiti previsti:

COMPETENZE ASSE CULTURALE
: (MODULI E CLASSE DI CONCORSOQ)
ASSE LINGUAGGI
Lingua e letteratura italiana - Classe di concorso A12
Lingua Inglese - Classe di concorso A24
ASSE MATEMATICO

Matematica - Classe di concorso A26
Competenze ASSE SCIENTIFICO TECNOLOGICO
di base Scienze della terra - Classe di concorso A50
Biologia - Classe di concorso A28 (ex 59/A)
Sostenibilitd Ambientale - Classe di concorso A28 (ex 59/A)
ASSE STORICO SOCIALE
Storia - Classe di concorso A12
Diritto, pari opportunita e non discriminazioni - Classe di concorso A46
Orientamento e soft skills - Classe di concorso A18
Storia delle religioni - Classe di concorso A18 o0 A19
- [Educazione alla cittadinanza digitale - Classe di concorso A45 o A46
Scienze motorie - Classe di concorso A48
ASSE GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA
Geografia generale ed economica - Classe di concorso A21

ASSE COMPETENZE PROFESSIONALI COMUNI A TUTTI I SETTORI

Informatica e digital skills - Classe di concorso B16

~ [Sicurezza, prevenzione ed igiene sul lavoro - Classe di concorso A15 o

: A37

Competenze Tecnico
Professionalizzanti ASSE COMPETENZE PROFESSIONALI SETTORE RISTORAZIONE

Igiene e HACCP - Classe di concorso B20 o B21
Scienze degli alimenti - Classe di concorso A31
Laboratorio di servizi eno-gastronomici - sala bar - Classe di concorso B20

o B21
ASSE COMPETENZE PROFESSIONALI SETTORE BENESSERE -
ESTETICA
Anatomia - **

Dermatologia e cosmetologia - **
|Laboratorio di trattamenti estetici - **

[ Esperto in possesso di Diploma di qualifica professionale e/o Diploma di
Scuola media secondaria di primo grado, con comprovata esperienza
lavorativa almeno quinquennale nel settore di riferimento.

Per I'equiparazione fra le lauree del vecchio ordinamento, le lauree specialistiche e le lauree magistrali
si farariferimento al Decreto Interministeriale del 09 Luglio 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del
07 Ottobre 2009 n. 233.

Per le equipollenze tra i titoli accademici si fara riferimento alla tabella pubblicata nel sito del Ministero
dellistruzione, dellUniversita e della Ricerca aggiornato alla data di scadenza del presente bando.

A parita di requisiti e punteggio. I'ente procedera all'assegnazione degli incarichi oggetto del presente
g‘im_;_sggnel rispetto delle disposizioni contenute all'art. 15 della Legge n. 23/2019 e allart. 5 della Leqge
U 40/2018.

LI on
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Modalita di partecipazione e requisiti:

In merito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue:
e Cittadinanza italiana o di uno stato facente parte della Comunita Europea, ai sensi dell'art. 38

D-Yas.165/01 6"

§.m.i., possono partecipare anche cittadini di paesi terzi titolari di permesso di soggiorno UE o dello status di
rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria (ai candidati non italiani & in ogni caso richiesta un'adeguata

conoscenza della lingua italiana);

* Iscrizione nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

*  Godimento dei diritti civili e politici:

*  Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

e Non essere stato escluso dallelettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con Decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

* Essere inserito nellAlbo dei formatori della Regione Siciliana (D.D.G. n. 3270) ovvero nellElenco regionale

(D.D.G. n. 3271) (Priorita);

* Abilitazione all'insegnamento deve essere idonea per le scuole secondarie di secondo grado e attinente al

modulo oggetto di insegnamento (ove previsto);

* Possesso del titolo di studio pertinente alla fi

gura ricercata come da CCNL Formazione Professionale:

»  Comprovata esperienza didattica e/o professionale in contesti coerenti con le attivita ed il modulo oggetto della

candidatura.

e Aver preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di esserne a conoscenza e
di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

Modalita di selezione

Il controllo delle domande pervenute e I'accertamento dei requisiti, verra effettuato dal CIPA-AT Catania Soc. Coop.
in base ad una valutazione comparativa delle professionalita dei candidati, secondo la seguente griglia:

Per le aftivitad di Docenza materie di base

Abilitazione all'insegnamento 5 puntj
Laurea triennale 10 punti
Laurea Magistrale o Specialistica 20 punti

Esperienza didattica pertinente in corsi leFP
(a.s.f)

2 punti per ogni anno scolastico/accademico (per anno
scolastico pieno si intendono almeno 180  gg) (Max 10 punti)

Esperienza professionale pertinente pregressa
CIPA-AT Soc. Coop.

2 punti per ogni anno scolastico/accademico (per anno
scolastico pieno si intendono almeno 180 ag) (Max 10 punti)

Esperienza professionale pertinente

1 punti per ogni anno (Max 20 punti)

Colloguio con commissione esaminatrice

35 punti

Per le attivitd di Docenza materie tecnico-professionali

coerente

Titolo di studio pertinente al profilo: laurea 15 punti
Titolo di studio pertinente al profilo: diploma 13 punti
Titolo di studio pertinente al profilo: qualifica | 10 punti

Esperienza didattica pertinente in corsi leFP
(a.s.f)

2 punti per ogni anno scolastico/accademico (per anno
scolastico pieno si intendono almeno 180 gg) (Max 20 punti)

Esperienza professionale pertinente pregressa
CIPA-AT Soc. Coop.

2 punti per ogni anno scolastico/accademico {per anno
scolastico pieno si intendono almeno 180 9g) (Max 10 punti)

Esperienza professionale pertinente

1 punti per ogni anno (Max 20 punti)

Colloguio con commissione esaminatrice

35 punti

Il CIPA-AT Catania Soc. Coop. si riserva di procedere alla selezione anche in presenza di una sola candidatura.

Gli incarichi saranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati,
documentazione prodotta da ciascun candidato nonché sulla base del colloquio, atto ad accertare
competenze maturate, le conoscenze sulle attivita da sv

professionale.

della eventuale
I'esperienza, le
olgere e le attitudini secondo le specificita della figura

La commissione valutatrice interna, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, una volta verificate

'ammissibilita delle candidature e Feffettivo possesso

dei curricula pervenuti formando le graduatorie.

L'Ente si riserva la possibilita di non procedere all’

dei requisiti minimi previsti, procedera poi alla comparazione

affidamento dellincarico o di revocarlo senza preavviso o

) ﬁv\»‘;;;gggpnit\é\ di sorta per fatti @ motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o per disposizioni

N2

Sito web: www.cipaatcatania.it

CIPA-AT CATANIA Soc. Coop. Cod. Mece. CTCF174007T

LHE N L . . i
fA!:;fQ;\tﬁ competente che impongono la mancata prosecuzione del percorso formativo.
5
;’f: Via A. Di Sangiuliano, 349 - 95124 Catania Tel. +39.095.322309 fax +39.095.310406
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Presentazione della domanda

| soggetti interessati potranno far pervenire listanza, redatta secondo il modulo (Allegato 1), disponibile presso la
sede dell’Ente o scaricabile dal sito www.cipaatcatania.it.

A pena di esclusione, alla domanda (Allegato 1) dovra essere allegata la documentazione qui di seguito elencata:
=  Copia del documento di riconoscimento in corso di validita:

] Copia codice fiscale;

= Curriculum vitae in formato europass con autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 delle informazioni
contenute e liberatoria al trattamento dei dati;

*  Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare Ia professionalita e la capacita di svolgere l'incarico;

= Scheda di autovalutazione dei titoli € delle esperienze possedute (Allegato 2) disponibile presso la sede
dell'Ente o scaricabile dal sito www.cipaatcatania.it.

La domanda di candidatura e i relativi allegati dovranno pervenire in busta chiusa specificando all'esterno della
stessa il nominativo, il profilo oggetto delia candidatura, ¢ il codice leFP esclusivamente brevi manu dalle 9:00
alle 12:00 dal lunedi al venerdi o tramite raccomandata AR a CIPA-AT Catania Soc. Coop. — Via A. di Sangiuliano
n. 349 cap 95124 Catania — a mezzo PEC (non saranno accettate candidature trasmesse tramite mail ordinaria)
all'indirizzo cipaatct@postecert.it entro le ore 12,00 del 06/10/2023.

Le istanze pervenute oltre la scadenza dei termini del presente bando, verranno protocollate con data certa,
saranno valutate ed inserite in lista di attesa per scorrimento a seguito eventuali rinunce.

| candidati in possesso di partita iva individuale dovranno specificarlo in domanda producendo copia del relativo
documento di attribuzione o dichiarazione equivalente.

WA DELL IR DALysheRiTAE teacones T BELIE POLITIONE Stk

Non saranno accettatele domande:

- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica;
- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non datate e non firmate;

- non complete in tutte le part;

- non contenenti tutte le informazioni richieste.

Il CIPA-AT Catania Soc. Coop. si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in
ottemperanza alle direttive impartite dall'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
della Regione Siciliana.

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy) &
da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

| colloqui di selezione, saranno effettuati nella sede corsuale del CIPA-AT Catania Soc. Coop. Palagonia (CT) via
Vittorio Emanuele n. 80 nel giorno di Martedi 10 ottobre alle ore 15,00.

Tale annuncio vale come convocazione ad ogni effetto di legge e pertanto la mancata presentazione dei candidati
nel giorno e nell’ora stabilita comportera I'esclusione.

I risultati delle selezioni saranno pubblicati sul sito delf Ente all'indirizzo www.cipaatcatania.it, e presso la segreteria
in via A. di Sangiuliano n. 351.

Eventuali ricorsi alla graduatoria potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione della stessa sul sito
dellEnte, nei modi e secondo la tempistica dalla normativa vigente.

Concluse le fasi di selezione I'ente trasmettera i relativi esiti allamministrazione.

Attribuzione degli incarichi e stipula del contratto

Ai candidati risultanti idonei e vincitori, rispetto all'ordine di graduatoria, sara stipulato un contratto di lavoro nel
rispetto della normativa vigente.

L’Ente si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola candidatura pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali.

Informazioni e chiarimenti:
CIPA-AT Catania Soc. coop. Via A. di Sangiuliano n. 351 — 95124 Catania 095 322309 e-mail cipaatct1 @virgilio. it

pec cipaatct@postecert.it
Catania, 28/09/2023

CIPA-AT CATANIA Soc. Coop. Cod. Mecc. CTCF17400T
Via A. Di Sangiuliano, 349 - 95124 Catania  Tel. +39.095.322309 fax +39.095.310406
Sito web: www.cipaatcatania it E-mail: cipaatct1@virgilio.it — cipaatct@postecert.it
P.IVA 03061920876 - C.F. 93008930872 5
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ALLEGATO 1

Spett.le

C.LP.A.-A.T. Centro Istruzione
Professionale Agricola e

Assistenza Tecnica -Catania Soc. Coop.
Via A. di Sangiuliano, 349

95124 - Catania

Oggetto: Istanza candidatura - Bando di reclutamento personale per la selezione di una figura
professionale da impiegare nell’ambito del percorso leFP 2023/2024 | Annualita corso articolato per
“‘Operatore della Ristorazione indirizzo Allestimento sala e Somministrazione piatti e bevande /
Operatore del Benessere indirizzo Estetica in Palagonia (CT) via Vitt. Emanuele n. 80

lIlLa sottoscritto/a nato il a
( ) di essere residente in ()
comune di Codice Fiscale recapito
telefonico e-mail
PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per lindividuazione e reclutamento di
personale docente da impiegare nel percorso formativo leFP, | Annualita A.S.F. 2023/2024
A tal proposito dichiara:

o Sl -data.
Iscritto all'Albo degli operatori della formazione (indicare la data di primo inquadramento come
Fefassionala Formatore)
profes 5 NO
Titoli e servizi Denominazione/anni

Abilitazione all'insegnamento

Laurea/Diploma

Titoli aggiuntivi specifici: abilitazione ef/o
specializzazione/Master/Dottorato di ricerca
Esperienza didattica (A.S./A.A.)
(indicare separatamente il numero di anni)
Esperienza didattica pertinente in corsi IeFP
(a.s.f)

(indicare separatamente il numero di anni)
Esperienza professionale pertinente
(indicare separatamente il numero di anni)

CIPA-AT CATANIA Soc. Coop. Cod. Mecc. CTCF17400T
Via A. Di Sangiuliano, 349 - 95124 Catania Tel. +39.095.322309 fax +39.095.3 10406
Sito web: www.cipaatcatania.it E-mail: cipaatetl@virgilio. it — cipaatct@postecert.it
P.IVA 03061920876 - C.F. 93008930872 6
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MODULI: INDICARE LA SCELTA

Lingua e letteratura italiana

Lingua Inglese

Matematica

Scienze della terra

Biologia

Sostenibilita Ambientale

Storia

Diritto, pari opportunita e non discriminazioni

QOrientamento e soft skills

Storia delle religioni

Educazione alla cittadinanza digitale

Scienze motorie

Geografia generale ed economica

Informatica e digital skills

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul lavoro
Igiene e HACCP
Scienze degli alimenti

Laboratorio di servizi eno-gastronomici - sala bar

Anatomia

Dermatologia e cosmetologia

Laboratorio di trattamenti estetici

Dichiara altresi:

- di essere cittadino italiano;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

- diessere in regime di godimento dei diritti politici

- dinon aver riportato condanne penali

- dinon avere procedimenti a proprio carico per reati preclusivi ai fini delliscrizione allAlbo Regionale
- diessere in possesso del seguente titolo di studio
- di non essere escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3

- di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.

L__ scrivente si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire
successivamente.

Il/La sottoscritto/a autorizza il CIPA-AT Catania Soc. Coop. al
trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy) solo per fini
istituzionali e consentiti dalla legge.
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conservati in forma anonima, oppure saranno distruffi



