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Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di

qualificazione mirati al rafforzrmento dell'occupabilta in Sicilia

PROGETTO FUT[JRE WORK

Visbo il DDG n. l3l9 del llll112023 con il quale è stato approvato I'AYviso 7n023 il cui obi€ttivo specifico è quello di promuoverc l'apprendimento
permanenre, ìn particolare le opporturità di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificozione flessibili per tuttj, tenendo conlo delle competenze
rmprendrtoriaii e digitali, anticipando meglio il cemblalnento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facililando il
norientamenlo prolessionale c promuovendo la mobilità professlonale,I'Ente di Formazione C.l.P A.-A T Calanie Soc. coop, con s€d€ t €8alc in Catania, via
A di SangiuUano 349, Accrcditato con CIR ACP474 presso l'Assessorato Rcgionele della Pubblica Istsuzionc e Formazione Professionale pubblica
seSuente

BANDO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE ALLIEVI
Per p€rsone che hanno i se$renti requisitii

- ess€re residentio domiciliati in Siciliq
- essere in età lavorativa;
- avere il [itolo di studio minimo richiesùo per la tipologia di percorso formativo da attivare, come stabìlito nelle schede corso disponìbili nel
Repenorio delle qualifr cazioni.

I destinatari minoretui devono aver assolto il previsto obbliSo di istruzrcne.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatua.
I d€stìnatari inoltre non possono partecipsre a più percorsi formativi contemporaneamente e non possono fruire di altse agevolazioni finanziarie sulla

tipoìogiadr servizio/i previsto/i dallo stesso.

FINALITA' DEC LI INTERVENTI
La descrizione delle finalid degli interv€nti, con riferimento a quanto dcscritto nel REPERTORIO DELLE QUALIFICAZIONI DELLA REGIONE SlClLlA

Cotso di Addelto arÌunìnittarivo segretuÌitlc
L'Addetto amminislrativo segetariale è una fi8ura professlonale con mansioni esecutivc in Srado dì es€guie, anche con stnrmenti informatici, conpiti le8ati alle

aflivita di segreteria e di front ofrc€, relazionandosi con gli altri uflci dol proprio contesto lavorativo e con I'eslemo Op€ra su procedure ordinùie
predererminate e, nell'ambìto d€llc proprie mansioni, agisce con un discrcto livello di autonomla e di conEollo del proprio lavoro. L'AddÉtto amministrativo
segrehrrale, utilizzando gli stfmenti e le artrczatle di s€greteria di uso corrente, si occupa in pa(icolare di gestire i fussi Lnformativi, utilizzare tecniche di
comunicaaone, elaborare e archiviare le(erc commerciali, modulistica di segeteria e scmplici documentl ammmisradvi.

Co$o di Addeao al gia inaggin e odolrudicoln n
L'àddetto al giardinaggio ed ortofruuicoltura sviluppa competerìze relative alle tecniche di allestimento di ar€€ verdi, parchi e giardini e alle tecniche di
coltivazione e manutenzione onolìorofrutticole Al termine delcorso I'addetto è in gmdo di intervalire con un buon Srado di duùonomianelle ottivita relatìve alle

cokivazroni grtrcree, alle coltivezronl erbacee e all'onofutticoltr4 con particolare riferimento allc op€razioni dr preparazlone del t€rreno, allestitnento, cure
colturati, porarura e moltrplrcazione dell€ pi6nre, raccolta e conservazionc dci prodottr (onaggi, Èuttie fiori) Elemento essenzialc è l'rlso corretto e in sicurezza

di atkezzatwe e macchinari specìfici del ruolo. Attsaverso l'esperienza e successivi a8giomamenti, questo addetto potrà acquisire una maggiore autonomia e

responsabilità nel proprjo ruolo.
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Co.so di Assittenle olltouloio io cd oua conunbqione dei ditabiA
L'assistente all'autonomia ed alla comunicazion€ deì di$bili facilita I'integrazione scolastica dell'alùrno con disebrlilÀ nell'ambìto delle attivita drdattiche.
stimolando I'autonomia e la socializzazione con il gruppo classe al fine dì potenziare le loro rclazioni, miglìorare I'apprendim€nto, la vira di relazione e
supportare la partecipazione alle diverse attivita. Op€r6 6d pcrsonam e collabora in team alle altre figurc €ducative cd assistenziali secondo quanto stabiliro nel
Piano Educativo lndìvidualizzato. Il profilo è distinlo da quello del doc€nte di sostegno e dall'assistente di base e igicnico-p.rsonsle.

Corso di Opetulorc tocio artitl2tziole
L'Operatorc Socio Assistenziale (OSA) è un operatorc preposto all'Àssistenz direna alla persona e di cula dell'ajnbiente di vitÀ rivolta ed utenti di diferentr €tà
con diflicoltà sociali, lisiche, mentali o psichiche. Fomìsce sosteg)o, assistenza e stimolo, tenendo conlo dell'età e dei bisogni individuali, pcr lo sviluppo e il
manlenimento della loro autonomia Opera nell'ambito delle cure ìgienìche e saritarie di base, dell'Àssistenz, nelle attivitÀ di vita quoùdiam, della promozione
socio-educativÀ, dell'economia dom€strca nel quadro delle competenze acquisite € nel rispettro dclle condizioni conrÈthrali e delle rcgolamcntazioni aziendali.

L'OSA svolge Ie sue altivìtÀ come intermediario tra il settore sociale e sanitario, in servizi dl tipo socio Èssistenziale, residenziale o semiresidenziale e al
domicilio dell'urcnte, in coll6borazione con gli altsi operalori professionali Opera all'inEmo di quipe interdisciplinari garantendo prestEzioni di qualità in
autonomi4 ma enEo i suoi ambiti di competenzr, in collegamento coD j servlzl e con le riso$e sociali al fine di favorire l'autonomia penonale dell'utente nel
risptùo della sua autodeteminazionc.

ARTICOIAZIONE DEI CORSI
Corso di Addeflo onminbùaaivo

Corso di Addedo al
Ttolo delmodulo Ore AULA Ore STAGE

Appronlare e utilizzare strutture, strumcnti c mecshmari 40 60
Organizzrre le fasi dell'intervento 't0 60
Esegulre interventi di impiBnto e colhvazione di orti e frutteti 125 60
Esesute interventi diallestimento di flìardinie aree verdi t25 60

lgienee srcurezza sr.rl luoao di lavoro 12 0
A lfabetizzizione inlormatica t2 0
Lingua sEsnicra 30 0

Corso di Asslltente oll'oulorromio ed olla d.l ditabili
Tilolo del modulo Ore ALILA Ore STAGE

lndividuare i biso8ni d€l soggetto valuta.ndo le potenzialitÀ di sviluppo e ls opportuniti
disupporto nel contesto di riferimento (famiglia, guppo classe, scuola, quartiere, ecc)

2t5 65

Elaborare un piano personalizÀto di sostcgno coerente ai bisogni e alle risorse
rilevate, agli obielti del Progetto Educativo Individualizzrto (PEI) nel risp€tto dello
condizioni orÉanizzalive del contesto

105 65

Anuare gli intervenri di sostegno nel risp€tlo del piano individualizzato, coinvolgendo
attivamente il soggetto nel guppo sociale a cui partecipa e l'équip€ di riferimento

220 65

Valulare il raggiungimento deSli obrettivi fissati, confroDtandosi con le alùe figure
dell'equipe, pcr favorirc il miglioramento continuo della qualità dell'intervento

90 15

lgrene e sicurezza sul luogo di lavoro t2 0

Alfab€tizzazione informatica t2 0

Lìngua straniera 30 0

Cotso dt socio ossitunziale
Titolo del modulo Ore AULA Or€ STACE

Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni prìmari e nella gestione degli
lntervenb lgrentco-samtarl

I30 70

Supportare la persone nelle attivilà domestico albcrghiere e igienico ambientali 90 10

Gestie dinamiche di relazione d'aìuto t00 10

Fomùe assistenza sociale alla persona al fine di promuovere lo sviluppo e I'autonomia 100 10

lqi€ne e sicurezza sul luoao di lavoro t2 0

A lfabetizzazione informatica t2 0

Lingua stranicra 30 0

MODALITA' DI ISCRIZIONE
I-a domanda di ammissione al corso deve essere presenlEta in cana s€mplice sulla base del modello messo a disposizione dell'Ente
Il candidalo dovrà apporre ln calce alla domsnda la propna firma e allegarc la scguenle documenlazione:

- copla dr un documenlo di riconoscimenlo in corso di validilà
- copia del codÉe fiscale;

- dichrarazione di lmmediala DisponibilitÀ al lavoro (DID) rilasciatr dal Cenlro P€r I'ImPiego;

- copia del titolo di studro o dichiarazionc di equipollenza;
- curàculun vilae n forfiato europeo firmato;
- regolare permesso di sog8iomo in cono di validità pcr i cittadinr non comunitari.

Saranno r,lenute nulle le domande prive di sottoscrizione o manc€rri anche di uno solo der documenti rìchiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda dovrà essere pres€ntala direuarnente plesso la sedc CIPA-AT C.Dtro Istruzionc Profassiorlle Agricol. c AssisteDzr T.ctrics - Crtrnir
Socied Cooperativr, Via A. Dl SANGI]LIANO,35l esclusivamente dalle ore 9,00 alle ore 1J,00 dal lunedl al venerdl o a mezzo pec all'indirizzo
crpaatct@postecen.rt enùo illermine improrogabile dcl giorno l5/1212022 orc 13.00

Nel caso di trasmissione per raccomandata non fani fedc il timbro postale di invio ma quello di rjcezione.

Titolo dclmodulo Orc AULA Ore STACE
CollaborÀre alla gestion€ dei flussi rnformativi 180 120

Collaborare alla gestrone amministsativa 180 120

lqi€ne e sicurezza su, luoco di lavoro t2 0
Alfabetizzaz ione informotica t2 0

30 0Lingua stranrera



L€ ls@nze pervenutc oltre il predetto tgrmine saranno acquisite con data cerla e protocollata, € sarsnno prese in conslderazione al fin€ di eventuali sub€nui a
seguito di dimissioni e rinunce, secondo l'ordtne cronologico, n€l caso in cui non sia stato ragSiunto il 20% del monte ore corso previsto.

MODALITA' DI SELEZIONE
L'ordrne di ammissione alla liequen26 del corso è dato dall'ordine cronologico di pres€ntozione della domanda. L'awio al corso dei candidÈti sara effettuato
prevra verificl del rispeco dei requisiti e dell'ammissibiliÈ della domanda da parte del CPI territorialmenta competentE

Quslora il numero delle domande dovesse superare il numero dei destinatari ammissibili i candldali saranno convocarti a mezo e-mail/telefonata per
elletnrare l'eventuale prova di selezione che consisterà in un colloquio/test motiv6zionale di orientamcnùo.
La selezione si concluderà con la formulazione di una graduatoria di merito, nel nspetto dci principi orizzoDlali di pari opporturiÈ e non drscriminazrone e per
assicurare un'ampia partecipÀzione alle attivitÀ formative della componente femmìnile. A parità di pu.nteggio 6vrà prcc€denza il candidato piìi arìziano
II giorno succ€ssivo alla prova di selezione I'ente comìricherà gli esiti, ncl rispetto d€l D. Lgs. n. 196/01 s Il| i, sulsito Uruli@lse@igJ
Si potranno propone motivate oss€rvazìonì alla graduaioria entro 5 giomi direttamente dall'Entc Sestore e in caso di non accoglimento d€lle slesse, entro i
successivi 5 giomi dalla trasmissione da pan€ del benefichrio al CPI competente per territorio.

MODALITA' DI PARTf, CIPAZIONE
La pàrtecipazione al corso è gatuita e la fteqìien?, è obbliSatoria. Il numero massimo di Àssenz€ consentite è pari al J0% del monte ore corso, compreso Io
stage, e comunque per non piir di l0 giomi consecutivi. Gli allievi, che supenno tali limiti, s€ranno esclusi d'ufficio.

INDENNITA' GIORNALIERA DI FREQI]ENZA
Gli allievi che abbiano frequentato il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, è riconosciuta un'indennità giomaliera dr fre{uen2, pari a €. 5,00 lordi,
sd esclusione delle giomate relative alle aniviià accessorie e di esame.

L'alìievo he dirrtto all'indemiti gìomaliera frequentando almeno 3 ore della giomata fonnativa pianificata Se la pianificazione per la giomata è inferiore alle 3

ore. | 'indenn ità è dowta s€ l'al lievo frequenta l'int€ra duratr pianificata.

CERTIFICAZIONE FINALE
A seguìlo del superamento dell'esame fiiale, a cui saranno afimessi solo gli allievi che hanno frequentato almeno il 70% delle orc complcssivamcnte prcviste,
sarà rilàsciata in bÀse agli ind irizzi la certificazion e pre,r'isla 

^el 
Repertono de e quolilcarioni de a Regtone Siciliar adottÀlo con decrsùo Àssossoriale n. 2570

del26 maggio 2016.

RIFERIMONTI E CONTATTI PER LÀ SELEZIONE
ENTE CIPA-AT Catania Soc. Coop.
INDIRIZZO Via A. di SanSiuliÈno n. 351 - 95124 CATANIA
TELEFONO 095.322109
EMAIL cilr! jtgl!@yirsillqi! - p.c: ciD!!!§!@!9s&§s!i1
SITO!flEB wwliv cipaatcatà a it

VIGILANZA E CONTROLLO
I corsì sono sottoposto a a vigitanza e al controllo della Regione Siciliane -Dipanimenro REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

INFORMATIVA PRIVACY
I dari tbmiri da ciascun c-andidato sErsnno nattati esclusivamente ai finidello svolgimeno dell'attivita dldattrca dell'Ente ai sensi dell'anll d. lgs. 30 giugno
2006 n.196 - "Codrce in materia di protezione dei dati personali" e d€ll'ert. l3 e 14 del GDPR 679116 - "Regolamenro europ€o sulla protezione dei datr
personali". La mancsLÀ comùicazione dei datr personali imp€disce di dar corso alla procedua in quarto tali dari risultano necessari p€r gaÉntte il rispedo degli
specìfici adempimenti previsti dal pres€nte b8ndo

Caranta 0l / 1212023 n ppresentante


