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Prot. n. 571/25         Catania 14/06/2025 

 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA 

 
PER CHIAMATA DIRETTA VOLTA ALLA SELEZIONE DI PERSONALE NON DOCENTE 

 
 
Il CIPA-AT Catania Soc. Coop., con sede legale in Catania via A. di Sangiuliano 349, Ente Accreditato 

con CIR ACP 474 

 

Visto: 

• il Vademecum per l’attuazione del Programma FSE + Sicilia 2021-2027; 

• l’art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 n. 10; 

• l’art. 15 della Legge Regionale 23 luglio del 2019; 

• il D.D.G. n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e 

didattica dei formatori, nelle parti tuttora vigenti; 

• il D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 avente come oggetto il decreto di revisione ed aggiornamento 

dell’Albo regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale, ai 

sensi del comma 2 dell’art. 5 della L.R. 10/2018; 

• il D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 avente come oggetto il decreto di aggiornamento dell’Elenco degli 

operatori della formazione professionale di cui al D.D.G. n. 3271 del 23/07/2018, ai sensi del 

secondo periodo del comma 2 dell’art. 5 della L.R. 10/2018; 

• il D.A. n. 21 del 04/02/2022 avente ad oggetto Istituzione del registro dei formatori ai sensi della 

L.R. n. 23 del 14/12/2019 

• l’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione 

Professionale siglato tra OO.SS., Associazioni Datoriali e Amministrazione Regionale, in data 

23/07/2018. 

 

Considerato: 

• che C.I.P.A.-A.T. Catania Soc. Coop ha la necessità di reclutare personale non docente, 

aggiuntivo a quello in organico, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni, come 

specificato nella presente manifestazione di interesse; 

• che, gli avvisi di selezione, i bandi e le manifestazioni di interesse sono vincolati ad eventuali 

ulteriori direttive, circolari e comunicati inerenti le suddette operazioni eventualmente impartite 

dall’Amministrazione regionale. 

 

EMANA 

La presente manifestazione di interesse per l’individuazione di personale non docente da impegnare nelle 

attività formative gestite dal C.I.P.A.-A.T. Catania Soc. Coop. 

 

ART. 1 POSIZIONI DISPONIBILI 

 

Profilo Requisiti minimi 

per l’assunzione 

Livello di 

inquadramento 

Ore 

settimanali 

Durata 

incarico 

Sede di lavoro 

Collaboratore 

amministrativo 

Diploma di scuola 

secondaria di 2° grado  

III0 20 6 mesi Via A. di Sangiuliano 

n. 351 - CATANIA 
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ART. 2 PROCEDURA E RISERVA 

Secondo quanto previsto al punto e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei 

lavoratori del settore della Formazione Professionale siglato tra OO.SS., Associazioni Datoriali e 

Amministrazione Regionale, in data 23/07/2018, la presente Manifestazione d’Interesse, è riservata, 

prioritariamente, al personale proveniente dall’Albo Regionale del Personale della Formazione 

Professionale, di cui all’art. 5 della L.R 10/2018. 

In ossequio a quanto previsto dal comma 2 dello stesso art. 5 della L.R. 10/2018, qualora non si reperissero 

i profili ricercati all’interno dell’Albo di cui sopra, saranno valutate, in subordine, le candidature dei 

soggetti iscritti nell’Elenco di cui al D.D.G. n. 7657 del 20/12/2018 ovvero all’interno del Registro dei 

formatori di cui all’Art. 15 della L.R. 23 del 14/12/2019. 

 

ART. 3 REQUISITI 

Per l’ammissione alla selezione, è necessario che il candidato sia in possesso di tutti i requisiti di seguito 

indicati: 

Requisiti generali di accesso: 

− essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

− godere dei diritti civili e politici; 

− non avere riportato condanne penali, anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

− non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

− Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 I comma lett. d) 

nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3 del 

10/01/1957. 

 

Requisiti specifici di accesso: 

- essere iscritto all’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione 

professionale di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021, avente come oggetto il decreto di revisione ed 

aggiornamento dell’Albo regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione 

professionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 5 della L.R. 10/2018;  

- ovvero di essere iscritto all’Elenco di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020, avente come oggetto il 

decreto di aggiornamento dell’elenco degli operatori della formazione professionale di cui al D.D.G. 

n. 3271 del 23/07/2018, ai sensi del secondo periodo del comma 2 dell’art. 5 della L.R. 10/2018 ovvero 

al registro dei formatori di cui all’art. 15 della L.R. 23 del 14/12/2019; 

- possesso Diploma di scuola secondaria di 2° grado e/o titoli formativi pertinenti alla candidatura; 

- comprovata esperienza professionale in contesti coerenti con le attività oggetto della candidatura. 

 

 

ART. 4 MODALITA DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA 

I soggetti interessati ed in possesso di tutti i requisiti richiesti dovranno presentare, in originale e 

debitamente compilata e firmata, la seguente documentazione, pena l’inammissibilità della candidatura: 

1. domanda di candidatura, in carta semplice (Allegato 1) corredata dalla seguente documentazione: 

- Curriculum vitae in formato europeo con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei 

dati personali; 

- Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità sottoscritto; 

- Fotocopia del codice fiscale; 

- Fotocopia del titolo di studio o autocertificazione, come da format allegato (Allegato 2); 

- Copia iscrizione Albo o Registro dei formatori – Circolare n. 2 del 12/09/2022 estratta dal link 

https://sarf.formasicilia.it/; o in alternativa dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 di essere 

validamente inseriti nell’Albo; oppure Dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 di essere 

validamente inseriti nell’elenco degli operatori della formazione professionale di cui al D.D.G. n. 

3271 del 23/07/2018, ai sensi del secondo periodo del comma 2 dell’art. 5 della L.R. 10/2018 

ovvero al registro dei formatori di cui all’art. 15 della L.R. 23 del 14/12/2019 

- Autocertificazione esperienza professionale (Allegato 3); 

- Altri documenti che il candidato ritenga utili per la valutazione. 
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ART. 5 TERMINI DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA 
La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 23 giugno 2025 e potrà 

essere consegnata, esclusivamente, con una delle modalità di seguito indicate:  

− in busta chiusa, brevi manu, esclusivamente dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì presso 

CIPA-AT Catania Soc. Coop., sede di Catania Via A di Sangiuliano 351; 

− a mezzo posta raccomandata A/R, in busta chiusa, al seguente indirizzo: CIPA-AT Catania Soc. 

Coop., Catania Via A di Sangiuliano 351. Non farà fede il timbro postale e l’Ente non sarà 

responsabile di eventuali ritardi o disguidi postali o qualsivoglia evento non imputabile direttamente 

all’Ente stesso; 

− inviato alla casella di posta elettronica certificata cipaatct@postecert.it esclusivamente da un 

indirizzo di posta certificata personale. 

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al 

suddetto termine (anche se dipendenti da cause di forza maggiore) o pervengano con modalità diverse da 

quelle sopra indicate. 
 

L’email o il plico debitamente sigillato dovrà contenere nell’oggetto la dicitura: “Nome______________ 

Cognome _________________ Bando selezione personale non docente sede di __________________” 
 

Le dichiarazioni contenute nella candidatura e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

Il curriculum dovrà contenere l’assenso al trattamento dei dati. 
 

L’Ente si riserva di accogliere e protocollare, in ordine di arrivo, le istanze pervenute OLTRE IL 

TERMINE FISSATO e di richiedere eventuale documentazione di integrazione alle domande presentate 

incomplete senza procedere, quindi all’esclusione immediata delle stesse. 
 

Le istanze pervenute oltre la scadenza dei termini del presente bando, verranno protocollate con data 

certa, saranno valutate ed inserite in lista di attesa per scorrimento a seguito eventuali rinunce. 

 

ART. 6 CAUSE DI ESCLUSIONE CANDIDATURE 

Non saranno considerate valide le candidature nei casi di seguito indicati: 

− ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo indicato al precedente art. 5; 

− documentazione di cui all’art. 4 non sottoscritta con firma autografa; 

− documentazione di cui all’art. 4 non completa; 

− documentazione pervenuta con modalità diverse da quelle indicate nella presente manifestazione. 

 

ART. 7 SELEZIONE CANDIDATURE 

La selezione fra tutte le candidature pervenute nei termini, sarà effettuata, a suo giudizio, insindacabile, 

da una Commissione interna appositamente nominata. 

Sono ammessi alla selezione i soli candidati che avranno presentato la documentazione richiesta, nei 

termini e nei modi previsti e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti. 

Previa valutazione di ammissibilità delle istanze pervenute, si procederà alla valutazione della 

documentazione. 

Saranno valutati solamente i titoli pertinenti al ruolo da ricoprire, in particolare: 

• Titolo di Studio e di Formazione (Punteggio Massimo 30/100); 

• Esperienza professionale (Punteggio Massimo 30/100); 

• Precedenti esperienze di collaborazione con il CIPA-AT Catania Soc. Coop. (Punteggio Massimo 

20/100); 

• Colloquio motivazionale/attitudinale (Punteggio Massimo 20/100). 

I candidati dovranno presentarsi per il colloquio motivazionale/attitudinale in Via A. di Sangiuliano n. 

351 – CATANIA il 26 giugno 2025 alle ore 10,30. 

Si precisa che si terrà conto delle esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato, pertanto si 

invitano i candidati ad indicare inizio e fine esperienza con: giorno, mese, anno e la tipologia di percorso 

a cui l’esperienza si riferisce. 

L’Esito della selezione sarà reso pubblico mediante affissione presso la sede operativa dell’Ente sito in 

Via A. di Sangiuliano 351- 95124 Catania e successivamente pubblicata presso il sito dell’Ente 

www.cipaatcatania.it entro e non oltre 10 giorni dal colloquio motivazionale/attitudinale. 

mailto:cipaatct@postecert.it
http://www.cipaatcatania.it/
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L’affissione costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della selezione, pertanto 

non sarà data comunicazione individuale sull’esito della graduatoria. 

Eventuali ricorsi all’esito delle valutazioni delle candidature potranno essere presentati entro 3 giorni dalla 

pubblicazione sul sito dell’Ente e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente. 

 

ART. 8 INCARICO 

L’assunzione avverrà con contratto di lavoro subordinato secondo il C.C.N.L. della Formazione 

Professionale e/o con contratti di altre tipologie previste dalla normativa vigente. 

Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, CIPA-AT Catania Soc. Coop., verificherà se il 

collaboratore si trova in una posizione contrattuale compatibile con quella proposta dall’Ente. Inoltre, 

l’Ente si riserva di non affidare l’incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a 

suo insindacabile giudizio, decida di far ricoprire a personale interno all’Ente che, nel frattempo, si sia 

reso disponibile, sempre nel rispetto degli obiettivi fissati. 

Per motivi di carattere organizzativo si prevede la possibilità, a insindacabile giudizio dell’Ente, di 

ripartire il monte ore previsto tra più candidati risultati idonei. 

L’ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura 

pienamente. 

Con la presente Manifestazione di interesse, CIPA-AT Catania Soc. Coop., non assume alcun obbligo nei 

confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli assunti successivamente all’eventuale sottoscrizione 

del contratto di lavoro. 

L’Ente, nel caso di dichiarazioni false, rese dai candidati inerente il possesso dei requisiti e dei titoli, 

qualora dovesse essere oggetto di rilevazioni da parte dell’A.d.G., in fase di rendicontazione, potrà agire 

nei confronti dei soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta dall’Autorità di Gestione. 

 

ART. 9 PUBBLICITA’ 

Della presente Manifestazione di interesse viene data evidenza attraverso la pubblicazione sul portale 

informatico del CIPA-AT Catania Soc. Coop., www.cipaatcatania.it 

 

ART. 10 DATI PERSONALI 

I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi del D. L.vo 196/2003, come modificato dal D.lgs n. 

101/2018, e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo per i fini 

istituzionali e consentiti dalla legge e per le finalità di selezione ai sensi del presente avviso. 

 

ART. 11 NORME PER LA SALVAGUARDIA 

La presente manifestazione di interesse, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la 

pubblicazione sul sito dell'ente al seguente indirizzo www.cipaatcatania.it. 

 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

ENTE CIPA-AT Catania Soc. Coop.  

INDIRIZZO Via A. di Sangiuliano n. 351 – 95124 CATANIA  

TELEFONO 095.322309 

EMAIL cipaatct1@virgilio.it – pec: cipaatct@postecert.it 

SITO WEB www.cipaatcatania.it  

 

 

Firmato  

 

 

Il Legale Rappresentante 

 Altieri Fabio Massimo 
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