VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO
ASSOCIAZIONE MOTO CLUB CODOGNO ASD
VIA GIUSEPPE VERDI, 19 - CF 90507270156 e PIVA 11206670967
DEL 13 NOVEMBRE 2024

Oggi 13-11-2024 alle ore 21:00 presso la sede dell’Associazione Sportiva
Dilettantistica Moto Club Codogno asd in Via Giuseppe Verdi n. 19 si & riunito il Consiglio
Direttivo dell’Associazione stessa per discutere e deliberare sul seguente:

Ordine del Giorno
1. Nomina Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile
Safeguarding);

2. Adozione del modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva

dell’associazione.

3. Adozione delle norme in materia di Safeguarding dell’lENTE Sportivo di

affiliazione - FMI -,

4. Varie ed eventuali.

Il Presidente, Sig. GAUDENZI Giovanni Angelo, prende la parola per dichiarare
che, avendo constatato la presenza di tutto il Consiglio Direttivo, la riunione &
validamente costituita. Viene nominato alle funzioni di segretario il Consigliere Signor
Andrea Labadini. Il Presidente passa ad illustrare la normativa della riforma dello sport
(art.33 del D.Lgs.36/2021) che impone la nomina di un Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni (Responsabile Safeguarding) oltre all’adozione di un modello
organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva dell’associazione nonché il rispetto delle
norme di Safeguarding emanate dall’lENTE Sportivo di Affiliazione/FMI.

Per quanto riguarda il punto 1) all’ordine del giorno il Consiglio Direttivo delibera,
all'unanimita dei presenti, con voto palese ad alzata di mano, di nominare Responsabile
contro abusl violenze e discriminazioni (Responsabile Safeguarding) il Sig. Andrea
LABADINI, spontaneamente candidatosi. Il Sig. Labadini Andrea dichiara, sotto Sua
responsabilita, di non essere mai stato sottoposto a condanne in materia e si riserva di
presentare al Consiglio Direttivo, nel pil breve lasso di tempo, il certificato dei carichi
pendenti che sara richiesto al Tribunale competente di Lodi.

Il' Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile
Safeguarding) rimarra in carica sino alla scadenza dell’attuale mandato del consiglio
direttivo dell’associazione.

Al punto 2) viene data lettura del modello organizzativo e di controllo dell’attivit3
sportiva dell’associazione che dopo breve ma esaustivo dibattito si delibera,
all'unanimita dei presenti con voto palese ad alzata di mano, di adottarne il contenuto.

Al punto 3) viene data lettura delle linee guide “safeguarding” e del regolamento
“safeguarding” delllENTE di Affiliazione/F.M.1. e, all'unanimita dei presenti, con voto
palese ad alzata di mano, si delibera di accettarli, adottarli e conformarsi alle regole in
essi contenute. Tali linee guida saranno altres; comunicate ai soci nel corso della prima
assemblea utile.

Altro non avendo da discutere il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore
22:15.

Il presente verbale viene letto, approvato e firmato.
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