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PRESENTARE IL MODUS OPERANDI DEL REGGIMENTO PER
L'APPRONTAMENTO DEL PROPRIO PERSONALE, IN REGIME
COVID19, A PREMESSA DELL'OPERAZIONE STRADE SICURE
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XI ?REGGIMENTO 110 & LOCKDOWN
| APPRONTAMENTO STRADE SICURE
VALUTAZIONE OBIETTIVI

DIGITALIZZAZIONE PRO&CONS
WORK IN PROGRESS
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AMBIENTI LAVORATIVI e ORGANIZZATIVI.. DIFFERENTI

"Facere de necessitate virtutem" Normalita
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IMPATTO
SULL’ADDESTRAMENTO E
SULLA GESTIONE DEL
PERSONALE

AZZERARE LE DISTANZE
SFRUTTANDO LA TECNOLOGIA
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MANTENERE IL FOCUS SUGLI
OBIETTIVI
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ESERCITO

I APPRONTAMENTO STRADE SICURE
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ESEMPI DI LEZIONI ON LINE
ASINCRONE
ﬁ Addestramento individuale al combattimento;\
* Green on Blue, civilian casualty;
* Aspetti legali;
* Posti di controllo e tecniche di perquisizione;
* Metodo militare di combattimento;
* Prevenzione malattie trasmissibili;
*  Procedure radio;
* Vigilanza punti fissi e sensibili;
* Lezioni teoriche di CBRN;
* Lezioni di tutela ambientale;
* Diritto umanitario dei conflitti armati;
 Rapporti con i media.
K CONTENUTI OGGETTIVI; \
* LINEE GUIDA SUL MODUS OPERANDI IN OPERAZIONE;
PUNTI DI FORZA +  PRESENTAZIONI SEMPLICI E DIRETTE;

* GIA’ AFFRONTATE IN ESPERIENZE PASSATE

K (ADDESTRAMENTO DI BASE e/o ESPRIENZE PREGRESSE) /
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APPRONTAMENTO STRADE SICURE ESERCITO

VIDEO-CALL (SINCRONA)
TRA IL COMANDANTE DI PLOTONE E
IL PROPRIO PERSONALE

DUPLICE EFFETTO
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SFERA COGNITIVA SFERA MORALE




i I APPRONTAMENTO STRADE SICURE SERCITO
VIDEO TUTORIAL

>TRASMETTE VISIVAMENTE QUELLO CHE SI DOVRA’
FARE, QUINDI SI HA UNA VISIONE CONCRETA DI
QUELLO DI CUI SI STA PARLANDO

>VICINA ALLE ESIGENZE DELLE NUOVE GENERAZIONI
>MAGGIORMENTE IDONEA PER ARGOMENTI PRATICI
(ES. MCM, CONTROLLO DELLA FOLLA, ASPETTI
LEGALI)

>IMPIEGO NELLE LEZIONI PROPEDEUTICHE PER
AUMENTARE IL LIVELLO DI APPRENDIMENTO.



i ' APPRONTAMENTO STRADE SICURE Esg;ﬁm

Esempio di Video Tutorial pratico
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ASPETTI RILEVANTI

APPRONTATO TUTTO IL PERSONALE

LEZIONI SEMPRE A PORTATA DI MANO

PUNTO DI PARTENZA PER
STANDARDIZZAZIONE APPRONTAMENTO
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DATI APPRONTAMENTO STRADE SICURE

100 100 100 100 100

CONTROLLO DELLA FOLLA LEZIONI DI TIRO LEZIONI TEORICHE
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B SMART TRAINING | LIVE TRAINING [ PREVISTO
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VALUTAZIONE OBIETTIVI *

ESERCITO
L, T—
UN AGENTE Di FussLCA
SKARIEZZA P PROCECERE BEreE N A oMo DL TIBIE | LA TESSERA SANITARIA E UN DOCUMENTO | LE CONDIZION! DELL'ESERCIDO P|
PERGIRSEONE T IDENTIFICAZIONE PERGUISIDONE DEVE AVVENIRE: -
MMETRATA Tt U MOVIDUO? | DURANTE L PERIODO DI LAVORO? VALIDO Al Pl DELL ? DEVONO ESSERE SVOLTE DA:
SPETT TRATT, NT n

NEL RISPETTO DEL TRATTAMENTO UMA; AGENT] DI POLIZIA GIUDEZIAFIA
NEL RISPETTO DEL TRATTAMENTO AGENTI D8 POLLTIA GIIDEZIARSA

NEL RISPE TTO DEL TRATTAMENTO AGENTI DI POLIZIA GIUDIZIARIA
NEL RISPETTO DEL TRATTAMENTO UMA| AGENTI 08 POLIZIA GIUDIZIASSA
NEL RISPE TTO DEL TRATTAMENTO AGENT] D1 POLIZIA GIUDIZIARIA

NEL RISPETTO DEL TRATTAMENTO UMA! AGENTI DX POLIA GRUDIZIAFA
NEL RISPETTO DEL TRATTAMENTO UMM AGENTI Of POULTIA GIIDLZIARIA
NEL RISPETTO DEL TRATTAMENTO UMA; AGENTI DI POLIIA GIUDIZIAFSA
NEL FRISPETTO DEL TRATTAMENTO UMM ACENTI 08 PUBELCA SICURE ZZA
NEL RISPETTO DEL TRATTAMENTO UMA! ACENTI DX POLITA GIUDIZIAFA
NEL RESPETTO DEL TRATTAMENT [ AGENT! 08 POLIZIA GRIDZWRIA |
NEL RISPETTO DEL TRATTAMENTO UMA! AGENTI DI POLIZIA GIUDIZIAFIA
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NEL RISPETTO DEL TRATTAMENTO AGENTI O POLLIA GIUDLZIARIA
NEL RISPETTO DEL TRATTAMENTO L AGENTI DI POLIIA GIUDIZIAFSA
NEL RISPETTO DEL TRATTAMENTO AGENTI 08 POLLIA GIUIDEZIARIA
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ANDAMENTO PROFITTO

CIRC.7007 CIRC.7007 TOPOGRAFIAESERCIZI TOPOGRAFIATEST
APFROFONDIMENTO
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ESTREMA FRUIBILTA’ DE1 CONTENUTI

METODI COMUNICATIVI CHE
COINVOLGONO LE NUOVE GENERAZIONI
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_ QUIZ RAPIDI E RISULTATI IMMEDIATI




i ' APPRONTAMENTO STRADE SICURE gsgg*cn'o

\

Personale

anziano Percorso

ducatwo '

N

:/ 4 \l
{lﬂ'igli e DAD |




i’ ' DIGITALIZZAZIONE PRO&CONS *
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Flessibilita  cambamento  Responsabilita
Autonomia  culturale

Motivazione

risultati
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PORTALE SELENE

CORSI SU PIATTAFORMA SELENE




W f CONCLUSIONI *

ESERCITO

'} . Crioe A Smart
D OF I =TS g - . . 8 2
e ‘.-} -

o2 ' ™ (modalita e Resilienza

mista) * Innovazione

» Risparmio
economico
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«Non basta avere una tecnologia pronta per le persone,
se le persone non sono pronte per la tecnologia»
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