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OBIETTIVO PIOSSASCO

PREFAZIONE

Il programma che di seguito rappresentiamo ¢é il frutto di un
lungo percorso, che ha tratto ispirazione dalle sfide quotidiane
dei cittadini di Piossasco e dalla ricchezza delle loro
esperienze.

E il risultato di un processo inclusivo e partecipativo, che ha
visto l'incontro di idee provenienti da tutte le sfere della
comunitd. La sua costruzione deriva dal confronto avvenuto nel
corso delle Primarie, durante il quale sono emerse non solo le
problematiche della Citta, ma anche una visione condivisa per
il suo futuro e una convergenza sugli obiettivi da perseguire.
Questo programma non vuole essere una lista di promesse
elettorali, ma una responsabile dichiarazione d'intenti, volta a
trasformare Piossasco in una citta aperta e solidale, che
risponda alle necessitd dei suoi abitanti in modo equo e
sostenibile.

E un programma dinamico che propone obiettivi concreti, &
pronto a evolversi attraverso il coinvolgimento costante dei
cittadini e si prefigge di essere una guida affidabile per la
gestione futura della Citta.

In un periodo di incertezza economica, riteniamo
fondamentale il coinvolgimento attivo della cittadinanza nella
definizione del bilancio comunale, poiché solo attraverso un
impegno collettivo possiamo garantire la stabilita sociale. |l
nostro obiettivo & creare un'amministrazione che non solo
progetti e agisca, ma che sia anche aperta, trasparente ed
efficiente, promuovendo la cultura e l'innovazione come motori
di sviluppo.



La nostra & una visione a lungo termine, poiché miriamo a
coinvolgere l'intera comunita piossaschese nel plasmare la Citta e il
territorio circostante. Proprio per garantire la continuita e la
coerenza delle nostre azioni, ci impegniamo a definire obiettivi
strategici, che guardino lontano, oltre |'orizzonte dei cinque anni di
Amministrazione. Tutto cid sard possibile attraverso la creazione di
un Piano Strategico condiviso con i cittadini e tutte le parti
interessate, che ponga al centro la sostenibilita economica, sociale e

ambientale.




1- PIOSSASCO : UNA CITTA AL
SERVIZIO DEI CITTADINI

SERVIZI ISTITUZIONALI E PERSONALE
COMUNALE

Affinché le amministrazioni comunali possano ottenere risultati
significativi, & essenziale che dispongano di una macchina
amministrativa adeguata in grado di attuare con precisione le
indicazioni politiche.

Negli ultimi anni la liberalizzazione dei concorsi e le scelte politiche
nazionali rispetto ai pensionamenti hanno favorito un importante
tour-over nel nostro Comune che ha certamente prodotto numerosi
effetti tangibili.

Ha contribuito certamente a una maggiore rotazione dei dipendenti
e a una diffusione pit ampia delle competenze all'interno
dell'organizzazione ma ha generato anche momenti di discontinuita
nei progetti e nelle politiche a causa della perdita di professionalita
piu specifiche, esperienze e memoria storica.

Sara, pertanto, cruciale avviare entro i primi sei mesi una
riorganizzazione del personale comunale al fine di strutturare i vari
settori affinché possano essere funzionali alle necessita dei cittadini.
Sara altresi determinante proseguire con la digitalizzazione e la
semplificazione delle procedure amministrative, cosi come sara
fondamentale proseguire nella gestione dei fondi PNRR dedicati alla

digitalizzazione della Pubblica Amministrazione.



Ogni azione prevista consentira all'amministrazione di offrire servizi
piu accessibili e efficienti ai cittadini, semplificando le procedure
burocratiche e riducendo i tempi di attesa. Favorirg, inoltre, una
maggiore trasparenza attraverso la pubblicazione di dati aperti e
'accesso alle informazioni pubbliche, aumentando quindi la fiducia
nella governance pubblica.

In quest’ottica, sard importante garantire che questi fondi siano
utilizzati in progetti sostenibili e orientati all'innovazione, con
un’attenta valutazione degli impatti a lungo termine.

QUESTI | NOSTRI OBIETTIVI:

© Nominare due figure dirigenziali che potranno seguire
rispettivamente l'area tecnica e l'area finanziaria amministrativa
del nostro Comune.

© Revisionare il settore Affari Generali con particolare attenzione
alla ricostruzione  dell'ufficio  contratti,  appalti e
approvvigionamenti.

© Individuare una nuova figura specifica che potra dedicarsi alla
gestione della comunicazione interna ed esterna all'Ente.

© Revisionare (unitamente al Nucleo di Valutazione) i criteri per la
pesatura delle Posizioni Organizzative.

@ Promuovere la formazione del personale, soprattutto su temi come
linnovazione digitale, 'accessibilita dei servizi, il trattamento e la
trasparenza dei dati, la partecipazione, il codice del terzo settore,
la gestione degli appalti e la gestione dei rapporti con gli utenti.

® Individuare strategie per valorizzare e incentivare il personale in
servizio tenendo conto degli obiettivi personali di ciascun
dipendente.

® Readlizzare convenzioni con altri Comuni interassati alla
condivisione dell" Avvocatura Comunale.



@ Revisionare il Regolamento comunale relativo al lavoro agile della
Pubblica Amministrazione.

© Completare il piano di digitalizzazione dell'Ente attraverso la
prosecuzione dei progetti attivati con i fondi PNRR ricevuti
(Implementazione PagoPA, ApplO, Spid, realizzazione nuovo sito
comunale, migrazione in Cloud, ecc).

© Perfezionare l'attivita di ricerca bandi e finanziamenti per favorire
la progettualita in tutti settori.

COMUNICAZIONE:

E' necessario comprendere che la comunicazione ¢é il collante che
tiene insieme le relazioni umane nel contesto della comunita, uno
strumento quindi essenziale per la coesione e lo sviluppo.

Attraverso una comunicazione chiara, aperta e trasparente i membri
della comunitad possono condividere idee, problemi e soluzioni,
promuovendo la partecipazione attiva, la solidarieta e il dialogo.

Una comunicazione efficace facilita la diffusione di informazioni
importanti, come avvisi di emergenza o iniziative di miglioramento
della comunitd, contribuendo cosi al benessere e alla sicurezza dei
cittadini.

QUESTI | NOSTRI OBIETTIVI:

© Redazione e pubblicazione di "Porta Aperta" con una differente
modalita di distribuzione (edicole, copie in Comune e nei negozi
che si rendono disponibili, ASL, bacheche istituzionali,diffusione
online sul sito web del Comune).

@ Revisionare e riorganizzare |'ubicazione delle bacheche
istituzionali.



@ Riorganizzare e implementare le lavagne luminose.

@ Aggiornare giornalmente la pagina social del Sindaco con le
comunicazioni piu rilevanti per la cittadinanza.

© Revisione sito comunale con attivazione progetto "Citta Facile"
piattaforma dei servizi on line della Citta per cittadini, imprese e
professionisti.

©® Prosecuzione migrazione in Cloud di tutte le applicazioni presenti
e integrazione di piattaforme per i servizi utili per il cittadino
(ampliamento PagoPA, ApplO, ecc.).

® Coordinare la nuova risorsa destinata alla gestione della
comunicazione (portale del Comune, "Porta Aperta”, pagina
Facebook, Instagram del Comune e sito internet, comunicazione
WhatsApp, Telegram, SMS, newsletter, lavagne luminose).

® Programmare incontri periodici annuali di confronto con la
cittadinanza al fine di informare, ascoltare le segnalazioni e i
bisogni.

© Prevedere un'assemblea pubblica dedicata alla presentazione del
Rendiconto comunale annuale per valutare lo stato di attuazione
del programma.

© Favorire la comunicazione aumentativa alternativa al fine di
consentire alle persone con difficoltd comunicative di esprimere i
propri pensieri, bisogni e desideri in modo efficace e autonomo.

PARTECIPAZIONE:

La partecipazione attiva & fondamentale per il progresso e il

benessere della societa. Ogni individuo ha un ruolo unico da svolgere
nel contribuire al cambiamento positivo e alla crescita della comunita.
Attraverso la partecipazione, si possono condividere idee, fornire
feedback e lavorare insieme per affrontare sfide piccole e grandi.

La partecipazione non solo rafforza il senso di appartenenza e di
responsabilitd verso la comunita, ma favorisce anche la diversita di
prospettive e la creativita nel trovare soluzioni innovative ai problemi.



Inoltre, quando le persone si impegnano attivamente si promuove un
ambiente inclusivo in cui ognuno ha la possibilita di far sentire la
propria voce e di contribuire al miglioramento collettivo.

QUESTI | NOSTRI OBIETTIVI:

© Formare il personale comunale sulla gestione della partecipazione
attiva e sulle pratiche partecipative al fine di offrire alla comunita
servizi sempre piu adeguati e competenti.

@ Istituire la delega alla Partecipazione con la finadlita di
promuovere forme stabili e strutturali di ascolto.

® Creare luoghi di partecipazione ricorrendo alla progettazione
condivisa, utilizzando lo strumento del Bilancio Partecipativo “di
quartiere” che prevede anche lo stanziamento di fondi di bilancio
comunale dedicati ai progetti proposti dai cittadini e dalle
cittadine al fine di rigenerare aree e spazi pubblici.

@ Revisionare il "Regolamento dei beni comuni” al fine di avviare e
promuovere patti di collaborazione che regolino la presa in
carico, da parte dei cittadini, dei beni comuni, favorendo cosi il
diritto e il dovere della comunita di prendersi cura della cosa
pubblica.

© Promuove l'utilizzo dello strumento del referendum consultivo
proposto  dallAmministrazione su tematiche di particolare
interesse per la cittadinanza.

©® Costituire la Consulta delle Associazioni e delle Organizzazioni di
Volontariato con lo scopo di agevolare i rapporti di
comunicazione e di collaborazione tra |'Amministrazione e le
libere forme associative operanti nel territorio e promuovere la
formazione di organismi di partecipazione e di aggregazione
sociale per la costruzione del Welfare municipale e ['attuazione di
politiche sociali attive per l'inclusione sociale della persona e la
qualita della vita sostenibile nella citta.

© Istituire la “festa dell’Accoglienza e dell'Inclusione dedicata ai
nuovi cittadini residenti.



2- PIOSSASCO: OBIETTIVO UNA

CITTA CHE AIUTA CRESCERE
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO:

La scuola & molto piu di un luogo in cui si apprendono nozioni e
competenze.

La scuola & un luogo di inclusione e uguaglianza, nel quale ogni
individuo ha l'opportunita di realizzare il proprio potenziale,
indipendentemente dalle condizioni socio-economiche o dalle
attitudini individuali.

E un ambiente che celebra la diversita e promuove il rispetto
reciproco.

La scuola svolge un ruolo cruciale nella promozione della mobilita
sociale, offrendo a tutti gli studenti la possibilita di accedere a
opportunita di apprendimento e di miglioramento della condizione
socio-economica di partenza.

In definitiva, la scuola & il fondamento su cui si costruisce il progresso
della societd, preparando le generazioni future ad affrontare le sfide
del mondo in modo competente, etico, solidale e cooperativo.

Risulta, inoltre, fondamentale perseguire obiettivi che mirino a
contrastare il diffuso fenomeno della dispersione scolastica

QUESTI | NOSTRI OBIETTIVI:

@ Sara fondamentale proseguire nella pianificazione di un
programma che ottimizzi e valorizzi |'edilizia scolastica, la relativa

manutenzione e ristrutturazione.
In tal senso si dovra riservare una certa attenzione anche agli

spazi esterni, ai cortili e ai giardini da intendersi come spazi
educativi a tutti gli effetti, questo per sviluppare il valore civico del
rispetto ambientale.



® Individuare un'area adeguata, per [istituto Comprensiavo
Piossasco Uno, da dedicare all’'organizzazione di eventi scolastici.
In attesa della realizzazione promuovere un protocollo di intesa
tra i due istituti per la regolamentazione di una fruizione condivisa
dell’Auditorium Parri esistente (Istituto Comprensivo David Beltran).

@ Proseguire la gestione dei servizi educativi per l'infanzia (nido,
micronido e sezione primavera dedicata ai bambini dai 24 ai 36
mesi).

® Ampliare l'orario e i numeri di frequenza del servizio "Spazio
famiglia" dedicato ai bambini 0 - 3 anni.

@ Proseguire la gestione della gara di appalto relativo alla refezione
scolastica. Predisporre il nuovo capitolato con il coinvolgimento
della commissione consigliare mensa per costruire un servizio sulla
base dei reali bisogni degli utenti.

® Mantenere il servizio di pre e post scuola.

@ Proseguire la gestione del nuovo appalto relativo all'Educativa
Scolastica.

@ Mantenere il servizio di piedibus con possibilita di potenziamento
delle linee e di integrazione della linea verso la Scuola Umberto |

@ Valutare lintroduzione di un servizio di trasporto scolastico misto,
parte con mezzo in terno e parte con esternalizzazione del
servizio.

@ Proseguire la gestione del centro estivo comunale dedicato ai
bambini da 3 a é anni.

@ Istituire la “festa dei nuovi nati” allinterno delle iniziative relative
alla Giornata internazionale dell'Infanzia e dell’Adolescenza. In
tale occasione prevedere la piantumazione simbolica di un’albero
dedicato ai nuovi nati dell’anno.

@ Attivare il progetto di Studio Assistito tramite avviso pubblico per
I'individuazione del soggetto gestore, dedicato ai ragazzi delle
scuole secondarie di secondo grado con due aree di intervento, in
collaborazione con gli istituti scolastici del territorio:



1. Attivitd  di sostegno indirizzata ai ragazzi con difficolta gia
evidenziate nei percorsi scolastici precedenti e gia assistiti nello
studio dallle associazioni attive nel territorio;

2.Attivita di sostegno per i ragazzi che manifestano difficolta nel
nuovo percorso di studi.

@ Attivare i "Patti Educativi" con il coinvolgimento delle nostre
scuole e delle associazioni del territorio per la definizione di
progetti di ampliamento dell'offerta formativa. Sara importante
individuare aree tematiche da sviluppare con progettualitd mirata
(es. progetti per favorire la parita di genere e superare le
discriminazioni, progetti di educazione alimentare, all'affettivita,
educazione civica, sportiva, educazione alla tecnologia,
educazione al digitale, ecc.).

® Incrementare lo sviluppo di orti didattici e di progetti di
formazione all'agricoltura sociale in tutte le scuole del territorio.

@ Proseguire il protocollo di intesa "Progetto Dislessia" in
collaborazione con le scuole e 'Associazione Dislessia, dedicato
ai bambini con bisogni educativi speciali.

® Mantenere il del “Salone dell'Orientamento”, con possibilita di
ampliarlo anche per il passaggio dalle scuole superiori
all'universita, progetto finalizzato al contrasto della dispersione
scolastica.

© Proseguire progetti dedicati alla promozione della lettura
all'interno delle attivita proprie della Biblioteca, mantenere e
implementare la collaborazione con le scuole con progettualita
mirata per ogni ordine scolastico.

@ Promuovere programmi di educazione alla pace nelle scuole e
istituzione della “Giornata della Pace” con la collaborazione delle
associazioni del territorio.

© Proseguire con il sostegno alle associazioni che si occupano
dell'organizzazione dei centri estivi, attraverso la copertura delle
spese dedicate agli educatori di sostegno per i bambini con
disabilita, trasporto gratuito per uscite sul territorio, utilizzo
gratuito dei locali e delle attrezzature comunali.



©® Predisporre bando per contributo alle famiglie per riduzione
tariffe centri estivi.

©® Sollecitare gli enti superiori per promuovere lintroduzione del
tempo pieno in tutte le scuole del territorio nelle quali non &
ancora stato attivato.

@© Sostenere e valorizzare le attivita promosse dal CPIA (formazione
per adulti) attivo sul nostro territorio.

©Promuovere agevolazioni per la frequenza di corsi di
alfabetizzazione informatica con rilascio di attestato che certifica
il raggiungimento di una competenza informatica di base
(International Certification of Digital Literacy - ICDL).

®Valutare la possibilita di attivare corsi di specializzazione post

diploma (ITS - Istituti Tecnici Superiori di specializzazione).




POLITICHE CULTURALI:

La cultura € il cuore pulsante di una citta, che la rende vissuta e unica.

Attraverso l'arte, la musica, la letteratura e altre espressioni creative,
la cultura ci connette, ci ispira e ci arricchisce.

Una cittd che investe nella cultura investe nel suo futuro,
promuovendo l'innovazione, il dialogo interculturale, il benessere
sociale e lo sviluppo.

Inoltre, la cultura svolge un ruolo cruciale nell’educazione delle nuove
generazioni, incoraggiando la curiosita, la creativita e il pensiero
critico. Le istituzioni culturali come, biblioteche e teatri offrono spazi
di apprendimento e di crescita personale, fondamentali per la
formazione di cittadini consapevoli e impegnati.

La diversitd culturale di una cittd & una sua ricchezza inestimabile,
che va preservata, valorizzata e celebrata. La cultura favorisce
lintegrazione sociale e la coesione comunitaria, offrendo spazi e
occasioni per incontrarsi, condividere esperienze e costruire legami
significativi. Eventi culturali, festival musicali e manifestazioni
artistico-culturali diventano punti di incontro dove le persone di
diverse origini, etnie e background possono interagire e scoprire le
proprie similitudini e differenze in un contesto positivo e inclusivo.

In questo modo, la cultura diventa un catalizzatore per la costruzione
di una citta pit aperta, inclusiva e solidale, in cui ognuno si sente

parte attiva e contribuisce alla vita cittadina.




© Semplificare ° procedure amministrative legate
allorganizzazione degli eventi anche attraverso la gestione
diretta dei piani di sicurezza relativi alle aree comunali utilizzate
per le iniziative.

©® Realizzare il Regolamento comunale che disciplina l'utilizzo delle
sponsorizzazioni per il sostentamento degli eventi organizzati sul
territorio.

© Ripristinare le prime visioni almeno una volta al mese e nelle
successive domeniche seconde visioni con ['obieftivo di
diversificare l'offerta culturale e favorire l'aggregazione e la
visione collettiva dei film di maggiore richiamo.

© Predisporre un cartellone riepilogativo degli eventi programmati
sul territorio definito con le associazioni.

© Esaminare la fattibilita di organizzare eventi di grande richiamo
con la finalita di attrarre un vasto pubblico anche attraverso la
collaborazione di partner strategici.

@ Favorire la realizzazione di eventi ricreativi come piccoli concerti,
spettacoli per bambini, sagre regionali, street food, ecc.
lpotizzare |'ampliamento dell'orario di apertura della biblioteca.

@ Valorizzare e promuovere le attivita proposte dalla Scuola Civica.
Carl Orff e dalla Banda musicale cittadina.

® Sul modello di progetti presenti in altre citta, sarebbe importante
come Amministrazione assumere la regia delle attivita offerte
dalle associazioni del nostro territorio attraverso un calendario
delle attivita ricreative presenti.

@® Promuovere iniziative volte alla valorizzazione delle figure di rilievo
del presente e del passato come Alessandro Cruto, Giuseppe
Riccardo Lanza ecc.



@ Inviduare un luogo per la conservazione della documentazione
finora raccolta, da integrare con nuove testimonianze da reperire
anche grazie alla collaborazione dei cittadini, sulla
trasformazione territoriale e sociale di Piossasco nel secolo scorso
al fine di valorizzarla e farla conoscere alle nuove generazioni.

@® Creare piccole aree sul territorio dedicate allo scambio libero di
libri.

@ Ristrutturazione e valorizzazione del patrimonio comunale da
destinare ad attivita culturali (es. Chiesa del Carmine, Villa Alfano

ecc...).

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E
TEMPO LIBERO:

Una citta che vuole rinnovarsi deve investire sui giovani, coinvolgendoli
nella gestione condivisa degli spazi e delle politiche pubbliche.

Per crescere, una citta deve ascoltare le nuove generazioni per capire
le loro esigenze e per trarre vantaggio dalle loro idee e prospettive.

= importante coinvolgere un gran numero di giovani per sviluppare
una programmazione innovativa, con particolare attenzione a chi ha
minori opportunitd, e per mitigare gli effetti della pandemia sul piano
economico e sociale.

La pandemia, infatti, ha reso piu evidenti i bisogni di relazione e

comunicazione, sottolineando la necessita di nuovi spazi di incontro e

di una rete territoriale piu efficace.




