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NOTA INFORMATIVA N. 1/2023

Il preavviso: un approfondimento legale e pratico

Il preavviso ¢ un elemento fondamentale nelle relazioni tra lavoratore e datore
di lavoro, poiché regola il termine di preavviso necessario da rispettare quando

si intende porre fine al rapporto di lavoro.

Di solito, il preavviso viene utilizzato quando un lavoratore intende dimettersi
dal proprio impiego o quando un datore di lavoro desidera interrompere il

rapporto di lavoro con un dipendente.

11 preavviso fornisce un periodo di tempo durante il quale le due parti possono
organizzarsi in modo adeguato per gestire la transizione e minimizzare gli

impatti negativi per entrambe le parti.

Questo termine viene stabilito dalle norme contrattuali, dalla legislazione

nazionale o da accordi specifici tra le parti coinvolte.

Solitamente, la durata del preavviso dipende da vari fattori, tra cui la tipologia di
contratto di lavoro, l'anzianita di servizio del dipendente e le disposizioni
legislative vigenti nel paese di riferimento. Il periodo di preavviso puo variare

da qualche settimana a diversi mesi.

Da parte del dipendente, il preavviso puo essere richiesto quando si decide di
lasciare il lavoro. E importante rispettare il preavviso concordato nel contratto,
poiché permette al datore di lavoro di pianificare la sostituzione e minimizzare

l'impatto dell'assenza.

D'altra parte, il datore di lavoro puo interrompere un rapporto di lavoro con un
dipendente e attivare il periodo di preavviso. Questo da al dipendente il tempo
di cercare un nuovo lavoro e riduce l'impatto negativo sulla sua stabilita

finanziaria.



Il preavviso ¢ spesso regolamentato dalla legge o dal contratto collettivo
applicato, quindi ¢ importante essere a conoscenza di tali disposizioni per

garantire una procedura corretta.

E quindi necessario consultare leggi e regolamentazioni specifiche dello

specifico contesto lavorativo in cui si opera per evitare inconvenienti.
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