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NOTA INFORMATIVA N. 5/2023 

Argomentazioni giuridiche delle sentenze che 
riconoscono il salario minimo 

Il diritto al salario minimo è un principio fondamentale nei sistemi giuridici di molte 
nazioni, poiché rappresenta una garanzia di dignità umana. In questa edizione della 
nostra newsletter, esploreremo le argomentazioni giuridiche spesso presentate nelle 
sentenze che riconoscono il salario minimo. 

1. Dignità umana e lavoro dignitoso 
Una delle argomentazioni centrali è che un salario minimo adeguato è essenziale per 
garantire la dignità umana dei lavoratori. Riconosce il principio che il lavoro dovrebbe 
essere dignitoso e dovrebbe consentire alle persone di vivere in condizioni accettabili. 

2. Giustizia sociale ed equità 
Le sentenze sottolineano spesso il ruolo del salario minimo nel promuovere la 
giustizia sociale ed economica. Si tratta di un mezzo per ridurre le disuguaglianze e 
garantire che anche i lavoratori a basso reddito possano accedere a un tenore di vita 
adeguato. 

3. Norme internazionali e trattati 
Molte nazioni fanno riferimento a trattati e convenzioni internazionali che 
promuovono il diritto al salario minimo e il lavoro dignitoso. Questi accordi 
internazionali contribuiscono a sostenere le argomentazioni giuridiche a livello 
nazionale. 

4. Ruolo del Governo e precedenti giuridici 
Le sentenze riconoscono il ruolo del governo nel fissare e far rispettare un salario 
minimo. Spesso si basano su leggi e regolamenti esistenti che attribuiscono al governo 
il compito di proteggere i diritti dei lavoratori. Inoltre, possono fare riferimento a 
precedenti giuridici e casi simili in cui è stato riconosciuto il diritto al salario minimo. 

Il riconoscimento giuridico del salario minimo è essenziale per garantire che il lavoro 
sia retribuito in modo equo e che i lavoratori possano vivere con dignità.  
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