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RICORSO PER IL RIALLINEAMENTO DELLA CARRIERA 

  

Il ricorso è riservato al solo personale docente che abbia raggiunto l'anzianità di anni 16 
(se trattasi di docenti della scuola secondaria superiore laureati) o 18 (tutti gli altri 
docenti). 

Al momento della conferma in ruolo, per i servizi svolti anteriormente alla stessa, il Mini-
stero dell'Istruzione, oltre a riconoscere l'anzianità di servizio ai fini giuridici ed economici, 
riconosce altresì un'anzianità ai soli fini economici. Della stessa il lavoratore non beneficia 
immediatamente, ma solo al raggiungimento dell'anzianità di anni 16 o di anni 18 a seconda 
della qualifica, allorchè è previsto il cosiddetto "riallineamento della carriera". 

Quest'ultimo dovrebbe avvenire in maniera automatica, senza la necessità di presentare 
alcuna istanza da parte del lavoratore. Tuttavia, frequentemente gli istituti scolastici di ap-
partenenza non vi provvedono. 

Con la proposizione del ricorso, è dunque possibile ottenere il riconoscimento di tale ul-
teriore anzianità, nonchè, ove a seguito del riallineamento si verifichi l'ingresso nella fascia 
stipendiale successiva, altresì le eventuali differenze retributive. 

La documentazione necessaria per procedere con il ricorso è la seguente: 

- copia dello stato matricolare; 

- copia del decreto di ricostruzione carriera. 

Qualora, a seguito dell'esame di tale documentazione, risultino sussistenti i presupposti 
per procedere con il ricorso, lo studio provvederà a contattare i singoli docenti al fine di 
richiedere l'invio delle buste paga del periodo di riferimento. 

  

 PER INFORMAZIONI: 

 TEL. 338 2719674 MICHELE NUDO SEGRETARIO GENERALE UIL SCUOLA RUA VENEZIA 
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