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In data odierna si € tenuto un incontro tra i vertici Aziendali, le Segreterie e le RSU Territoriali di
SLC CGIL - FISTel CISL - UILCOM UIL e UGL TLC, all’ordine del giorno: “L utilizzo
dell ammortizzatore sociale periodo dal 5 Gennaio 2022 — 19 Aprile 2022 in riferimento all’unita
produttiva di Catania. Per I’Azienda era presente anche ’AD di Almaviva il quale, gia nelle
premesse, in riferimento all’ultimo biennio, ha delineato delle criticita causate da una elevata
contrazione di volumi sulla commessa Vodafone per la quale registrano dati di marginalita
insoddisfacenti. La commessa “1500”, se da un lato ha risolto i decantati problemi di
“insaturazione”, dall’altro lato non ha portato benefici dal punto di vista economico in quanto, il
problema della commessa Vodafone, permane come un “macigno” sui conti aziendali. Anche il
mondo outbound non riesce piu, come una volta, a contribuire per equilibrare i conti ed il relativo
bilancio. L’Azienda ha poi proseguito sottolineando che il contratto con Vodafone, in scadenza a
fine Marzo, dovra essere necessariamente rivalutato in termini commerciali perché dal punto di
vista economico risulta insostenibile sostenere simili perdite anche per il futuro.

Come OO.SS., preso atto delle forti e chiare dichiarazioni aziendali, abbiamo fatto notare come 1
volumi di traffico sulla commessa Vodafone non siano diminuiti nel corso degli ultimi mesi in
quanto da marzo scorso risultano invariati; la marginalita negativa dovuta a contratti commerciali
non noti alle OO.SS. non pud e non deve essere pagata dalle lavoratrici e dai lavoratori del sito di
Catania. E stato segnalato, inoltre, che il ricorso a risorse estere per equilibrare i conti sia una
politica tutt’altro che condivisibile e che, pur consapevoli del momento di difficolta, le scriventi
0O0.SS. non resteranno ferme a quanto dichiarato dall’ Azienda.

Mai permetteremo che si possa mettere a rischio il perimetro occupazionale di Almaviva Catania,
soprattutto dopo anni di sacrifici con tanto ammortizzatore sociale erogata e dopo che la qualita’ del
servizio, nel corso degli ultimi mesi, risulta essere assolutamente in linea con le attese.

Ci attiveremo sin da subito, tramite le strutture nazionali, a richiedere un tavolo triangolare con il
committente affinché la presenza allo stesso tavolo di, Almaviva e Vodafone possa dirimere
qualsiasi dubbio, sara un occasione utile anche a comprendere se Vodafone intende proseguire il suo
rapporto commerciale con Almaviva.

Oltremodo sara I’occasione per comprendere se le dichiarazioni di Almaviva che continua a credere
nel progetto catanese siano reali o meno, asserire, a parole, di voler continuare a investire sul
territorio deve essere avvalorato e sostenuto da un impegno concreto € da una sostanziale
progettualita. Allo stato attuale, pertanto, non ¢ stato firmato nessun accordo per il proseguo dell’
ammortizzatore sociale e ci si aggiornera alla prossima settimana.

Vi terremo informati, come sempre, sugli sviluppi di questa vicenda.
Catania, 15-12-2021
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