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STATUTO -

Art. 1 DENOMINAZIONE E SEDE E DURATA .

E’ costituita, ai sensi delle legge 383/00 del c.c ., l'Associazione di pramozione sociale

denaminata “V.A.M. Per Sempre” con sede in Via Acate 87 . Nel comme di Napoli. L'Associazione

potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d'Italia o all’estero
ddibemdelcmﬂgliommtiwhsedepotxaessemw&zi:aomscmhcedeuberam
.1'associazione & costituita nel rispetto delle nomme della Costituzione Italiana, del

ice civile e della legislazione vigente. L'Associazione ha durata illimitata.

m 2 FINALITA'

1'Associazicne V.A.M. Per Sempre opera esclusivamente per fini di solidarietd sociale e non ha

~Fini di lucro.l’associazione é apartitica e apolitica e si atterra ai seguenti principi: assenza

cﬁ. fine di lucro, democraticitd della Struttura, elettivita delle cariche associative nel rispetto

del principio dalla pari opportunita tra donne e uamini, gratuita delle cariche sociali,tra gli ex

appartenenti al disciolto servizio di leva V.A.M (Vigilanza Aerecnautica Militare).L'Associazione

cpera in maniera specifica con prestazioni non occasionali ed ha per scopo 1'elaborazione,

pramozione, realizzazione di progetti di solidarieta sociale,tra cui l'attuazione di iniziative

socio educative e culturali.le finalita che in particolare propone 1’associazione sono:

Solidarieta sociale ex V.A.M;

Pubblicazione testi e/o dispense per la diwvulgazione e conoscenza di se stessa;Promuovere ed

organizzare racuni, convegni o dibattiti , interscambi culturali con Enti o Asscociazioni di Ex

combattenti o di appartenente alle Forze dell’Ordine in generale anche di Protezione Civile,

affiliazioni o gemellaggi con altre Associazioni ccl medesimo fine.

Art. 3 I SOCI

Possono far parte dell’associazione in numero illimitato tutti coloro che si ricono

scono nello Statuto e dell’eventuale regolamento intemo ed intendono collaborare

per il raggiungimento dello soopo sociale.

Il Consiglio Direttivo & 1’unico organo incaricato di deliberare sulle dcmande di

ammissione. In caso di diniego, la decisione dovra essere motivata.l soci, possono essere:

-Soci Fondatort Sono soci Fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno

firmato 1’atto costitutivo.

-Sodi Volontari sono soci cperativi le persone fisiche che aderiscono all'associa

zione prestando una attivita prevalentemente gratuita e volontaria secondo le mo

dalita stabilite dal Consiglio Direttivo e versando una specifica quota stabilita dal

Consiglio stesso.

~Sod Onorari sono soci Onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che ab

biano acquisito particolari meriti per la loroc cpera a favore dell’associazione o che

siano impossibilitati a farme parte effettiva per espresso divieto normativo.

-Soa Sostenliorio Promoion Sono soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi

dell’ associazione in modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura.

Non & ammessa la categoria di soci temporanei. la quota associativa é intrasmissibile

Art.4 DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

I soci hanno diritto ad eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.

Essi hanno diritto ad essere informati sulle attivita dell’associazione e di essere

rimborsati per le spese effettivamente sostenute per lo svolgimento dell’attivita

prestata.l soci devono versare nei termini stabiliti dallo statuto ed eventuale regolamento,

la quota sociale,Gli aderenti swolgeranno la propria attivita nell’associazione prevalentemente in

modo personale, volontario e gratuito, senm.:uu c‘ lucro.

Art. 5 ED ESCLUSIONE DEL SOCIO

Ia qualita di socio si perde per:

-Decesso;

- Mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione del Consiglio Direttiwvo

trascorsi sei mesi dal mancato versamento della quota sociale annuale.

- Dimissioni: ogni socio pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento

Dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata.

Resta fermo 1'ckbligo per il pagamento della quota sociale per l'anno in corso.

-Espulsione: il Consiglio Direttivo delibera l'espulsicne, previa contestazione degli addebiti e

sentito il socio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in

contrasto a quanto previsto dal presente statuto o dell’ eventuale regolamento approvato dal

Consiglio direttivo qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la

prosecuzione del rapporto associativo.

Gli associati che abbiano cammque cessato di appartenere all'associazione non possono richiedere

i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'associazione stessa.
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1a quota associativa €& perscnale , non & rimborsabile e non pud essere trasferita a terzi o
rivalutata.E' canmque ammesso ricorse al giudice ordinario.

AL.BORGANT DELL'ASSOCIAZIONE Sono organi dell‘'associazicne:

a) l'Assemblea dei soci,b) il Consiglio Direttivo;c) il Collegio dei Revisori;d) i Probiviri; e)
il Presidente.

ﬁc’telecaridwelettivemgmmite, é ammesso il sclo rimborso delle spese sostenute in nane
e'per, conto dell’Associazione documentate

Art. 7 ASSEMBLEA DEI SOCI

1’ assenblea regolammente costituita rappresenta 1l'universalita degli associati e le sue
deliberazioni prese in conformita alla legge ed al presente statuto cbbligano tutti gli associati.
L'Assenblea & il massimo organo deliberante.l’assenblea pud essere ordinaria e straordinaria.

In particolare l'assemrblea ha, il campito: !

a)di ratificare l'entitad delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttiwo;

" b)di approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo; di deliberare sulle modifiche dello

statuto dell'associazicne e sull'eventuale scioglimento dell'associazione stessa.

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio Nazionale almeno
una volta all'amno.

Essa deve inoltre essere convocata ogni gualwolta cid venga richiesto dal Presidente
dell'associazione, dal Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei soci.

Ia convocazione & fatta dal Presidente dell'associazione o da persona dallo
stesso a cid delegata, mediante commicazione raccamandata spedita agli associati o consegnata a
meno, ovverc mediante affissione dell’avviso nell’albo dell’Associazione presso la sede, almeno
dieci giomi prima della data della riunicne. Nella convocazione dovranno essere specificati
1'ordine del giomo, la data, il luogo e l'ora dell'acimanza, sia di prima che di eventuale
seconda convecazione., L'assemblea non pud essere convocata in seconda convecazicne nello

stessc giomo della prima convocazicne.Hamno diritto di intervenire all'assemblea i soci in regola
con il versamento della quota sociale. Essi pessono farsi rappresentare da altro socic mediante
delega scritta. Non & ammessa pil di una delega alla stessa persona.Spetta al presidente
dell'assarblea constatare la regolaritd delle deleghe.

Ogni socio ha diritto ad un voto. In caso di assemblea ordinaria, le deliberazioni dell'assenblea
in prima convocazione sono prese a maggioranza di woti e con la presenza fisica o per delega

di almeno la meta degli associati.In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a
maggioranza qualunque sia il numero degli intervenuti. Nel conteggic della maggioranza dei woti
non si tiene conto degli astenuti.In caso di straordinaria convocazione per la modificazione del
presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la dewoluzione del suc patri
monio, occorre la presenza dei 2/3 degli associati e il voto favorewole di almenc il
settantacinque per cento degli associati intervenuti sia in prima che in seconda convocazione e il
parere favorewole del Consiglio Direttivo.lL'assemblea & presieduta dal Presidentedell’associazione
© in sua assenza dal Vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio
Direttivo designato dalla stessa assemblea.ll voto del Presidente vale doppio in caso di parita
dei voti.I verbali dell'assemblea saranno redatti dal Segretario, e fimmati dal presidente e

dal segretario stesso.le decisioni prese dall’assenblea, sia ordinaria che straordinaria,
inmpegnano tutti i soci sia dissenzienti che assenti.Ogni socio ha diritto di consultare il verbale
dei lavori redatto dal Segretario e Sottoscritto dal Presidente; ha diritto di informazione e di
controllo stabiliti dalle Ieggi, ha diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti
e registridell’Associazione.

Art. 8 CONSIGLIO DIRETTIVO .
nCamig]iOMmtti.wéomposm@mimmrédinmbrirminfenomam, =

Non superiore a undici, incluso il Presidente che & eletto direttamente dall’assemblea.

Al Consiglio Direttivo compete inoltre di assumere tutti i provvedimenti necessari per
1l'amministrazione ordinaria e straordinaria, 1l'organizzazione e il funzicnamento
dell'associazione, l'assunzione eventuale di personale dipendente; di predisporre il bilancio
dell'associazione, sottoponendolo poi all'approvazione dell'assemblea; di stabilire le quote
arnuali dovute dai soci.Il Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o pill consiglieri lo
swlgimento di detérnminati incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi
specifici.Il Consiglio Direttivo namina tra i suol membri il Vicepresidente, il Tesoriere e il
Segretario.Sara in facolta del Consiglio Direttivo preparare e stilare un apposito regolamen

to che, conformandosi alle norme del presente statuto, dovrd regolare gli aspetti pratici e
particolari della vita dell'associazione.Detto regolamentc dovra essere sottoposto per
1'approvazicne all'assemblea che deliberera con le meggioranze ordinarie.

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre amni e sono rieleggibili.Se vengono a
mancare uno © pil consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro .
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posta, il socio o soci che nell'ultima elezione assembleare seguono nella graduatoria della
wotazione.In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto
della loro nomina.Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metd, il presidente
deve convocare 1'assemblea per nuove elezioni.Il Consiglio Direttivo si raduna su invito del
presidente ogni gualwolta se ne dimostra l'cpportunita, cppure quando ne facciano richiesta
scritta almeno due membri del Consiglio stessc.Ogni membro del Consiglio Direttivo dovra essere
invitato alle siunioni almeno tre giomi prima; solo in caso di urgenza il Consiglio Direttivo
potra essere convecato nelle ventiquattro ore. Iamcamdellanmianptbeuereﬁattaa
mezzo lettera raccomandata, © da consegnare a mano, a mezzo fax, PEC e telegramma.
L'avviso di convocazicne dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno.
la validita della riunione del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza della maggioranza
menbri dello stessc.la riunione & presieduta dal presidente dell'associazione o, in caso di
&nmd&lvicspmdsteoinmmdimt'ulﬁmdaaltmnmbmdﬂComigliopiﬁ

& ‘associazione o in casi di sua assenza o inpedimento da persona designata da chi presiede la
Y riunicne.le deliberazioni sono prese a maggioranza di woti; in caso di parita prevale il woto di
. chi presiede.Delle deliberazioni stesse sard redatto verbale sottoscritto dal presidente e dal

ﬁmmwmmmmwdsmmmuﬁlmmm

Segretario.Al tesoriere spetta il campito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predispor
re il bilancio dell'associazione; tutti gli altri libri vengono tenuti dal segretario.

Il presidente & eletto call’assemblea e dura in carica tre amni. la prima nomina & ratificata
nell’atto costitutivo.Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’associazione nei confronti
el terzi e presiede le acunanze del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei soci.

Il Presidente assume nell’interesse dell’associazicne tutti i provvedimenti, ancorché, ricadenti
nells competenza del Consiglio Direttivo nel caso ricorrano motivi d’urgenza e si cbbliga a
riferime allo stesso in occasione della prima adunanza utile. .
Il presidente ha i poteri della normale gesticne oxdinaria dell’associazione e gli potranno essere
delegati altresi eventuali poteri che il comitato direttivo ritenga di delegargli, anche di
Straordinaria amministrazione.
mmmetedpmsidmm'-predispomlelmmrmdelpmgmmdaueatduta
amuali ed a medio termine dell’associazione;

~.Redigere la relazione consuntiva annuale sull’attivita dell’associazione;

- vigilare sulle strutture e sui servizi dell’associazione;

~ detemminare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalitad e
gntuale individuazione delle opportunita ed esigenze per 1’associazione e gli associati;

= emanare i regolamenti interni degli organi e strutture dell’associazicne.

Z1 presidente individua, istituisce e presiede comitati cperativi, tecnici e scientifici
Geteominandone la durata, le modalitd di fimzionamento, gli cbiettivi ed i compensi.

Per I casi d’indisponibilitd ovvero d’assenza o di qualsiasi altro impedimento del presidente lo
stesso e’ sostituito dal vicepresidente.

Art. 9 PROBIVIRI -
L'WMbdemmm@o'umm,mmm
& tre, che dura in carica tre ami, cuf secondo modalitad da stabilirsi la vigilanza
sulle attivita dell'associazione e la risoluzione delle controversie che dovessero insorgere tra
gli associati. le deliberazioni del Collegio dei Probiviri sono inappellabili.

Art. 10C0LIBGIO DEI REVISCRI

21 Collegio dei Revisori dell’associazione é camposto da tre membri effettivi e due supplenti. Il
collegio del revisori é nominato dall’assenblea e dura in carica tre amni. Il collegio ha il -
erpito di partecipare alle riunioni del consiglio direttivo e dell’assemblea, verificare e
controllare 1'operato del consiglio direttivo, e 1’cperato della associazione per verificarme la
Zispondenza agli scopi statutari ed alla normativa vigente. I controlli sono trascritti su
&posito libro. Il collegio potra altresi indirizzare al presidente ed ai membro del consiglio
Mwhmnaudnnmmnalﬁmdlpemmnmgnorassolwmdei
crpiti lore assegnati nel rispetto delle nome e dello statuto. Il compensc ai membri il collegio
el revisori, se esterni alla associazione, & determinato dal consiglio direttivo nel rispetto
Gells legislazicne vigente.

Art. 11 RISORSE ECONOMICHE -
Le risorse econamiche per il conseguimento degli scopi ai quali 1'associazione é rivolta e per
scpperire alle spese di funzicnamento dell'associazione sarammo costituite:

ajdalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo;

bjda eventuali proventi derivanti da attivitd associative (manifestazioni e iniziative).
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