SOCIETA’ COOPERATIVA

SORRISO PER TUTTI - IMPRESA SOCIALE
Via Pietro Nenni n.16 Marino
Codice Fiscale 04482141001

Verbale assemblea ordinaria dei soci della Soc. Coop. Sorriso per tutti —
Impresa Sociale del 15 Giugno 2024

L’anno 2024 il giorno 15 del mese di Giugno alle ore 11:20 presso il Ristorante “Agricoltura
Capodarco” sito in Via del Grottino snc — Grottaferrata (Rm), si & tenuta I’assemblea ordinaria dei
soci della Societa Cooperativa Sorriso per tutti-Impresa Sociale in seconda convocazione, essendo
andata deserta la prima, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione documenti di bilancio esercizio 2023;
2. Ripristino numero statutario Consiglio di Amministrazione: delibere inerenti e
conseguenti

3. Varie ed eventuali.

Nel luogo e all’ora indicata risultano presenti fisicamente i signori soci qui di seguito indicati, come
da foglio presenze:

1) Berlettano Tania

2) Cecchetelli Massimo
3) Cenciarelli Antonella
4) Chirtes Nastasia Maria
5) Damizia Marco

6) Fiorenza Giulia

7) Leggio Luigi

8) Lorenzetti Silvia

9) Martini Laura

10) Migne Valerio

11) Nuccitelli Roberta in qualita di Presidente
12) Palamidesse Chiara
13) Pellini Giordano

14) Rugghia Giorgia

15) Varesi Adele

Presenti per delega come da foglio presenze:
1) Anniballi Laura ha delegato Berlettano Tania
2) De Vitis Oscar Eufemio ha delegato Palamidesse Chiara
3) Varesi Bruna ha delegato Varesi Adele

Ai sensi dell’art. 24 dello Statuto assume la presidenza di questa assemblea dei soci la Dr.ssa
Nuccitelli Roberta.



La dott.ssa Nuccitelli chiede all’assemblea di eleggere il segretario di questa assemblea e propone ai
soci la rag. Rugghia Giorgia. L’assemblea all’unanimitd nomina la Rag.ra Rugghia segretario per
questa assemblea, la quale accetta.

Costituito cosi l'ufficio di presidenza, il Presidente fa constatare che l'assemblea in seconda
convocazione deve ritenersi valida essendo stata convocata nei modi € nei termini previsti dallo
Statuto ed essendo presenti in proprio n.15 soci, tra cui il Legale Rappresentante, per delega n.3
soci, assenti n.10 soci.

Registrate le presenze vengono consegnati a tutti i soci presenti il plico contenente sia i documenti di
bilancio (Relazione di Gestione, Bilancio d’esercizio, Relazione del Revisore e del Collegio
Sindacale) e il Bilancio Sociale.

Si passa al primo punto all’ordine del giorno “Approvazione documenti di bilancio esercizio
2023”:

Il Presidente prende la parola e da lettura della relazione sulla gestione soffermandosi e commentando
alcuni dei punti salienti relativi all’andamento dell’esercizio 2023. In particolare la dott.ssa Nuccitelli
afferma che il 2023 ¢ stato un anno molto difficile in particolare per i rapporti poco collaborativi con
il cosiddetto gruppo “Area solidarieta”. Ci si sofferma sulla chiusura del contratto di servizi vs
Assohandicap Onlus che, oltre a provocare riduzione di ricavi, ha comportato nel corso dell’esercizio
licenziamenti con soppressione di alcune attivita.

Inoltre, la presenza della Cooperativa nella compagine della Fondazione Futuro Onlus ¢ stata e
continua ad essere oggetto di situazioni di “contrasti”, vista la posizione che la Cooperativa ha deciso
si avere nel proseguimento delle finalita della Fondazione stessa e anche in relazione alle attivita che
negli anni i soci lavoratori hanno svolto a favore dell’ente.

Con I’occasione il Presidente informa i soci che 1’associazione ha inviato alla cooperativa pec di
disdetta del contratto di subaffitto a partire dal 1/01/2025. La Cooperativa sta procedendo con le
ultime valutazioni in merito alla nuova sede legale e, in merito a tale questione, verra prossimamente
convocata una nuova assemblea per la modifica statutaria in quanto probabilmente cambiera il
Comune.

Dopo una serie di commenti tra soci la Dott.ssa Nuccitelli chiede al Consigliere Rugghia Giorgia di
esporre le voci rilevanti del bilancio d’esercizio 2023 e i relativi impatti economici e finanziari.

A tal riguardo il Consigliere Rugghia spiega in sintesi che i fatti accaduti nell’esercizio 2023
relativamente alla cessione del contratto di servizi con Assohandicap ha determinato le 2 variazioni
piu evidenti in bilancio, ovvero la riduzione dei ricavi per prestazioni di servizi pari a circa €280.000
e la relativa riduzione del costo del personale (25% in meno rispetto all’anno 2022). Oltre alla
cessazione del contratto con il socio Assohandicap di particolare rilievo ¢ la situazione accaduta
relativamente al controllo contabile avvenuto per gli ultimi 5 esercizi.

La Rag.ra Rugghia spiega ai soci che, con la situazione di perdita degli esercizi precedenti, I’organo
amministrativo aveva deciso di revisionare tutti i contratti di consulenza in forza e i fornitori da cui
ha sempre acquisito al fine di poter cercare di ottenere una riduzione di alcune spese rilevanti.

Dal 1/01/2024 la Cooperativa ha disdetto il mandato professionale con il vecchio consulente fiscale
e del lavoro dando il nuovo incarico alla Dott.ssa F. Malaspina.

Questa disdetta ha provocato un atteggiamento non collaborativo da parte del Dott. Rossi che, al
passaggio di consulente, non ha redatto il bilancio di esercizio, come invece indicato nel contratto.



I1 bilancio ¢ stato redatto dall’organo amministrativo con il supporto della nuova consulente, la quale
da una prima analisi effettuata ha rilevato un’incongruita di importi tra il valore della produzione con
il costo del lavoro e il relativo conteggio del costo irap dell’esercizio.

In realta il valore delle imposte che da sempre la Cooperativa ha attribuito in contabilita ha avuto
circa lo stesso impatto (dai €35.000 ai €40.000), conteggi elaborati da tutti gi anni dal consulente
precedente Dott. Rossi — ER Consulting Srl. Tali importi derivano dal fatto che ai fini del costo
annuale la cooperativa portava in deduzione esclusivamente il costo del personale svantaggiato e non
del personale totale (ovviamente a tempo indeterminato con i requisiti previsti da normativa). Per
spiegare in poche e semplici parole: nei bilanci precedenti sono state imputate imposte non dovute
che per gli ultimi 5 esercizi 2018-2022 sono pari a € 191.000.

Questo importo ¢ stato caricato come ricavo eccezionale alla voce altri ricavi e proventi e nello stesso
tempo 1l consigli di amministrazione sta provvedendo con il nuovo consulente alle modifiche
(integrazioni) delle dichiarazioni irap secondo quanto previsto dalla normativa al fine di poter
richiedere una parte dell’importo come rimborso e una parte a compensazione delle tasse dovute.

Al tal riguardo il consiglio di amministrazione, vista I’esposizione che il consulente Dott. Rossi ha
espresso tramite pec ufficiale nella quale a seguito di richiesta di dati ha palesato che il suo operato &
stato esclusivamente quello di rispettare le scelte effettuate dall’organo amministrativo il cda con il
consiglio del 17/4/2024 ha “CONTESTATO INTEGRALMENTE LE DICHIARAZIONI
EFFETTUATE DALLO STUDIO ER CONSULTING E SOTTOLINEA CHE AVENDO UN
MANDATO FIRMATO DALLA SCRIVENTE COOPERATIVA, AVREBBE DOVUTO
ENUNCIARE TALE PROBLEMATICA ED ANALIZZARE LE POSSIBILI SOLUZIONI, IN
PARTICOLARE QUANDO LA STESSA COOPERATIVA DAL 2020 COMINCIAVA AD
ANDARE IN PERDITA DI ESERCIZIO.”

A tal punto il consiglio di amministrazione, sotto la propria responsabilita, dichiara di aver sempre
agito nell’interesse della societa e del benessere dei suoi soci e dichiara I’estraneita ai fatti dichiarati
dal consulente e pertanto chiede all’assemblea di ratificare 1’operato del CDA.

L.’assemblea dei soci all’unanimita ratifica I’operato dell’organo amministrativo.

La Dott.ssa Nuccitelli prima di procedere con la votazione del bilancio chiede al Vicepresidente
Dott.ssa Palamidesse di esporre 1 servizi erogati nel 2023 e quelli che ancora attivi nel 2024.

La Dott.ssa Palamidesse prima di elencare le attivita svolte fa un piccolo inciso sull’anno svolto e
sulle difficolta vissute in questo periodo e coglie 1’occasione per ringraziare tutti i soci per il lavoro
svolto ¢ la tenacia con cui sono stati svolti molti servizi vista la particolare utenza a cui si rivolgono.
Oggi possiamo afferma che siamo un ente del terzo settore che svolge le sue attivita a vs dei soggetti
svantaggiati con qualita ed eccellenza nel campo.

In sintesi, 1 servizi erogati e ancora in essere:

e Centri Diurni Distrettuali per Disabili Gravi Adulti, “Il Girasole” e “L’Isola che ¢’¢”:
bando in essere fino al 31/12/2024;




e Laboratori Socio-educativi pomeridiani - Quinto d’obbligo sull’appalto dei Centri Diurni
Distrettuali: avviato a Settembre 2023 fino ad Ottobre 2024;

e Centro Diurno Distrettuale per Soggetti con disagio mentale “Volo Libero” di Albano
Laziale: bando in essere fino al 31/01/2025,

e Gestione di Laboratori socio-psico educativi e Riabilitativi per i Centri Diurni del DSM
Asl Roma 6 di Velletri, Frascati e Ciampino; Anzio e Pomezia, attivita in essere fino a al
28/02/2025;

e Progetti terapeutico riabilitativi personalizzati rivolti ad adulti con disagio psichico in
carico al DSM (PTRP), utenti in carico fino al 30/06/2024 — in attesa di eventuale proroga
o bando;

e Progetto dedicato al “Dopo di Noi” per i Distretti Socio-Sanitari RM 6.2 e 6.5: bando in
essere fino al 31/08/2025;

e Servizio Trasporto per utenti disabili adulti frequentanti i Centri Diurni Distrettuali e
residenti sul Comune di Albano Laziale: bando in essere fino al 31/07/2025;

e Centro polivalente autismo ed altre disabilita con bisogni complessi: progetto terminato
a Maggio 2024, effettuati incontri con la presenza dell’assessore Maselli il quale ha riferito
il rinnovo biennale del progetto a partire da Settembre/ottobre 2024;

e Progetto in Rti promosse dalla Fondazione “COI BAMBINI”: progettualita dedicata ad
interventi nelle scuole elementari ed una dedicata alla realizzazione di centri aggregativi per
adolescenti sul Comune di Frascati; inizio attivita settembre 2024;

e Sviluppo attivitd di raccolta fondi: incremento dell’attivita dedicata alla divulgazione del
5x1000 per I’anno 2024 e richiesta finanziamento di progetto di inclusione per soggetti
svantaggiati alla chieda valdese (8x1000); in attesa di esito.

Dopo l'intervento della dott.ssa Palamidesse il Presidente riprende la parola e mette ai voti
I’argomento al punto 1) all’Ordine del Giorno e cio¢ ’approvazione del bilancio e dei documenti
allegati.

La dott.ssa Nuccitelli legge il parere positivo all’approvazione del bilancio d’esercizio espresso sia
dalla relazione del revisore unico che dal collegio sindacale.

Tutti 1 soci presenti, in proprio € per delega, ad esclusione dei componenti del Consiglio di
amministrazione; al momento della votazione, sono favorevoli e I’ Assemblea quindi all’'unanimita
dei presenti

delibera

- di prendere atto della Relazione del Revisore Unico e del Collegio sindacale al bilancio relativo
all’esercizio chiuso il 31/12/2023;
- di approvare il documento “Bilancio Sociale 2023”;



- di approvare il Bilancio d’esercizio, la Nota integrativa e la Relazione sulla Gestione relativi
all’esercizio sociale chiuso il 31/12/2023, cosi come predisposto dal Consiglio di Amministrazione,
che evidenzia un risultato positivo di €75.721;

- di approvare la seguente destinazione dell’utile:

v" Riserva Legale 30% di €22.716,

v" F.do Mutualistico per la prom.e lo sviluppo della cooperazione (art.11 L.59/92) per €681,

v" Riserva art.60 del DL104/2020 (sospensione ammortamento - bilancio anno 2022) per
€16.833,

v" Copertura perdite portate a nuovo di €35.491.

Dopo le votazioni si passa al punto 2) all’ordine del giorno: Ripristino numero statutario
Consiglio di Amministrazione: delibere inerenti e conseguenti,

Il Presidente rende noto che a Novembre 2023 il consigliere Pelli Elisa ha rassegnato le proprie
dimissioni da consigliere ¢ il consiglio di amministrazione, avendo ancora la maggioranza, ha
continuato a svolgere la propria attivitd con 1’obbligo di reintegrare I’amministratore alla prima
assemblea utile.

La Dott.ssa Nuccitelli chiede all’assemblea dei soci se ci sono candidati che vogliono far parte
dell’organo amministrativo fino alla scadenza di tutto il consiglio, che avverra 1’anno prossimo.
L’unico ad esprimere la disponibilita a far parte del cda € il socio Leggio che viene immediatamente
messo ai voti dell’assemblea.

L’assemblea all’'unanimita dei presenti nomina il socio Leggio Luigi nato a Latina (LT) il 22/04/1988
¢ residente in Roma — Via dei Castani n.204 LGGLGU88D22E472H come CONSIGLIERE del
Consiglio di Amministrazione della Soc.Coop.Sorriso per Tutti — Impresa sociale.

4) Varie ed eventuali.
I consigliere Rugghia comunica all’assemblea che a Novembre 2023 ¢ stata eseguita I’ispezione

annuale da parte della Confcooperative con esito positivo.

Null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta ¢ tolta alle ore 13:15,
previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente
(Rag.ra Giorgia Rugghia) (Dr.ssa Roberta Nuccitelli)



