
CANDIDATURA
ARMANDO BADET DE MENA



Ens presentem a les properes eleccions sota el nom ”Impulsem 
COEC”. La candidatura del Dr. Armando Badet està formada per un 
equip de companys i companyes amb experiència i noves 
incorporacions plenes denergia. Som un grup divers i compromès 
amb una idea clara: el COEC necessita un gran impuls per recuperar 
la seva força i tornar a estar al servei de tots els col·legiats, superant 
l'estancament dels darrers anys.  

 Alguns de nosaltres hem tingut responsabilitats dins del COEC. 
Coneixem el col·legi des de dins, sabem quines són les seves 
febleses i tenim la capacitat de començar a resoldre-les des del 
primer dia. La nostra experiència ens ha permès entendre què 
funciona i què cal millorar, i les noves perspectives ens aporten aire 
fresc i idees renovadores.  

 El Dr. Armando Badet, que ha estat secretari i vocal del COEC, lidera 
aquesta candidatura. La seva àmplia trajectòria professional i 
col·legial, juntament amb la seva experiència docent de més de 20 
anys, és una garantia de compromís i de seriositat. És una persona 
honesta i un ferm defensor de la democràcia. Amb ell al capdavant, el 
COEC guanyarà en transparència i veritable democràcia.  

 El nostre compromís és clar: deixar enrere l'immobilisme i encendre 
una nova il·lusió, un servei col·legial de qualitat amb un tracte exquisit 
i proper, sense interessos personals ni empresarials.   

És el moment de sumar esforços i de construir junts el futur de la 
nostra col.legi 

QUI SOM I PER 
QUÈ ENS 
PRESENTEM



OBJECTIUS
1. SERVEI AL 
COL·LEGIAT, DE 
VERITAT 

El col·legi ha de deixar de ser una simple oficina 
burocràtica per convertir-se en un lloc de trobada, 
formació i suport per a tots els odontòlegs, per això 
posarem en marxa l'Assistent del Col·legiat una eina 
moderna, àgil i personalitzada que permetrà resoldre 
dubtes, gestions i consultes de manera fàcil i ràpida.   

Aquesta eina inclourà:  

•  Un xat directe i intel·ligent amb el COEC, amb 
resposta garantida en 24 hores.   

• Un sistema d’atenció personalitzada amb seguiment, 
amb accés a un equip real, no a bots ni correus 
impersonals.   

• Centralització de gestions: Nosaltres t'acompanyarem 
i et donarem suport real a cada tràmit per evitar que 
hagis de gestionar-lo directament amb altres 
departaments 

1.1  ASSISTENT 
DEL COL·LEGIAT 



OBJECTIUS
1. SERVEI AL 
COL·LEGIAT, DE 
VERITAT 

A més, crearem un Servei d'Assessorament 
Professional i Legal per garantir que el col·legiat mai 
més se senti desemparat, que consistirà en: 

Departament especialitzat: Establirem un equip 
d'experts per oferir assessorament personalitzat a:  

• Gestió de clíniques (normatives, llicències, 
inspeccions, obertures).   

• Aspectes laborals (contractes, conflictes).   

•  Fiscalitat (obligacions tributàries, deduccions).   

•  Ètica professional (dilemes ètics, conflictes amb 
pacients).   

•  Protecció davant de demandes (orientació inicial i 
mediació). 

1.2  SERVEI 
D'ASSESSORAMENT 
PROFESSIONAL 



OBJECTIUS
1. SERVEI AL 
COL·LEGIAT, DE 
VERITAT 

Suport, protecció i conciliació 

La majoria dels nostres col·legiats són 
dones, i volem que totes elles —igual que la 
resta de companys— sentin protecció, 
seguretat i tranquil·litat per exercir la seva 
professió, tant a l'àmbit privat com al públic. 

Per això, oferirem assessorament legal 
gratuït en casos d'assetjament, abús o 
agressió. I, quan la situació sigui clara, el 
COEC farà un pas més i es presentarà com a 
acusació particular per defensar la persona 
afectada.

1.3  
ASSESSORAMENT 
LEGAL GRATUÏT EN 
CASOS 
D’ASSATJAMENT, 
ABÚS O AGRESSIÓ. 



OBJECTIUS
1. SERVEI AL 
COL·LEGIAT, DE 
VERITAT 

Canals de comunicació:  

• Consultes en línia a través de la plataforma 
digital del col·legi (amb respostes en 24-48 
hores).   

• Consultes presencials i telefòniques a les seus 
central i provincials.   

• Una línia directa d'emergència per a casos 
urgents, com ara inspeccions sanitàries o 
conflictes legals.   

• Un podcast, Parlem entre tots, per tractar 
temes relacionats amb l'assessorament 
professional i legal. 1.4  CANALS DE 

COMUNICACIÓ 



OBJECTIUS
2. FORMACIÓ 
CIENTÍFICA 
PRÒPIA I DE 
QUALITAT 

Som l'únic col·legi d'Espanya sense 
programa presencial de formació, i això 
canviarà. El criteri de rendibilitat no serà 
lobjectiu principal del programa científic. 
Per això farem el següent: 

Recuperar el programa presencial de 
cursos: Engegarem un calendari de cursos 
i tallers presencials, dissenyats per 
respondre a les necessitats dels col·legiats 
i reforçar el nostre prestigi professional. 
Entre ells realitzarem 8 cursos gratuïts i 
presencials cada any a la seu del COEC. 

2.1  PROGRAMA 
PRESENCIAL 



OBJECTIUS
2. FORMACIÓ 
CIENTÍFICA 
PRÒPIA I DE 
QUALITAT 

• Plataforma digital de formació en 
línia: Desenvoluparem la nostra 
plataforma digital, actualment gairebé 
sense funció, per oferir cursos en línia de 
qualitat amb ponents nacionals i 
internacionals de primer nivell. 

• Biblioteca audiovisual ampliada i oberta 
a tothom 

Retorn del Congrés Català 
d'Odontologia i Estomatologia, liderat 
pel COEC cada 2 anys.   

Col·laboració activa amb universitats, 
societats científiques i altres 
esdeveniments rellevants per elevar el 
nivell de l'odontologia dels nostres 
col·legiats. 

2.2  PROGRAMA 
ONLINE 



OBJECTIUS
3. UN COEC 
OBERT 
MODERN I 
ACCESSIBLE 

Les nostres infraestructures col·legials són 
excepcionals i han d'estar a la disposició dels 
col·legiats.  

• Els espais del COEC seran gratuïts i accessibles 
per als col·legiats, que vulguin fer reunions, 
trobades d'exalumnes i esdeveniments semblants 
i podran llogar els espais per a aquelles activitats 
amb rendiment econòmic i un preu competitiu.  

• Simplificació del procés de lloguer i reserva 
d’espais.   

• Digitalització real: Tràmits més simples i àgils.   

• Actualització del lloc web del COEC i de 
l'aplicació mòbil, avui completament obsolets, 
amb un nou disseny modern i pràctic. 

3.1  INFRAESTRUCTURES 
COL·LEGIALS AL SERVEI 
DEL COL·LEGIAT 



OBJECTIUS
3. UN COEC 
OBERT 
MODERN I 
ACCESSIBLE 

Transformació digital real 

• El COEC serà pioner a 
l'acompanyament digital de les 
clíniques dentals. 

• Al gener del 2026 la factura 
electrònica serà obligatòria. Per 
anticipar-nos, el COEC impulsarà el 
desenvolupament d'un programari 
propi, gratuït per als col·legiats, 
que en faciliti l'ús de manera 
senzilla i segura.

3.2  SOFTWARE 
VERIFACTU 
GRATUÏT 



OBJECTIUS
3. UN COEC 
OBERT 
MODERN I 
ACCESSIBLE  

• Aprofitarem els fons europeus Next 
Generation per a la digitalització del 
sector odontològic, un àmbit que 
requereix inversions en proves 
radiològiques, escàners intraorals, 
fotografia intraoral, programari i equips 
digitals. 
• El COEC treballarà per ésser el gestor 
directe de l'accés al Kit Digital per a 
dentistes, tots els dentistes; evitant 
intermediaris privats i garantint que els 
col·legiats es puguin beneficiar en 
primera persona d'aquests ajuts 

3.3  GESTIÓ 
DIRECTA DE 
L'ACCÉS AL 
KIT DIGITAL 



OBJECTIUS
3. UN COEC 
OBERT 
MODERN I 
ACCESSIBLE  

Volem un COEC més simple, més 
transparent i més útil per a tu. Amb 
Web3 i blockchain, tindràs el teu 
carnet digital, podràs votar des de 
qualsevol lloc i comprovar els 
comptes amb proves públiques. La 
CoecCoin premiarà la teva 
participació amb descomptes reals 
i obrirem noves vies de suport i 
finançament a l'emprenedor. 
Transparència que es veu, 
participació que compta.

3.4  UN COL.LEGI 
OBERT ALS 
CANVIS 
TECNOLÒGICS 
ACTUALS 



OBJECTIUS
4. JOVES 
DENTISTES: UN 
PLA ESPECÍFIC 
PER A ELLS 

Fomentarem la participació dels joves 
odontòlegs i donarem suport als professionals 
en totes les etapes de la seva carrera.  

• Quota reduïda per a col·legiats menors de 
30 anys.   

• Accés gratuït i prioritari a formació i 
activitats.   

• Mentoria professional per a joves.   

• Promoció de la participació i veu dins del 
COEC.   

• Acompanyament en ladquisició de 
clíniques de col·legiats que es jubilen. 

4.1  QUOTA 
REDUÏDA 



OBJECTIUS
4. JOVES 
DENTISTES: UN 
PLA ESPECÍFIC 
PER A ELLS 

Sabem com n'és d'important conciliar 
la vida professional amb la familiar: 

• Durant el darrer trimestre d'embaràs, 
la quota es reduirà al 50% si es 
continua treballant. 

• Si s'opta per la baixa, ja sigui per 
embaràs o motius de salut, la quota 
serà de 0 €. 

• Tant la baixa de maternitat com la de 
paternitat tindran també quota 0 €.4.2  PLA ESPECÍFIC PER 

ALS EMBARASSOS I LES 
BAIXES MATERNALS I 
PATERNALS 



OBJECTIUS
4. JOVES 
DENTISTES: UN 
PLA ESPECÍFIC 
PER A ELLS 

Els joves, sense un historial creditici o 
experiència empresarial, enfronten una barrera 
significativa per accedir al finançament 
necessari per iniciar el projecte. Tot i que hi ha 
valuoses oportunitats de finançament, la manca 
d'informació i la complexitat dels tràmits 
impedeixen que siguin aprofitades 

 Proposem que COEC actuï com un facilitador 
clau, creant una 'Finestreta Única de 
l'Odontòleg Emprenedor'. Aquest servei 
centralitzaria la informació sobre tots els ajuts i 
línies de crèdit disponibles a nivell estatal i 
autonòmic, simplificant el procés per als joves. 
A més, el COEC podria negociar convenis amb 
entitats financeres col·laboradores de l'ICO, 
cosa que facilitaria l'aprovació dels crèdits per 
als col·legiats en comptar amb el suport de la 
institució

4.3  FINESTRETA ÚNICA 
DE L'ODONTÒLEG 
EMPRENEDOR 



OBJECTIUS
5. RECUPERACIÓ 
DE LA 
COL·LEGIACIÓ I 
BORSA DE 
TREBALL 

• Reducció de la quota de recol·legiació de 
420 EUR a només 90 EUR, en els casos que 
la recol·legiació ocorri en un espai de 
temps molt curt i per motius justificats, serà 
gratuïta  

• Acompanyament a professionals que es 
vulguin reincorporar.   

• Eliminació de barreres econòmiques i 
administratives innecessàries.   

• Exempció de quota si sestà de baixa 
laboral.   

• Ampliació i millora de la borsa de treball.   

• Publicació gratuïta d'anuncis per a tots els 
col·legiats, sempre que el titular majoritari 
de la societat sigui col·legiat. 

5.1  REDUCCIÓ 
QUOTA 
RECOL·LEGIACIÓ 



OBJECTIUS
6. ÈTICA I 
RESPONSABILITAT

Reactivarem la Comissió 
Deontològica, actualment 
inexistent, com un espai 
actiu, independent i 
plural. Volem un COEC 
que sigui ètic, rigorós i 
protector del col·legiat. 
Realitzarem una campanya 
específica contra la 
publicitat enganyosa 

6.1  REACTIVAR 
EL COMITÈ 
D'ÈTICA 



OBJECTIUS
6. ÈTICA I 
RESPONSABILITAT

De vegades sorgeixen tensions o 
comentaris inadequats entre companys i 
companyes que no arriben a ser un cas 
per a la justícia ordinària, però que 
igualment generen malestar. Per a 
aquestes situacions, impulsarem un espai 
específic de mediació dins de la 
Comissió Deontològica, on es puguin 
resoldre de manera propera, discreta i 
constructiva. 

A més, adaptarem el Codi Deontològic 
perquè reculli clarament aquesta via de 
mediació i es potenciï com una eina útil 
per resoldre conflictes entre pacient i 
odontòleg per intentar evitar la via 
judicial sempre que sigui possible

6.2  ESPAI 
ESPECÍFIC DE 
MEDIACIÓ 



OBJECTIUS
7. RESTAURAR LA 
DEMOCRÀCIA I LA 
TRANSPARÈNCIA 

Durem a terme una reforma dels estatuts 
per blindar la democràcia interna i 
garantir una nova relació amb les seus 
provincials.  

• Garanties democràtiques reals:  

•  La Junta de Govern ha de ser lòrgan 
que gestioni i decideixi totes les 
qüestions del col·legi. Les funcions 
del president han de ser merament 
representatives dels acords presos; 
mai més no es prendran decisions de 
forma unilateral. Mai més no se 
silenciaran les veus dels seus 
membres ni s'actuarà al marge de la 
voluntat col·lectiva. 

7.1  GARANTIES 
DEMOCRÀTIQUES 



OBJECTIUS
7. RESTAURAR LA 
DEMOCRÀCIA I LA 
TRANSPARÈNCIA 

• Modificarem el redactat estatutari 
per fer possible i accessible la 
moció de censura, ara 
pràcticament impossible. No més 
concentració de poder. No més 
presidents autoritaris. 

• Transparència absoluta: 
Millorarem el Portal de 
Transparència publicant els 
comptes detallats, les actes de les 
reunions elaborades pel secretari, 
tots els convenis signats i les 
decisions rellevants. 

7.2  REFORMA 
DELS ESTATUTS 
TRANSPARÈNCIA 



OBJECTIUS
 8. AUTONOMIA 
PER A LES JUNTES 
PROVINCIALS 

Donarem autonomia absoluta i 
plena de gestió a les seus 
provincials, assignant-los un 
pressupost clar i suficient.   

Modificarem els estatuts per 
garantir un encaix just i ben 
regulat. Cada junta provincial 
tindrà funcions, drets i 
responsabilitats equivalents a les 
d'un col·legi propi, amb capacitat 
plena de gestió i representació 

8.1  SEUS 
PROVINCIALS 
COM UN 
COL·LEGI PROPI 



OBJECTIUS
9.EL COL·LEGI I LA 
PROFESSIÓ 

El Col·legi ha de ser una institució visible, 
influent i proactiva en tots els àmbits que 
afectin els nostres col·legiats. El nostre 
compromís és garantir que el Col·legi estigui 
present a tots els fòrums, organismes i 
estaments relacionats amb l'odontologia i 
l'estomatologia. Això implica participar 
activament en consells, comissions i taules de 
treball de la Generalitat, el Ministeri de 
Sanitat, el Consell General de Dentistes, 
sindicat mèdic i altres entitats públiques i 
privades on es discuteixin polítiques de salut 
bucodental, normatives professionals o 
qüestions laborals que impactin en l'exercici 
de la nostra professió.

9.1  SUPORT ALS 
ODONTÒLEGS DE 
PRIMÀRIA 



OBJECTIUS
9.EL COL·LEGI I LA 
PROFESSIÓ 

• Donarem suport de forma activa a 
tots els odontòlegs que treballen en 
l'assistència primària, per intentar que 
el nou estatut marc no suposi un 
menyspreu a tots els professionals que 
presten assistència bucodental i se'ls 
reconegui professionalment i 
econòmicament el paper fonamental 
que tenen 

• Lluitarem perquè els odontòlegs que 
treballen a l'assistència primària 
siguin reconeguts com a especialistes 

9.2  SUPORT ALS 
ODONTÒLEGS DE 
PRIMÀRIA 



OBJECTIUS
9.EL COL·LEGI I LA 
PROFESSIÓ 

Realitzarem un estudi exhaustiu sobre 
la capacitat del mercat odontològic a 
Catalunya, una eina clau per prendre 
decisions estratègiques que beneficiïn 
tots els col·legiats. Pensem que aquest 
estudi és important per protegir la 
qualitat dels serveis, planificar el futur 
orientant les noves generacions i 
adaptant l'oferta formativa a les 
necessitats reals i ens ajudarà a enfortir 
la nostra posició amb dades sòlides i 
així poder negociar amb 
administracions i entitats per millorar 
les condicions del sector 

9.3  ESTUDI SOBRE 
LA CAPACITAT DEL 
MERCAT 
ODONTOLÒGIC A 
CATALUNYA 



UN COL·LEGI DE 
TOTS I PER A TOTS 

•Actiu, no passiu.   

• Pròxim, no distant.   

• Transparent, no opac.   

• Amb vocació de servei.   

• Democràtic, no 
presidencialista.   

• Un col·legi de tots, 
controlat per tots. 



 Amb aquest programa i 
com a candidat a la 
presidència del COEC, ens 
comprometem a fer un canvi 
profund i necessari. La meva 
experiència col·legial, primer 
com a vocal i després com a 
secretari, i la meva 
experiència docent de més 
de 20 anys, em capacita per 
liderar el programa 
proposat. 



JUNTS, IMPULSAREM 
EL COL·LEGI 

D'ODONTÒLEGS DE 
CATALUNYA AL LLOC 

QUE MEREIX  

US CONVIDO A 
SUMAR-VOS A 

AQUEST PROJECTE 
PER CONSTRUIR EL 

FUTUR QUE TOTS 
DESITGEM


