GANDIDATURA

ARMANDO BADET DE MENA

IMPULSEM



Ens presentem a les properes eleccions sota el nom “Impulsem
COEC”. La candidatura del Dr. Armando Badet esta formada per un
equip de companys i companyes amb experiencia i noves

incorporacions plenes denergia. Som un grup divers i compromes
nUl SUM I PER amb una idea clara: el COEC necessita un gran impuls per recuperar

la seva forca i tornar a estar al servei de tots els col-legiats, superant
QUE ENS I'estancament dels darrers anys.

Alguns de nosaltres hem tingut responsabilitats dins del COEC.
PRESENTEM Coneixem el col-legi des de dins, sabem quines son les seves

febleses i tenim la capacitat de comencar a resoldre-les des del

primer dia. La nostra experiencia ens ha permes entendre que

funciona i que cal millorar, i les noves perspectives ens aporten aire
fresc i idees renovadores.

El Dr. Armando Badet, que ha estat secretari i vocal del COEC, lidera
aquesta candidatura. La seva amplia trajectoria professional i
col-legial, juntament amb la seva experiencia docent de més de 20
anys, €s una garantia de compromis i de seriositat. Es una persona
honesta i un ferm defensor de la democracia. Amb ell al capdavant, el
COEC guanyara en transparencia i veritable democracia.

El nostre compromis és clar: deixar enrere I'immobilisme i encendre
una nova il-lusid, un servei col-legial de qualitat amb un tracte exquisit
| proper, sense interessos personals ni empresarials.

Es el moment de sumar esforgos i de construir junts el futur de la
nostra col.legi



OBJECTIUS

1. SERVEI AL
GOL-LEGIAT, DE
VERITAT

1.1 ASSISTENT
DEL COL-LEGIAT

El col-legi ha de deixar de ser una simple oficina
burocratica per convertir-se en un lloc de trobada,
formacid i suport per a tots els odontolegs, per aixo
posarem en marxa l'Assistent del Col-legiat una eina
moderna, agil i personalitzada que permetra resoldre

dubtes, gestions i consultes de manera facil i rapida.
Aquesta eina incloura:

e Un xat directe i intel-ligent amb el COEC, amb

resposta garantida en 24 hores.

e Un sistema d'atencié personalitzada amb seguiment,
amb accés a un equip real, no a bots ni correus

impersonals.

e Centralitzacié de gestions: Nosaltres t'acompanyarem
i et donarem suport real a cada tramit per evitar que
hagis de gestionar-lo directament amb altres

departaments



UBJ ECTI US A més, crearem un Servei d'Assessorament

Professional i Legal per garantir que el col-legiat mai

més se senti desemparat, que consistira en:

1 SERVEI AI. Departament especialitzat: Establirem un equip
|
CUL LEGIAT DE d'experts per oferir assessorament personalitzat a.
|
)

e Gestid de cliniques (normatives, llicencies,

VERITAT inspeccions, obertures).
Aspectes laborals (contractes, conflictes).
1 :2 SERVEI e Ftica professional (dilemes étics, conflictes amb
D'ASSESSORAMENT ~ ~cer
PROFESSIUNAL e Proteccié davant de demandes (orientacid inicial i

mediacio).

Fiscalitat (obligacions tributaries, deduccions).



OBJECTIUS

1. SERVEI AL
GOL-LEGIAT, DE
VERITAT

1.3
ASSESSORAMENT
LEGAL GRATUITEN
GASOS
DASSATJAMENT,
ABUS 0 AGRESSIO.

Suport, proteccio i conciliacié

La majoria dels nostres col-legiats son
dones, i volem que totes elles —igual que la
resta de companys— sentin proteccio,
seguretat i tranquil-litat per exercir la seva

professio, tant a I'ambit privat com al public.

Per aix0, oferirem assessorament legal
gratuit en casos d'assetjament, abus o
agressio. |, quan la situacio6 sigui clara, el
COEC fara un pas més i es presentara com a
acusacio particular per defensar la persona

afectada.



OBJECTIUS

1. SERVEI AL
GOL-LEGIAT, DE
VERITAT

1.4 GANALS DE
COMUNICACIO

Canals de comunicacioé:

e Consultes en linia a través de la plataforma
digital del col-legi (amb respostes en 24-48

hores).

e Consultes presencials i telefoniques a les seus

central i provincials.

e Una linia directa d'emergéncia per a casos
urgents, com ara inspeccions sanitaries o

conflictes legals.

e Un podcast, Parlem entre tots, per tractar
temes relacionats amb |'assessorament

professional i legal.



OBJECTIUS

2. FORMAGIO
GIENTIFICA
PROPIA | DE
QUALITAT

2.1 PROGRAMA
PRESENCIAL

Som |'Unic col-legi d'Espanya sense
programa presencial de formacio, i aixo
canviara. El criteri de rendibilitat no sera
lobjectiu principal del programa cientific.

Per aixo farem el seglent:

Recuperar el programa presencial de
cursos: Engegarem un calendari de cursos
i tallers presencials, dissenyats per
respondre a les necessitats dels col-legiats
i reforcar el nostre prestigi professional.
Entre ells realitzarem 8 cursos gratuits i

presencials cada any a la seu del COEC.



OBJECTIUS

2. FORMAGIO
GIENTIFICA
PROPIA | DE
QUALITAT

2.2 PROGRAMA
ONLINE

e Plataforma digital de formacié en
linia: Desenvoluparem la nostra
plataforma digital, actualment gairebé
sense funcid, per oferir cursos en linia de
qualitat amb ponents nacionals i

internacionals de primer nivell.

e Biblioteca audiovisual ampliada i oberta

a tothom

Retorn del Congrés Catala
d'Odontologia i Estomatologia, liderat
pel COEC cada 2 anys.

Col-laboracid activa amb universitats,
societats cientifiques i altres
esdeveniments rellevants per elevar el
nivell de |'odontologia dels nostres

col-legiats.



OBJECTIUS

3. UN COEC
OBERT
MODERN |
ACCESSIBLE

3.1 INFRAESTRUCTURES
GOL-LEGIALS AL SERVEI
DEL COL-LEGIAT

Les nostres infraestructures col-legials sén
excepcionals i han d'estar a la disposicié dels

col-legiats.

e Els espais del COEC seran gratuits i accessibles
per als col-legiats, que vulguin fer reunions,
trobades d'exalumnes i esdeveniments semblants
i podran llogar els espais per a aquelles activitats

amb rendiment econdmic i un preu competitiu.

e Simplificacié del procés de lloguer i reserva

d'espais.
e Digitalitzacio real: Tramits més simples i agils.

o Actualitzacié del lloc web del COEC i de
I'aplicacié mobil, avui completament obsolets,

amb un nou disseny modern i practic.



OBJECTIUS

3. UN COEC
OBERT
MODERN |
ACCESSIBLE

3.2 SOFTWARE
VERIFACTU
GRATUIT

Transformacio digital real

o E| COEC sera pioner a
I'acompanyament digital de les

cliniques dentals.

e Al gener del 2026 |la factura
electronica sera obligatoria. Per
anticipar-nos, el COEC impulsara el
desenvolupament d'un programari
propi, gratuit per als col-legiats,
que en faciliti I'iUs de manera

senzilla i segura.



UBJECTIUS e Aprofitarem els fons europeus Next

Generation per a la digitalitzacioé del

sector odontologic, un ambit que

3_ UN CUEC requereix inversions en proves

UBERT radiologiques, escaners intraorals,
fotografia intraoral, programari i equips

MODERN | digials

AGCESSIBLE o E| COEC treballara per ésser el gestor

directe de I'accés al Kit Digital per a

9 dentistes, tots els dentistes; evitant
3'3 GESTIU intermediaris privats i garantint que els
DIRECTA DE col-legiats es puguin beneficiar en
L'ABCES AI_ primera persona d'aquests ajuts

KIT DIGITAL



OBJECTIUS

3. UN COEC
OBERT
MODERN |
ACCESSIBLE

3.4 UN COL.LEGI
OBERT ALS
GANVIS
TECNOLOGICS
ACTUALS

Volem un COEC més simple, més
transparent i més util per a tu. Amb
Web3 i blockchain, tindras el teu
carnet digital, podras votar des de
qualsevol lloc i comprovar els
comptes amb proves publiques. La
CoecCoin premiara la teva
participacid amb descomptes reals
| obrirem noves vies de suport i
financament a I'emprenedor.
Transparencia que es veu,

participacio que compta.



OBJECTIUS

4. JOVES
DENTISTES; UN
PLA ESPECIFIC
PER AELLS

4.1 QUOTA
REDUIDA

Fomentarem la participacio dels joves
odontolegs i donarem suport als professionals

en totes les etapes de la seva carrera.

e Quota reduida per a col-legiats menors de

30 anys.

e Accés gratuit i prioritari a formacid i

activitats.
e Mentoria professional per a joves.

® Promocid de la participacid i veu dins del
COEC.

e Acompanyament en ladquisicid de

cliniques de col-legiats que es jubilen.



OBJECTIUS

4. JOVES
DENTISTES; UN
PLA ESPECIFIC
PERAELLS

4.2 PLA ESPECIFIC PER
ALS EMBARASSOS | LES
BAIXES MATERNALS |
PATERNALS

Sabem com n'és d'important conciliar

la vida professional amb la familiar:

e Durant el darrer trimestre d'embaras,

la quota es reduira al 50% si es

continua treballant.

e Sis'opta per la baixa, ja sigui per

embaras o motius de salut, la quota
sera de 0 €.

e Tant la baixa de maternitat com la de

paternitat tindran també quota 0 £€.



OBJECTIUS

4. JOVES
DENTISTES; UN
PLA ESPECIFIC
PER AELLS

4.3 FINESTRETA UNICA
DE L'ODONTOLEG
EMPRENEDOR

Els joves, sense un historial creditici o
experiencia empresarial, enfronten una barrera
significativa per accedir al financament
necessari per iniciar el projecte. Tot i que hi ha
valuoses oportunitats de financament, la manca
d'informacid i la complexitat dels tramits

impedeixen que siguin aprofitades

Proposem que COEC actui com un facilitador
clau, creant una 'Finestreta Unica de
I'Odontoleg Emprenedor’'. Aquest servei
centralitzaria la informacid sobre tots els ajuts i
linies de crédit disponibles a nivell estatal i
autonomic, simplificant el procés per als joves.
A més, el COEC podria negociar convenis amb
entitats financeres col-laboradores de |'lCO,
cosa que facilitaria I'aprovacié dels credits per
als col-legiats en comptar amb el suport de |a

Institucio



OBJECTIUS

9. REGUPERACIO
DE LA :
GOL-LEGIACIO |
BORSA DE
TREBALL

5.1 REDUCCIO
QUOTA :
RECOL-LEGIACIO

e Reduccid de la quota de recol-legiacié de
420 EUR a només 90 EUR, en els casos que
la recol-legiacidé ocorri en un espai de
temps molt curt i per motius justificats, sera

gratuita

e Acompanyament a professionals que es

vulguin reincorporar.

® Eliminacié de barreres economiques i

administratives innecessaries.

e Exempcié de quota si sesta de baixa

laboral.
e Ampliacié i millora de la borsa de treball.

e Publicacid gratuita d'anuncis per a tots els
col-legiats, sempre que el titular majoritari

de la societat sigui col-legiat.



Reactivarem la Comissio

UBJECTIUS Deontologica, actualment

T TR
RESPONSABILITAT (INEeP

plural. Volem un COEC

que sigui etic, rigoros |

6 1 REACTWAR protector del col-legiat.
ELCUM'TE Realitzarem una campanya
D'ETICA especifica contra la

publicitat enganyosa




OBJECTIUS

6. ETICA |
RESPONSABILITAT

6.2 ESPAI
ESPECIFIG DE
MEDIACIO

De vegades sorgeixen tensions o
comentaris inadequats entre companys i
companyes que no arriben a ser un cas
per a la justicia ordinaria, perd que
igualment generen malestar. Per a
aquestes situacions, impulsarem un espai
especific de mediacié dins de la
Comissié Deontologica, on es puguin
resoldre de manera propera, discreta i

constructiva.

A més, adaptarem el Codi Deontologic
perque reculli clarament aquesta via de
mediacid i es potencii com una eina util
per resoldre conflictes entre pacient i
odontoleg per intentar evitar la via

judicial sempre que sigui possible



Durem a terme una reforma dels estatuts

per blindar la democracia interna i
garantir una nova relacié amb les seus
provincials.

7_ RESTAURAR I_A e Garanties democratiques reals:
DEMUCRAC‘IA I I_A e |a Junta de Govern ha de ser lorgan
TRANSPARENGIA que gestioni i decideixi totes les

guestions del col-legi. Les funcions

del president han de ser merament

7 'I GARANTIES representatives dels acords presos;
. ‘ mai més no es prendran decisions de
DEMUCRATIQUES forma unilateral. Mai més no se
silenciaran les veus dels seus

membres ni s'actuara al marge de la

voluntat col-lectiva.



OBJECTIUS

1. RESTAURAR LA
DEMOGRAGIA | LA
TRANSPARENCIA

1.2 REFORMA
DELS ESTATUTS
TRANSPARENCIA

e Modificarem el redactat estatutari

per fer possible i accessible |a
mocioé de censura, ara
practicament impossible. No més
concentracié de poder. No més

presidents autoritaris.

* Transparéncia absoluta:

Millorarem el Portal de
Transparéncia publicant els
comptes detallats, les actes de les
reunions elaborades pel secretari,
tots els convenis signats i les

decisions rellevants.



OBJECTIUS

8. AUTONOMIA
PER A LES JUNTES
PROVINCIALS

8.1 SEUS
PROVINCIALS
GOM UN
COL-LEGI PROPI

Donarem autonomia absoluta i
plena de gestio a les seus
provincials, assignant-los un

pressupost clar i suficient.

Modificarem els estatuts per
garantir un encaix justi ben
regulat. Cada junta provincial
tindra funcions, drets i
responsabilitats equivalents a les
d'un col-legi propi, amb capacitat

plena de gestid i representacio



OBJECTIUS

9.EL COL-LEGII LA
PROFESSIC

9.1 SUPORT ALS
ODONTOLEGS DE
PRIMARIA

El Col-legi ha de ser una institucid visible,
influent i proactiva en tots els ambits que
afectin els nostres col-legiats. El nostre
compromis és garantir que el Col-legi estigui
present a tots els forums, organismes i
estaments relacionats amb |'odontologia i
I'estomatologia. Aixd implica participar
activament en consells, comissions i taules de
treball de la Generalitat, el Ministeri de
Sanitat, el Consell General de Dentistes,
sindicat médic i altres entitats publiques i
privades on es discuteixin politiques de salut
bucodental, normatives professionals o
guestions laborals que impactin en |'exercici

de la nostra professid.



OBJECTIUS

9.EL COL-LEGII LA
PROFESSIO

9.2 SUPORT ALS
ODONTOLEGS DE
PRIMARIA

e Donarem suport de forma activa a
tots els odontolegs que treballen en
I'assisténcia primaria, per intentar que
el nou estatut marc no suposi un
menyspreu a tots els professionals que
presten assisténcia bucodental i se'ls
reconegui professionalment i
economicament el paper fonamental

que tenen

e Lluitarem perqué els odontolegs que
treballen a I'assisténcia primaria

siguin reconeguts com a especialistes



OBJECTIUS

9.EL COL-LEGII LA
PROFESSIO

9.3 ESTUDI SOBRE
LA GAPACITAT DEL
MERCAT
ODONTOLOGIC A
CATALUNYA

Realitzarem un estudi exhaustiu sobre
la capacitat del mercat odontologic a
Catalunya, una eina clau per prendre
decisions estrategiques que beneficiin
tots els col-legiats. Pensem que aquest
estudi és important per protegir la
qualitat dels serveis, planificar el futur
orientant les noves generacions i
adaptant |'oferta formativa a les
necessitats reals i ens ajudara a enfortir
la nostra posicié amb dades solides i
aixi poder negociar amb
administracions i entitats per millorar

les condicions del sector



UN COL-LEGI DE e Actiu, no passiu.
TUTS I PER A TUTS ® Proxim, no distant.

® [ransparent, no opac.
e Amb vocacid de servei.

e Democratic, no

presidencialista.

* Un col-legi de tots,

controlat per tots.



Amb aquest programa i
com a candidat a la

presidencia del COEC, ens

comprometem a fer un canvi

CANDIDATURA
ELECCIONS
COEC 2025

profund i necessari. La meva
experiencia col-legial, primer
com a vocal i després com a
secretari, i la meva
experiencia docent de més
de 20 anys, em capacita per

liderar el programa

proposat.



JUNTS, IMPULSAREM
FL COL-LEGI
D'ODONTOLEGS DE
CATALUNYA AL LLOC
QUE MEREIX

US CONVIDO A
SUMAR-VOS A
AQUEST PROJECTE
PER CONSTRUIR EL
FUTUR QUE TOTS
DESITGEM

5P g

IMPULSEM
COEC




