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LA CISL FP CONQUISTA
IL CCNL FUNZIONI LOCALI?

Dopo mesi di stallo Un risultato concreto
improduttivo, grazie per il lavoro pubblico,
FP alla nostra interlocuzione con aumenti, tutele
P incessante, conquistiamo e nuove opportunita per
il rinnovo del CCNL tutte le lavoratrici e i

Funzioni Locali 2022-2024. = lavoratori degli enti local.

LE PRINCIPALI NOVITA DEL CONTRATTO

& Aumenti: incremento medio di circa 160 € mensilimedi €% Maggiori tutele per maternita, paternita e congedi.
& Anretrati: fino a 2000 € & Tutela legale e assicurativa ampliata in caso

Q Progressioni verticali in deroga prorogate di aggressioni o procedimenti giudiziari.
fino al 31 dicembre 2026. & Elevate Qualificazioni (EQ): incremento
& Settimana Corta: possibilita di articolare della retribuzione di posizione da 18.000
le 36 ore settimanali su 4 giorni. a 22.000 € annui.
&% Buono pasto anche in lavoro agile e da remoto. & Valorizazione dei piccoli enti: semplificazioni

Q Formazione e aggiornamento professionale solo per graduatorie uniche e criteri di valutazione
in orario di servizio, con valorizzazione dei crediti nei differenziali economici (ex PEQ).
formativi per chi é iscritto ad albi professionali. & Welfare integrativo potenziato: incentivi

@ Relazioni sindacali rafforzate: confronto su fabbisogni, ~ alla mabilita sostenibile e nuove misure
valutazione, formazione e organizzazione del lavoro. ~ di conciliazione vita-lavoro.

@ Risoluzione della problematica dei festivi & Politiche di age management e sensibilizzazione
infrasettimanali per i turnisti alla gestione intergenerazionale del personale.

& Tutela del benessere lavorativo: pi: attenzione (% Ferie fruibili anche durante il periodo
a stress lavoro-correlato, burn out e transizione digitale. di preavviso.
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ORA APRIAMO SUBITO LA TRATTATIVA PER IL 2025-2027!

Come CISL FP, abbiamo voluto mettere nota a verbale per aprire subito la trattativa 2025-2027.
Ecco le nostre priorita:

Riapertura dei termini

delle progressioni verticali

Rafforzamento del welfare
integrativo

Avvio immediato della nuova

contrattazione per firmare in vigenza

LA CONTRATTAZIONE FA CRESCERE IL TUO LAVORO

TABELLARE CCNL AUMENTI CCNL 2022/2024 @ NUOVO TABELLARE CCNL | CONGLOBAMENTO MENSILE A TABELLARE CCNL 2022/ 202{!
EX CAT | 2019/2021IN GUD"‘!ENTO DAL 1.01.2024 : 2022/2024 DAL ].0'!.2024 INDENNITA DI COMPARTO | IN GODIMENTO X 13 MENSILITA
X 13 MENSILITA MENSILE | X13 MENSILITA X 13 MENSILITA DAL 1.01.2026* DAL 1.01.2026*

Al 19.806,92 € 21.282,55 € 8,97 € 21,399.16 €
A2 19.806,92 € 21.282.55 € 8,97 € 2139916 €
A3 2020772 € 21.683,35 € 8.97 € 21.799,96 €
OPERATORI |, n054030¢ 01 14BE3E 22.024,93 € 8.97 € 22.141.54 €
A5 20.95701 € 2243264 € 8.97 € 2254925 €
AB 21.316,67 € 22792.30 € 8.97 € 22.908.91 €
Bl 20,620.72 € 22 156,93 € 10,89 € 22.298.50 €
B2 20.94700 € 22 483,21 € 10,89 € 22.624,78 €
B3 21.745,62 € 23.281,83 € 10,89 € 23.423.40 €
OPERATORI | B&4 20684 oo 23.597,65 € 10,89 € 23739,22 €
ESPERTI | BS nueeIE o 236, 23.952.88 € 10,89 € 20,004 45 €
B6 22 810,56 € 24, 346.77 € 10,89 € 20,4,88.34 €
B7 23.664.72 € 25.200,93 € 10,89 € 25,342,50 €
BS 24,182.56 € 25.718.77 € 10,89 € 25.860,34 €
el 23.175,61 € 24,902,14 € 12,68 € 25,066,986 €
c2 23710,46 € 25.436,99 € 12,68 € 25 601,83 €
c3 20,342.26 € 26.068.79 € 12,68 € 26.233,63 €
ISTRUTTORT ¢, 2508037¢| 2O€ 172633¢€ 26.806,90 € 12,68 € 26.971.74 €
5 25,988,905 € 27.715,48 € 12,68 € 27.880,32 €
C6 26.709,58 € 28.436,11 € 12,68 € 28.600,95 €
Dl 25 146,71 € 2702014 € 14,37 € 27.206,95 €
D2 26.333,63 € 28.207.06 € 14,37 € 28.393,87 €
CUNZIONAR] |03 28.766,50 € 30.639,93 € 14,37 € 30.826,74 €
D4 2095491€ 144T€| 187343 € 31.828,34 € 14,37 € 32.015,15 €
EDE.D. D5 3124274 € 33.116,17 € 14,37 € 33.302,98 €
D6 33.390.36 € 35.272.81 € 14,37 € 35.459,62 €
D7 35,080,368 € 36.962,81 € 14,37 € 37.149,62 €

*In caso di sottoscrizione definitiva entro il 31/12/2025

UNISCITI ALLA CISL E FAI CRESCERE IL TUO LAVORO! @' °F
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