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PREMESSA

Vado Container Service SRL a socio unico (in seguito “Societa”) agisce nel rispetto dei principi
di lealta, correttezza, trasparenza, responsabilita, liberta, dignita della persona umana e
rispetto delle diversita e ripudia ogni discriminazione basata sul sesso, sulle razze, sulle lingue,
sulle condizioni personali e sociali, sul credo religioso e politico.

LaSocietaispirail proprioagire e lapropriaattivita nei rapporti interni ed esterni all’impresa
al rispetto dei principi contenuti nel presente documento (in seguito "Codice Etico"), che
rappresenta, tral’altro, unacomponente fondante del modello di organizzazione, gestione e
controllo (in seguito "Modello™) adottato dalla Societa stessa nel convincimento che I’etica
nellaconduzione degli affarisiadaperseguire quale condizione del successo dell’impresa. In
questa prospettiva, i principi e i valori espressi nel Codice Etico costituiscono anche un utile
riferimento interpretativo nella concreta applicazione del Modello in relazione alle dinamiche
aziendali.

I Codice Etico é stato predisposto con1’obiettivo di raccogliere e rendere pubbliche leregole
e i principi etici di comportamento che, sin dalla costituzione della Societa, improntano le
relazioni verso il personale nonché verso i terzi e che, piu in generale, caratterizzano lo
svolgimento dell’attivita societaria.

NelCodice EticodellaSocietasonorappresentatiiprincipigenerali-trasparenza, correttezza
e lealta - cui si ispirano lo svolgimento e la conduzione degli affari; esso indica gli obiettivie
i valori informatori dell'attivita d'impresa, con riferimento ai principali stakeholders con i quali
la Societa si trova quotidianamente a interagire: personale, clienti, operatori del settore di
riferimento e comunita.

Tutti coloro che operano in Italia e all'estero per conto o in favore della Societa o che con la

stessa intrattengono relazioni di affari ("Destinatari del Codice"), inclusi eventuali Agenti
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e Intermediari, ciascuno nell'ambito delle proprie funzioni e responsabilita, sono chiamati al
rispetto dei principi e delle prescrizioni contenute nel Codice stesso.

Tali principi sono contenuti nel presente Codice Etico del quale la Societa, come sino a oggi
avvenuto, da un lato auspica la spontanea condivisione, adesione e diffusione e, dall’altro,
esigel’osservanzae 1’applicazione daparte di ogni individuo che operi per conto della stessa
o che venga in contatto con la stessa, prevedendo, altresi, 1’applicazione di sanzioni
disciplinari e contrattuali per eventuali violazioni.

La Societa assicura un’attivita di diffusione e informazione sulle disposizioni del Codice Etico
e sull’applicazione dello stesso ai soggetti cui si riferisce, in modo che i dipendenti, gli
amministratori e tutti coloro che vi operano svolgano la propria attivita e/o il proprio
incarico secondo una costante e stretta osservanza dei principi e dei valori in esso contenuti.
Il Codice Etico ha lo scopo, tra I’altro, di favorire e promuovere un elevato standard di
professionalita onde evitare pratiche comportamentali difformi rispetto agli interessi della
Societa o devianti rispetto alla legge, nonché in contrasto con i valori che la stessa intende
mantenere, perseguire e promuovere.

Il presente Codice Etico € rivolto alla Societa e pit precisamente ai componenti degli organi
sociali, a tutti i dipendenti di ogni ordine e grado ed a tutti coloro che, stabilmente o
temporaneamente, interagiscono con essa.

Ci si attende quindi che tutti gli stakeholder applichino e diffondano i principi descritti nel
presente Codice Etico, eventualmente anche suggerendo iniziative volteal miglioramento di
situazioni non in linea con i principi elencati nel Codice stesso.

La verifica dell’applicazione del Codice Etico é affidata al Direttivo (C.d.A.) cui e
destinato anche il compito di raccogliere e gestire eventuali segnalazioni e suggerimenti

in relazione all’applicazione ed operativita del presente Codice e del Modello.

*

Vado Container Services s.r.l. - Sede Legale: Via De Gasperi snc - 19037 Santo Stefano di Magra (SP) c.f. / p.iva 1506730991 -
Tel. 0187.630319 - Fax 0187.696105 Sede operativa: Banchina Raffaello Orsero - Porto Vado - 17028 Bergeggi (SV) -Tel.19.2891766 -



IL CORE BUSINESS

La Societa svolge attivita di ispezione e riparazione container, monitoraggio temperatura , settaggio
temperatura e ventilazione , connessione e disconnessione cablaggi del container frigo , conduzione caldaia a vapore
per serbatoi-container e movimentazione e/o attivita logistiche all’interno dell’area portuale di
Vado Ligure.

La Societa interagisce, quindi, con tutti i soggetti che, a vario titolo, accedono e/o gravitano

all’interno dell’area portuale.

AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI

Le disposizioni del presente Codice Etico esprimono i principi fondamentali cui si ispira la
Societa e costituiscono altresi specificazioni esemplificative degli obblighi generali di
diligenza, correttezzae lealtache qualificano I’adempimento delle prestazioni lavorative el
comportamento nell’ambiente di lavoro nel convincimento che il successo dell’impresanon
possa prescindere dall’etica nella conduzione degli affari.

| principi e le disposizioni del Codice Etico sono vincolanti per tutti coloro che operano per
conto o in favore della Societa o che con la stessa intrattengono relazioni di affari
(“Destinatari”), ciascuno nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilita.

Nel contesto delle attivita dirette al compimento della sua missione, la Societa agisce in
coerenza con i principi contenuti nel presente Codice perseguendo un livello di prestazioni
volto alla piena soddisfazione dei propri interlocutori attraverso la ricerca costante della
qualita e della crescita impiegando tecnologie compatibili con I’ambiente e la sicurezza anche
al fine di minimizzare i rischi per il contesto sociale in cui opera.

Pertanto la Societa si impegna ad osservare i principi del Codice sia nei rapporti interni fra i
Destinatari sia nei rapporti fra questi e i soggetti esterni, quali: partner commerciali, clienti,
fornitori con i quali entrain contatto in relazione al conseguimento dei propri obiettivi. A tal
fine ne assicura la diffusione anche all’esterno sia mediante ogni forma di pubblicita, sia
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applicando i principi in esso contenuti nei rapporti con i soggetti esterni.

Il presente Codice Etico svolge anche la funzione di modello di organizzazione e gestione
interna della Societa nel rispetto delle - ed in ottemperanza alle - prescrizioni dettate dal
Decreto Legislativo n. 231/2001 e s.m.i. per la prevenzione degli illeciti penali ivi

contemplati.

PRINCIPI GENERALI
Il Codice Etico costituisce un insieme di principi la cui osservanza € di fondamentale
importanza per il regolare funzionamento, 1’affidabilita della gestione e I’immagine della
Societa.
Adtaliprincipisirichiamano leoperazioni,icomportamentieirapporti, siainterniallaSocieta
sia esterni.
Viene riconosciuta la centralita delle risorse umane e assumendo che il fattore essenziale di
successo e di sviluppo dell’impresa Sia costituito dal contributo professionale delle persone
che vi operano. La gestione delle risorse umane € improntata al rispetto della personalita e
professionalita di ciascuna di esse in un quadro di lealta e fiducia reciproca.
Parimenti, lacondottadei Destinatari del presente Codice siaall’interno che all’esterno della
Societa deve essere improntata alle regole di legalita, correttezza, lealta, imparzialita,
professionalita e trasparenza nel rispetto dei doveri d’ufficio che regolano lariservatezza, la
tutela della privacy, la tutela della salute e della sicurezza.

*
COMUNICAZIONE
La Societa provvede a informare tutti i Destinatari sulle disposizioni e sull’applicazione del
CodiceEtico,raccomandandonel’osservanza. Inparticolare, attraverso le funzioniaziendali

a cio preposte, si provvede:
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alla diffusione del Codice Etico presso i Destinatari, mediante la distribuzione di
copie dello stesso;

all’interpretazione e al chiarimento delle disposizioni contenute nel Codice Etico;
alla verifica dell’effettiva osservanza del Codice Etico;

agli eventuali futuri aggiornamenti ed implementazione delle disposizioni del Codice
Etico, in funzione delle esigenze che di volta in volta si manifestino ovvero degli

aggiornamenti normativi che dovessero essere promanati.

*

RESPONSABILITA’

| Destinatari svolgono la propria attivita lavorativa e il proprio incarico con impegno

professionale, diligenza, efficienza e correttezza, utilizzando al meglio gli strumenti e il tempo

adisposizione eassumendo le responsabilita connesse agli impegni assunti nel rispetto degli

scopi aziendali perseguiti dalla Societa.

In particolare, non é consentito:

v

v

perseguire interessi personali o di terzi a detrimento di quelli sociali;

I’abusivo sfruttamento, nell’interesse personale o di terzi, del nome e della
reputazione della Societa nonché delle informazioni acquisite e delle opportunita di
affari apprese nello svolgimento del proprio incarico o funzione;

I’uso di beni e attrezzature di cui 1 Destinatari dispongano nello svolgimento del
proprio incarico o funzione per scopi diversi da quelli ad essi propri;

accettare o effettuare, per sé o per altri, pressioni, raccomandazioni o segnalazioni,
che possano recare pregiudizio alla Societa o indebiti vantaggi per sé, per la Societa
0 per terzi;

accettare o promettere offerte indebite di denaro o altri benefici, salvo che questi

siano qualificabili come mere regalie e, comungue, di modico valore e non correlati
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arichieste di alcun genere. In ogni caso, qualora il Destinatario riceva da parte di un
terzo un’offerta o una richiesta di benefici, salvo omaggi di uso commerciale odi
modico valore e senza l’intenzione di perseguire fini illeciti, ne informa
immediatamente il proprio superiore gerarchico o, eventualmente, il soggetto cui sia
tenuto, a seconda dei casi, a riferire per le iniziative del caso.
| Destinatari perseguono, nello svolgimento del proprio incarico o funzione, gli obiettivi e
gliinteressi generali della Societa e si astengono, pertanto, daattivita, comportamenti e/o atti
comunque incompatibili con gli obblighi connessi al rapporto intrattenuto con la Societa.
| Destinatari informano senza ritardo, tenuto conto delle circostanze, il proprio superiore
gerarchico o, eventualmente, il soggetto cui siano tenuti, a seconda dei casi, di situazioni o
attivitanelle quali potrebbero essere titolari di interessi in conflitto conquellidella Societa (o
qualoraditali interessi siano titolari persone allo stesso collegate) ed in ogni altro caso in cui
ricorrano rilevanti ragioni di convenienza.
| Destinatari devono astenersi dal partecipare aqualsiasi attivita che possa generare conflitto
d’interessi e comunque osservare i principi di legalita, lealta, correttezza e trasparenza.
*
RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDERS
I rispetto delle regole del contesto sociale in cui la Societa opera comporta il dialogo con gli
stakeholder ispirandosi ai principi di legalita, lealta, trasparenza, imparzialita e indipendenza.
In particolare il rapporto con i soggetti che a vario titolo interagiscono con la Societa sono
improntati alla massima trasparenza nel rispetto dei principi di accuratezza, tempestivita e
parita di accesso all’informazione € con lo scopo di favorire una corretta valutazione degli
assets.
Tuttii Destinatari del Codice Etico sono tenuti al rispetto della legge, dei regolamenti e delle

procedure aziendali; nei rapporti con i terzi agiscono in modo corretto, escludendo la
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diffusione di informazioni ingannevoli e pregiudizievoli; non possono avvalersi della
posizione rivestita nella Societa per svolgere altre attivita in contrasto o in concorrenza con
quelle aziendali; devono rispettare le norme e le prassi aziendali poste a salvaguardia dei
principi di integrita e trasparenza.

Omaggi o atti di ospitalita, concessi o ricevuti, sono consentiti solo se di esiguo valore e
comunque limitati all’ambito delle normali relazioni di cortesiacommerciale. Sono pertanto
vietati atteggiamenti e azioni tesi a sollecitare vantaggi personali per sé o per altri, ad
influenzare impropriamente le decisioni della controparte o a richiedere trattamenti di
ingiustificato favore nei rapporti coniterzi, lapubblicaamministrazione e le organizzazioni

politiche o sindacali.

TRATTAMENTO DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI RISERVATE
Fermo restando il rispetto della normativa vigente in materia di tutela e trattamento dei dati
personali, i Destinatari del Codice Etico assicurano I’utilizzo di informazioni riservate solo
per scopi connessi all’esercizio della propria attivita, impegnandosi a proteggere le
informazioni generate o acquisite e ad impedirne ogni uso improprio 0 non autorizzato.
Nel perseguire tale fine, la Societa ha adottato tutte le misure idonee e necessarie per latutela
dei dati e delle informazioni nel rispetto della normativa vigente in materia.

*
RISORSE UMANE
La Societa si assicura che i propri dipendenti e collaboratori dispongano delle competenze
adeguate e siano professionalmente qualificati e idonei per compiutamente svolgere le attivita
a ciascuno affidate.
Atal fine la Societa tutela e valorizza le risorse umane e promuove iniziative di formazione

istituzionale volte ad accrescere le qualita professionali di ciascuno e il loro effettivo e
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satisfattivo impiego nel corso dell’attivita lavorativa.
| dipendenti e collaboratori della Societa, ad ogni livello, sono tenuti al mantenimento di
rapporti interpersonali improntati al rispetto della dignita, dell’onore e della reputazione di
ciascuno. Non sono ammessi comportamenti ingiuriosi, diffamatori o che possano
comunque impedire il mantenimento di un clima sereno sul luogo di lavoro.

*
USO CORRETTO DEI BENI AZIENDALI
| Destinatari del Codice Etico sono tenuti a preservare I’integrita del patrimonio aziendale
attraverso comportamenti responsabili e a rispettare le procedure predisposte per 1’'uso
corretto dei beni aziendali che, comunque, non devono essere utilizzati per fini diversi da

quelli indicati dalla Societa stessa.

SICUREZZA, SALVAGUARDIADELLASALUTE E CONDIZIONI DI LAVORO
Lasicurezzarappresentaunacomponente fondamentale delle modalita operative di gestione
dei processi che richiedono, per loro natura, una particolare attenzione nei confronti dei
lavoratori,deicollaboratori,deiclientiedel contestosocialeincuioperalaSocietamedesima.
Lasalvaguardiadellasalute dei lavoratori e dell’igiene nei luoghi di lavoro viene perseguita
attraverso unaadeguata politicadi supervisione e controllo attuata all’interno dell’azienda e

nei luoghi in cui la stessa opera.

RAPPORTI CON I FORNITORI E CON LE ISTITUZIONI

La selezione dei fornitori e la determinazione degli acquisti di beni e/o servizi devono
avvenire nel rispetto dei principi del presente Codice Etico e sono basate sulla qualita del
servizio nonché delle garanzie di assistenza, tempestivita ed efficienza.

| rapporti della Societa nei confronti delle istituzioni pubbliche nazionali, comunitarie e
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internazionali nonché nei confronti di pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio
ovvero organi, rappresentanti, mandatari, esponenti, membri, dipendenti, consulenti,
incaricati di pubbliche funzioni o servizi, di pubbliche istituzioni, di pubbliche
amministrazioni, di enti pubblici, anche economici, di enti o societa pubbliche di carattere
locale, nazionale o internazionale sono intrattenuti da ciascun amministratore e da ciascun
dipendente, quale che sialafunzione o1’incarico, 0, se del caso, da ciascun collaboratore, nel
rispetto della normativa vigente, dei principi definiti nel presente Codice Etico nonché delle
procedure aziendali, sulla base dei criteri generali di correttezza e di lealta.
*

SISTEMA DI QUALITA’, RICERCA E AMBIENTE

La Societa dedica le proprie energie produttive anche al miglioramento dei processi
produttivi nel massimo rispetto delle esigenze ambientali e nel comune interesse di tutti i

destinatari.

IL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO
L’efficienza del sistemadi controllo interno sono condizione per lo svolgimento dell’attivita
d’impresa in coerenzacon le regole e i principi del presente Codice. Per sistemadi controllo
internosiintendel’insieme deglistrumenti, attivita, procedure estrutture organizzative, volti
ad assicurare, mediante un processo integrato di identificazione, misurazione, gestione e
monitoraggio dei principali rischi, i seguenti obiettivi:

v’ Tefficacia e I’efficienza delle attivita aziendali, garantendo altresi la tracciabilita degli

atti e delle decisioni;
v' I’affidabilita delle informazioni contabili e gestionali;
v" il rispetto delle leggi e dei regolamenti;

v' la salvaguardia dell’integrita del patrimonio aziendale.
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Ai fini di cui sopra i Destinatari del Codice Etico sono chiamati a contribuire al
miglioramento continuo del sistema di controllo interno. Gli organismi di controllo e di
vigilanza,1’ Auditelasocietadirevisioneesternanellosvolgimentodellapropriaattivitae per
quanto di propria competenza, hanno accesso diretto, completo e incondizionato a tutte le
persone, attivita, operazioni, documenti, archivi e beniaziendali.
*
AGGIORNAMENTO DEL CODICE ETICO
La Societa provvederaal costante aggiornamento del Codice Etico ogniqualvolta lo si reputi

necessario /o opportuno.

VALORE DEL CODICE ETICO
Fatta salva lapossibilita per la Societa di rivalersi per i danni che alla stessa possano derivare
da comportamenti in violazione del Codice, I’inosservanza delle norme in esso contenute
comporta I’applicazione: (i) per i lavoratori dipendenti, delle sanzioni di tipo disciplinare
previste dalle vigenti norme contrattuali; (ii) per i consulenti, di quanto previsto nei relativi
incarichi e contratti.
Per i componenti gli organi sociali, sara il Consiglio di Amministrazione a deliberare il
provvedimento da adottare commisurandolo alla gravita della violazione.

*
SISTEMA SANZIONATORIO
La violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico e nel Modello di
Organizzazione e Gestione attuato in ottemperanza al D. Lgs 231/01 e s.m.i. (e nelle
procedure aziendali ad essi riferibili) comporta, a carico dei Destinatari responsabili di tali
violazioni - laddove ritenuto necessario per la tutela degli interessi aziendali e

compatibilmente con quanto previsto dal quadro normativo vigente - I’applicazione dei
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provvedimenti sanzionatori indicati nel predetto Modello riportato nell’ Allegato sub 1 al
presente Codice Etico.
Fermo quanto sopra, ogni violazione del Codice Etico sara inoltre valutata in relazione alle
vigenti disposizioni di legge e contrattuali quale responsabilita civile, penale e amministrativa.
In caso di accertata infrazione, pertanto, la Societa adottera i provvedimenti disciplinari e/o
le azioni legali che si renderanno necessarie.

*
PROVVEDIMENTI SANZIONATORI
Con riferimento a quanto indicato nel presente Codice Etico, si evidenziano di seguito i
provvedimenti sanzionatori applicabili ai Destinatari
Per quanto riguarda i Dipendenti, 1’osservanza delle norme del Codice Etico e del Modello
deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali dagli stessi assunte ai sensi
e per gli effetti dell’articolo 2104 del Codice Civile; pertanto, i comportamenti da essi tenuti
in violazione delle regole comportamentali previste nel Codice Etico e nel Modello sono
considerati inadempimento delle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro e hanno
rilevanza anche quali illeciti disciplinari, nel rispetto delle norme specialistiche (in particolare,
CCNL e Contratti Integrativi Aziendali applicabili) e delle procedure di settore vigenti (art. 7
dello Statuto dei Lavoratori).
Iltipo e ’entita delle sanzioni previste dalle previsioni contrattuali vigenti saranno applicate
tenendo conto:
- dell’intenzionalita del comportamento o grado di negligenza, imprudenza o imperizia
evidenziata;
- del comportamento complessivo del Dipendente, con particolare riguardo alla sussistenza
0 meno di precedenti sanzioni disciplinari;

- della posizione funzionale e delle mansioni del Dipendente coinvolto;
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- di altre particolari circostanze rilevanti che accompagnano la violazione.
Per gquanto riguarda i Dipendenti con qualifica di “dirigenti”, vale quanto sopra descritto a
propositodei lavoratoridipendenti, conriferimentospecificoal CCNL Dirigentiapplicabile.
Perquantoriguardai Collaboratorie/oisoggettiaventirelazionid’affariconlaSocieta, quale
chesiail rapporto, anche temporaneo, che li lega alle stesse, I’inosservanza delle norme del
Codice Etico e del Modello potra, se del caso, costituire inadempimento delle obbligazioni
contrattuali assunte, con ogni conseguenza di legge, anche in ordine alla risoluzione del
contratto e/o dell’incarico e potra comportare il risarcimento dei danni subiti dalla Societa.
Conriferimentoagli Amministratori e ai Sindaci gli organi sociali competenti adotteranno di
voltainvoltale misure ditutelapit opportune, nell’ambito di quelle previste dallanormativa
di tempo in tempo vigente.
Con riferimento ai soggetti costituenti 1’Organo di Vigilanza e Controllo di cui al D. Lgs.
231/01, nel caso in cui il rapporto con la Societa interessata sia di lavoro subordinato, si
applicheranno ledisposizioniriferibiliai Dipendenti, nel caso incui, invece, il rapportosiadi
collaborazione/consulenza, varra quanto previsto per i Collaboratori.

*
NORMA DI CHIUSURA
Il presente Codice Etico sara oggetto delle pitu opportune revisioni al fine di renderlo
costantemente adeguato all’evolversi delle situazioni nei singoli settori operativi.

*
Allegato:

1) Modello di organizzazione e gestione
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