Las practicas e informes de informacidn financiera y no financiera como
herramientas para la participacion de las y los trabajadores en las decisiones

de la empresa. Espaia?

Introduccion. Informacion financiera y no financiera en empresa multinacionales

Con la entrada en vigor de la Directiva 2014/95/UE, transpuesta en Espana por el Real Decreto-Ley
18/2017 y la Ley 11/2018, se pide a los grandes grupos y a las empresas cotizadas que sean mas
transparentes con respecto a sus actividades y que proporcionen informacién especifica sobre las

o politicas de la empresa y el impacto generado por la actividad econémica en los trabajadores, el
medio ambiente y en la comunidad en la que operan. La Directiva 2014/95/UE ha modificado,
ademas, la Directiva 2013/34/UE sobre los estados financieros anuales, los estados financieros
consolidados y los informes de sostenibilidad, que se introdujo para promover la convergencia de
las normas contables a nivel mundial y garantizar una informacién financiera coherente y
comparable en toda la UE.

INFORMACION FINANCIERA INFORMACION NO FINANCIERA

Datos contenidos en los estados financieros Informacion sobre las politicas de la empresa en

anuales o consolidados y en los informes de
gestion en los que se basan los estados
financieros. El objetivo de la Directiva
2013/34/UE  (denominada Directiva de
Contabilidad) es armonizar los requisitos
nacionales sobre la presentacion y el contenido
de los estados financieros anuales o

consolidados, su auditoria y publicacion, y la

responsabilidad de la direccion sobre lo
declarado.

materia de condiciones de trabajo, igualdad de
género, dialogo social, salud laboral y prevencion
de riesgos laborales, diversidad del consejo de
administracion, corrupcion y lucha contra la
corrupcion, proteccion del medio ambiente y
respeto  de los derechos humanos, 'y
responsabilidad social. Las empresas sujetas a la
Directiva de Informacion No Financiera (INF)
deben proporcionar un informe justo y completo
de sus politicas sobre estos temas y resultados.

Los informes financieros y no financieros son una importante oportunidad para que la
representaciéon de las y los trabajadores y los sindicatos inicien o refuercen el dialogo social vy
obtengan informacién clave sobre las politicas de gestién adoptadas por la empresa que sea tutil
para los procesos de informacion y consulta. La informacion y la consulta previas son esenciales
para que los trabajadores y su representacién participen en las decisiones de la empresa antes de
que éstas sean tomadas. La legislacién europea establece que las y los trabajadores deben ser
informados suficientemente y consultados antes del proceso de toma de decisiones de la empresa.
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Vision general de las practicas de divulgacion
de informacion y de los diferentes
antecedentes culturales y econémicos en
Espaiia.

La entr6é en
vigor para todos los Estados
miembro de la UE en 2018.

Se aplica a los grandes grupos,
como las empresas que
cotizan en bolsa, los bancos y
las companias de seguros, con
mas de 500 empleados, un
balance minimo de 20
millones de euros y un

volumen de negocios neto
anual de al menos 40 millones

de euros.

Exige que se haga publica
determinada informacion
sobre como se gestionan los
retos sociales v

medioambientales.

Ley 11/2018

Ley
2/2011
Ley 13/2013

Ley 26/2013
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Implementacion de la Directiva de

divulgacion no financiera en Espana.

Espana ha sido uno de los dltimos paises
de la UE en transponer la Directiva sobre
divulgacion de informacion no financiera
a través del RDL 18/2017 y la Ley
11/2018. La segunda, mas ambiciosa,
entr6 en vigor en diciembre de 2018. El
objetivo es proporcionar informacién
integrada y complementaria al informe
anual, necesaria para comprender las
actividades realizadas y los resultados
obtenidos. Exigiendo transparencia a
través de indicadores clave sobre la triple
cuenta de resultados (econdémica,
medioambiental y social). Permite a las
partes interesadas evaluar los resultados
no financieros de las empresas e
identificar los riesgos de sostenibilidad, lo
que anima a las empresas a desarrollar un
enfoque responsable.

La informacién a proporcionar debe ser
precisa, comparable y verificable, y tiene
que cubrir los aspectos relevantes
establecidos en la Ley, teniendo en
cuenta, por un lado, las actividades y
caracteristicas de la empresa vy, por otro,
los marcos normativos nacionales,
europeos e internacionales. Para ello, las
empresas estan obligadas a realizar un
analisis de materialidad, en el que se
evaldan  los  principales aspectos
relacionados con la sostenibilidad.

El legislador espafiol no ha admitido la
posibilidad de no proporcionar
informacién considerada sensible.

Se ha previsto que el Consejo Estatal de
Responsabilidad Social de las Empresas
(CERSE) sea la autoridad competente
para la evaluacién gubernamental en
materia de RSE, pero sin capacidad de
aplicacion de sanciones pecuniarias

administrativas.

Practicas de divulgacion de informacion

no financiera en el ambito nacional

La Ley 11/2018 prevé dos tipos diferentes
de estados no financieros: el estado no
financiero individual y el estado no
financiero consolidado, el segundo tipo
orientado a los grupos de empresas que
consolidan sus cuentas anuales. El
estado que contiene la informacién no
financiera (EINF) puede incluirse en el
informe de gestion o en un informe
separado. Se requiere la verificacion de la
informacion no financiera por un
supervisor independiente. El1 EINF, ya
se encuentre incluido en el informe de
gestion o contenido en un documento
separado, es wun documento que
competencia de los administradores de la
empresa y son responsables de éste; por
tanto, el EINF debe ser refrendado con
la firma de cada administrador de la
empresa.

En el caso de las empresas que cotizan en
bolsa, el EINF debe ser aprobado como
un punto separado en la junta general
anual de accionistas.
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Analisis de las practicas y procedimientos de dialogo social.

informacion y consulta sobre
las cuestiones estratégicas, econémicas y
sociales

formacion periodica

expertos
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Mejores practicas de participacion de las y los trabajadores en las EMN: procedimientos y herramientas

relativas a los derechos de informacion y consulta.

Del analisis de los datos aportados y de las
entrevistas realizadas a los representantes de
las empresas y a los miembros de los CEE en
el marco del proyecto europeo POWER, se
diferentes

desprenden practicas  de

participacién de las y los trabajadores y

Las

multinacionales estudiadas por los socios

exigencias compartidas. empresas
espafioles del proyecto pertenecen a los

sectores textil-moda, cemento y
automocion.
Existen diferentes niveles de implicacion del

CEE

consulta y participacién en las empresas

en las practicas de informacion,
analizadas. Del mismo modo, el alcance de la
informacién sobre cuestiones no financieras
es mas profundo en algunos CEE que en
otros.

La existencia de grupos de trabajo ad-hoc
con reuniones recurrentes a lo largo del afo,
mas alld de la reuniéon anual del CEE en
sesion plenaria, podria considerarse una
buena practica para una
coordinacion fluida dentro del CEE. Estos
grupos podrian adoptar diferentes tipologias

promover

(por grupos de marcas - lineas de actividad o
por temas (por ejemplo,

igualdad de derechos).

La configuracion de wun

diversidad e

organo de
coordinacion por parte de la representacion
de las y los trabajadores, permite crear
buenos flujos de informacion con el pleno del
CEE. Este 6rgano puede adoptar diferentes
nombres como grupo directivo, comité
restringido o comité de direcciéon, y estar
formado por un nimero menor de miembros
para lograr una interaccion mas rapida con
la direccién. En un CEE, esta funciéon es
adoptada por el vicepresidente del CEE.

Puede considerarse una buena practica la
difusion de la informaciéon proporcionada
por las empresas a todos los representantes
del CEE, asi como las actas de las reuniones

traducidas a sus lenguas maternas.

El manejo de la informacién (financiera y
no financiera) es, en ocasiones, un desafio
para los miembros del CEE. En los casos
estudiados esta previsto en los acuerdos
que empresas proporcionen formacién o
apoyo de expertos a los miembros del CEE,
pero el uso real de estas herramientas es
limitado. En una empresa, los miembros
del CEE pudieron

permanente

contacto
de la

federacion sectorial europea de su sector.

tener
con una persona

Esta coordinaciéon sindical esta autorizada
a asistir a cada reunién del CEE y del
comité restringido, para dar apoyo al CEE.

L.a confidencialidad de la
proporcionada

informacién
puede ser wun tema
controvertido en las practicas del CEE.
Uno de los acuerdos incluye algunos
tratar la

procedimientos para

confidencialidad, como el tipo de
informacién que no puede considerarse
confidencial, la necesidad de justificacion
en caso de que una informaciéon se
considere sensible, esta

para quién

prohibido el acceso o la duracién de ésta.

La informacién no puede considerarse
confidencial en cualquiera de los siguientes
casos: a) el representante puede demostrar
que la informacion ya esta difundida y es
ampliamente conocida por la ciudadania.
b) un tribunal nacional o un organismo
regulador nacional pide que se descubra
esa informacion. c) la informacion se refiere
a un incumplimiento de la normativa por
parte de la empresa.

Para mejorar el flujo de informaciéon por
parte de la empresa, ésta podria crear un
departamento europeo para tratar con el
CEE. Este departamento ad hoc recibira la

informacién nacional de cada direccién

nacional.

POWER. Multinational companies:improving workers' expertise on financial and non financial information to foster their rights.
Project granted by the DG EMPL of the European Commission VS/2021/0066.




