ASSENZA DELLO SCOPO DILUCRO

Ecco uno schema che riassume i punti chiave della normativa attuale (art. 148 TUIR e D.Lgs. 36/2021):

Divieti Fondamentali (Cosa NON si puo fare)

Distribuzione Diretta: E vietato ripartire utili o avanzi di gestione tra associati, collaboratori o membri degli organi sociali, anche in modo differito.

Distribuzione Indiretta: Non € permesso erogare benefici economici che simulino una distribuzione di utili (es. acquisto di beni a prezzi gonfiati o
stipendi eccessivi rispetto ai contratti collettivi).

Restituzione Quote: In caso di recesso o esclusione, 'associato non ha diritto alla restituzione della quota associativa, che € a fondo perduto.

Obblighi di Reinvestimento (Cosa Sl DEVE fare)

Finalita Istituzionali: Eventuali avanz di bilancio devono essere obbligatoriamente reinvestiti in attivita sportive, didattiche o formative previste
dallo statuto.

Manutenzione e Attrezzature: | fondi possono essere usati per migliorare gli impianti, acquistare attrezzature o finanziare eventi sportivi.

Clausole Statutarie Obbligatorie

Divieto di lucro: L'impegno a non distribuire utili durante la vita dell'associazione.

Intrasmissibilita della quota: La quota associativa non pud essere ceduta a terz (salvo trasferimenti a causa di morte, se previsto).

Devoluzione del patrimonio: In caso di scioglimento, il patrimonio residuo deve essere devoluto a fini sportivi (solitamente ad altre ASD o enti
designati dal CONVRegistro Nazionale Attivita Sportive Dilettantistiche).

Gestione delle Attivita Commerciali

Marginalita: La ASD pud svolgere attivita commerciali (es. bar interno, vendita gadget), ma queste devono rimanere sussidiarie rispetto all'attivita
sportiva principale

Destinazione Proventi: Anche i ricavi derivanti da attivita commerciali devono essere destinati esclusivamente agli scopi sociali.

Tabella Riassuntiva: Lucro Soggettivo vs Oggettivo

LUCRO SOGGETTIVO Ammesso: L'associazione puo generare un avanzo (entrate > uscite).

LUCRO OGGETTIVO Vietato: L'avanzo non puo essere distribuito alle persone che compongono l'ente.




