
IL LAVORO VOLONTARIO IN UNA ASD 

 

��� Il volontario nelle ASD – Art. 29 D.Lgs. 36/2021 

� 1. Definizione 

Il volontario sportivo è il soggetto che: 

 svolge attività personale, spontanea e gratuita  

 senza fini di lucro  

 per finalità sportive dilettantistiche  

���	 Non è un lavoratore sportivo. 

 

� 2. Principio fondamentale 


 Divieto assoluto di retribuzione 

 il volontario non può essere pagato  

 può ricevere solo rimborsi spese  

���	 Se c’è compenso → si configura lavoro sportivo 

 

� 3. Tipologie di rimborso 

��
� A) Rimborso analitico (sempre ammesso) 

 spese documentate:  

o vitto  

o alloggio  

o trasporto  

 senza limite prefissato  

 

��
� B) Rimborso forfettario (novità 2024) 

 fino a 400 € al mese  

 senza documentazione  

 introdotto dal DL 71/2024  

 

� 4. Condizioni per il rimborso forfettario 

È ammesso solo se: 



1. 
 attività svolta in eventi o manifestazioni sportive riconosciute  

2. 
 previsione tramite delibera dell’ASD/ente sportivo  

3. 
 rispetto del limite di 400 € mensili  

� Non si applica alla gestione ordinaria dell’associazione 

 

� 5. Trattamento fiscale 

 i rimborsi:  

o non sono reddito imponibile  

o non sono soggetti a tassazione  

���	 ma rilevano per alcune soglie sportive (es. 5.000 €) 

 

� 6. Incompatibilità 

Il volontario: 

 non può essere retribuito per la stessa attività nella stessa ASD  

���	 altrimenti: 

 rischio riqualificazione in lavoro sportivo  

 

� 7. Obblighi per ASD 

 delibera interna sui rimborsi  

 registrazione nel RASD  

 controllo dei limiti  

 

� 8. Criticità 

��� Uso improprio del rimborso forfettario: 

 pagamenti continuativi  

 importi sistematici  

���	 rischio: 

 compenso mascherato  

 sanzioni  

 

 


