
 

CODICE DI CONDOTTA 

PER LA TUTELA DEI TESSERATI E LA PREVENZIONE DI ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI 

Associazione Sportiva Dilettantistica “__________” 

 

1. Finalità 

Il presente Codice di Condotta stabilisce principi e regole di comportamento che devono essere 

rispettati da tutti i soggetti che partecipano alle attività dell’Associazione. 

L’obiettivo è garantire un ambiente sportivo sicuro, rispettoso e inclusivo, prevenendo ogni forma di 

abuso, violenza o discriminazione. 

 

2. Destinatari 

Il Codice si applica a: 

 dirigenti dell’associazione 

 istruttori e collaboratori sportivi 

 arbitri 

 tesserati 

 allievi dei corsi di bridge 

 volontari e collaboratori. 

Tutti i destinatari sono tenuti a conoscere e rispettare il presente Codice. 

 

3. Principi fondamentali 

Tutti i soggetti coinvolti nelle attività dell’ASD devono rispettare i seguenti principi: 

 rispetto della dignità della persona 

 correttezza e lealtà sportiva 

 inclusione e non discriminazione 

 tutela dei minori e delle persone vulnerabili 

 rispetto reciproco tra i partecipanti alle attività sportive. 

 

4. Comportamenti richiesti 

Dirigenti, istruttori e tesserati devono: 

 mantenere comportamenti rispettosi e corretti 



 favorire un clima di collaborazione e rispetto 

 evitare linguaggi offensivi o discriminatori 

 promuovere la partecipazione sportiva in un ambiente sereno. 

Nel contesto del bridge devono inoltre: 

 mantenere un comportamento corretto ai tavoli di gioco 

 rispettare avversari, compagni di squadra e arbitri 

 evitare atteggiamenti aggressivi o intimidatori. 

 

5. Tutela dei minori 

Quando l’associazione organizza attività con minori: 

 deve garantire un ambiente sicuro e rispettoso 

 istruttori e dirigenti devono mantenere comportamenti appropriati 

 non devono verificarsi situazioni di isolamento tra adulto e minore senza adeguata 

supervisione. 

Ogni comportamento inappropriato nei confronti di minori deve essere immediatamente segnalato. 

 

6. Comportamenti vietati 

Sono vietati: 

 molestie o intimidazioni 

 discriminazioni di qualsiasi natura 

 comportamenti umilianti o offensivi 

 abuso di potere da parte di dirigenti o istruttori 

 linguaggio offensivo o aggressivo. 

Nel contesto del bridge sono inoltre vietati: 

 insulti o aggressioni verbali durante il gioco 

 comportamenti intimidatori verso allievi o giocatori meno esperti 

 atteggiamenti discriminatori all’interno del circolo. 

 

7. Segnalazione di comportamenti inappropriati 

Chiunque venga a conoscenza di comportamenti contrari al presente Codice deve segnalarlo al 

Responsabile Safeguarding nominato dall’Associazione. 

Le segnalazioni possono essere effettuate tramite: 



 email 

 comunicazione scritta 

 colloquio diretto. 

L’associazione garantisce riservatezza e tutela del segnalante. 

 

8. Conseguenze delle violazioni 

La violazione del presente Codice può comportare: 

 richiamo formale 

 provvedimenti disciplinari interni 

 segnalazione alla federazione sportiva competente. 

 

9. Diffusione del Codice 

Il Codice di Condotta: 

 è pubblicato sul sito dell’Associazione (se presente) 

 è disponibile presso la sede sociale 

 è comunicato a tesserati, istruttori e collaboratori. 

 

10. Entrata in vigore 

Il presente Codice è approvato dal Consiglio Direttivo dell’Associazione in data __________. 

 

Firma del Presidente 

 

 

  


