
Responsabilità legali e gestionali 

Accanto agli aspetti fiscali, chi gestisce un’ASD deve considerare anche il proprio ruolo in termini 

di responsabilità legale. Il presidente e i membri del consiglio direttivo sono responsabili delle 

decisioni adottate, soprattutto in caso di negligenza, omissioni o danni patrimoniali. Questo vale 

anche per il rispetto delle normative sulla sicurezza, come la regolarità degli impianti, la tutela 

sanitaria e l’adeguamento alle normative sul lavoro nei casi in cui l’ASD impieghi personale o 

collaboratori. 

Gli amministratori dell’associazione – in particolare il presidente – sono tenuti a garantire la 

correttezza formale e sostanziale della gestione. Ogni irregolarità, anche involontaria, può esporre 

l’ente a sanzioni, revoche delle agevolazioni e, in alcuni casi, a responsabilità personali. È per 

questo che, oltre a uno statuto conforme, servono procedure chiare, documentazione puntuale, 

bilanci trasparenti. La fiscalità agevolata è un’opportunità, ma richiede rigore nella gestione 

dell’associazione. 

Rispettare questi requisiti è fondamentale, ma per rendere davvero competitiva la tua ASD non basta 

solo una gestione impeccabile: offrire soluzioni di pagamento smart e flessibili ai tuoi iscritti può 

davvero fare la differenza. Con Qomodo puoi consentire ai tuoi associati di pagare l’abbonamento in 

comode rate senza interessi né altri costi, mentre tu incassi subito l’intero importo. Un modo 

semplice ed efficace per aumentare le iscrizioni, migliorare la fidelizzazione e offrire un servizio 

accessibile a tutti. 

 


