
GESTIONE DEI VOLONTARI TRAMITE RASD 

 

� 1. Cos’è il RASD 

Il RASD è il Registro nazionale delle attività sportive dilettantistiche istituito presso il Dipartimento per 

lo Sport. “Il RASD rappresenta lo strumento di monitoraggio e trasparenza del sistema sportivo 

dilettantistico e, con riferimento ai volontari, consente di tracciare le attività e i rimborsi spese, 

garantendo il rispetto dell’articolo 29 ed evitando fenomeni di lavoro sportivo irregolare.” 

���� Serve a: 

 certificare la natura sportiva di ASD/SSD  

 raccogliere i dati su:  

o tesserati  

o lavoratori sportivi  

o volontari  

 

� 2. Funzione rispetto ai volontari 

Per i volontari sportivi, il RASD ha funzione di: 

� tracciabilità 

� trasparenza 

� controllo anti-abusi 

���� In particolare sui rimborsi spese (art. 29) 

 

� 3. Obbligo di comunicazione 

Le ASD/SSD devono inserire nel RASD: 

 dati identificativi del volontario  

 periodo di attività  

 eventuali rimborsi spese erogati  

���� soprattutto: 

 rimborsi forfettari fino a 400 €  

 

� 4. Quando è obbligatoria la registrazione 

�	
� In pratica: 

 � necessaria quando:  



o si erogano rimborsi (specie forfettari)  

 � fortemente consigliata:  

o per tutti i volontari attivi  

���� serve a dimostrare: 

 la natura non lavorativa del rapporto  

 

� 5. Collegamento con art. 29 D.Lgs. 36/2021 

Il RASD è lo strumento operativo per applicare l’art. 29: 

 controlla il rispetto:  

o della gratuità  

o dei limiti di rimborso (400 €)  

 consente verifiche da parte di:  

o enti sportivi  

o amministrazione finanziaria  

 

� 6. Procedura operativa (semplice) 

Per un’ASD: 

1. inserimento volontario nel RASD  

2. indicazione attività svolta  

3. registrazione eventuali rimborsi  

4. aggiornamento periodico  

 

� 7. Effetti giuridici 

La registrazione nel RASD: 

� rafforza la posizione dell’ASD 

� dimostra la corretta gestione del volontariato 

� riduce il rischio di contestazioni 

 

� 8. Criticità 

�
� Mancata registrazione: 

 può far presumere un rapporto di lavoro  

�
� Dati incoerenti: 



 rimborsi elevati o continuativi 

���� rischio riqualificazione  


