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Sono previste tre edizioni
Ta ed. 17\03 -1\12 2020

ITa ed. 19\03 - 10\12 2020

[ITa ed. 24\03 - 15\12

Orario 14:30 - 18:30

METODOLOGIA

11 lavoro di formazione fa riferimento ai

principi della andragogia.

E favorita D’esperienza in piccolo

gruppi, che consente la massima
interattivita tra docente e discenti, ma
anche tra 1 partecipanti stessi. Gli input
teorici sono amplificati con filmati e casi

proposti dal docente.

L’interazione nel gruppo e di gruppo,
I’amplificazione degli aspetti teorici
sono facilitate dall’esperienza attivata
da esercitazioni analogiche; la
discussione di gruppo (debriefing) si
avvale di tecniche di brainstorming, E
inoltre prevista la somministrazione di
test di autovalutazione, che consenta un
bilancio delle competenze e
I'individuazione di punti di forza e da
sviluppare.
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PERCORSI FORMATIVI PER OPERATORI
DELLA RESIDENZIALITA PSICHIATRICA

INTELLIGENZA EMOTIVA E
RELAZIONE DI AIUTO
LE EMOZIONI DELLA CURA

PROGRAMMA ECM 2020
MARZO - DICEMBRE 2020



I° Modulo Presentazione del corso VI° Modulo - Medicina narrativa, psichiatria
Creazione del gruppo di lavoro i narrativa (9) .
- Le emozioni della cura i 5 - Esperienze per la formazione

. . . . 13
- Intelligenza Emotiva: dai modelli % ”

e dalle teorie alla esperienza (1)

degli operatori psichiatrici (10)

E Ml - Lo sviluppo della Intelligenza VII° Modulo -‘Le.c‘riti'citél pel se.tting psichiat'rico
E riabilitativo: il paziente aggressivo
- IE e empatia (2) <11\1/% delli di sal . ot
- Le differenze individuali: i e e

(12)

comprendere 1 tipi psicologici (3) _IE e psicopatologia

VIII® Modulo - Il suicidio e I'anima (13)
- Il disturbo borderline nel
contesto riabilitativo (14)

ITII° Modulo - Intelligenza emotiva di gruppo
(4) e la gestione dei conflitti
- Efficacia ed efficienza del gruppo

di lavoro
- La cooperazione nel gruppo di
lavoro (5)
IX° Modulo - Le competenze nella relazione di
IV° Modulo - II setting riabilitativo, le cura (15)

competenze relazionali e
I'intelligenza emotiva (6)
- Il principio dialogico in
psichiatria (7)

- Bilancio delle competenze
- Percorso di sviluppo individuale
- Adempimenti ECM

V° Modulo - Intelligenza emotiva e la gestione
dello stress lavorativo (8)
- Prevenzione del burnout
- Test di valutazione
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