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INFORMATIVA PRESENTAZIONE CURRICULUM VITAE (CV)

Gentile Interessato,

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) Le forniamo una descrizione sintetica delle caratteristiche
del trattamento dei suoi dati personali da parte della nostra societa.

a) Titolare del trattamento:

Titolare del trattamento € LASAR S.R.L. con sede legale in Via Del Pian 1, 31049 — Valdobbiadene (TV), P.IVA
03315100267, e-mail risorseumane@|Iasar.it

b) Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali:

Finalita del Trattamento: gestione del processo di ricerca e selezione del personale e adempimento ed esercizio dei
relativi e reciproci obblighi e diritti.

Natura del conferimento: Il conferimento dei dati, mediante I'invio spontaneo del proprio CV, e facoltativo, ma
necessario per consentire al Titolare del trattamento di inserire i dati nel proprio archivio e di valutare il Suo
nominativo al fine dell’instaurazione di un eventuale rapporto di lavoro.

Basi giuridiche: art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR (esecuzione di misure precontrattuali su richiesta dell’interessato).
Qualora nel CV fossero presenti categorie particolari di dati, I'invio volontario dello stesso CV sara considerato quale
atto positivo inequivocabile e costituira consenso esplicito al trattamento dei dati particolari ivi contenuti, ai sensi
dell’art. 9, par. 2, lett. a) del GDPR. Ove possibile, il Titolare provvedera al rilascio dell’informativa completa e
all’acquisizione del consenso scritto per il trattamento di categorie particolari di dati al primo contatto utile.

c) Destinatari dei Suoi dati personali:

- Soggetti interni all’Azienda incaricati delle attivita di selezione e valutazione del personale;

- Altri soggetti autorizzati che collaborano nei processi decisionali relativi all’inserimento di nuovi candidati.
| dati saranno trattati esclusivamente nei limiti delle rispettive competenze e in conformita alle istruzioni ricevute.
d) Trasferimenti extra UE:
| Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi non appartenenti all’Unione Europea.
e) Modalita di trattamento dei dati personali:
Il trattamento avverra attraverso mezzi cartacei o informatici/telematici, nel rispetto della normativa vigente, in modo
da garantirne sicurezza e riservatezza. | dati saranno conservati in luoghi accessibili solo ai soggetti autorizzati.
f) Periodo di conservazione dei dati personali:
| Dati Personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle finalita per le quali
sono stati raccolti. Non saranno conservati per un periodo superiore a 10 anni dalla ricezione, decorsi i quali saranno
cancellati o resi anonimi, salvo che la loro ulteriore conservazione sia necessaria per adempiere a specifici obblighi
normativi o per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria. Per garantire I'esattezza dei Dati, Le
chiediamo di rettificare eventuali dati inesatti o non aggiornati, inviando una nuova candidatura nel momento in cui
i dati presenti nel Curriculum Vitae da Lei condiviso non siano piu esatti.
g) Diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento:
Mediante comunicazione all’indirizzo e-mail risorseumane@Iasar.it potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 15 a 22
del GDPR:
- ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano;
- ottenere l'accesso ai Suoi dati personali ed alle informazioni indicate all’art. 15 del Regolamento;
- ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano senza ingiustificato ritardo o l'integrazione dei dati
personali incompleti;
- ottenere la cancellazione dei dati personali che La riguardano senza ingiustificato ritardo;
- ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che La riguardano;
- essere informato delle eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate in relazione ai
dati personali che La riguardano;
- opporsi al trattamento;
- revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca;
- ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che La
riguardano.
h) Reclamo all’Autorita Garante:
Qualora ritenga che il trattamento violi le disposizioni di cui al Regolamento, puo proporre reclamo all’autorita
Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).
i) Processo decisionale automatizzato:
| Suoi dati non saranno inseriti all’interno di alcun processo decisionale automatizzato.
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