UnipolSai

SSICURAZIONI

CARATTERISTICHE COMMERCIALI

CARATTERISTICHE TECNICHE

RISPARMIO

PROTETTO

Base

CODICE TARIFFA U30019

arata Valore UnipolSai.

CODICE TARIFFA U30019

TIPOLOGIA TARIFFA

Mista, potenziata in caso di premorienza, con rivalutazione annua del capitale con
bonus finale, a premio annuo costante ed esonero dal pagamento dei premi in caso
diinvalidita.

GESTIONE SPECIALE
Valore UnipolSai.

PREMIO

Annuo costante con possibilita di Adeguamento Volontario del contratto: la Societa
puo offrire al Contraente la possibilita di aumentare limporto complessivo delle
prestazioni e del premio annuo dovuto per la durata residua del contratto stesso.
Possibilita di frazionamento del premio annuo in rate mensili, bimestrali, trimestrali,
quadrimestrali e semestrali. Il tipo di frazionamento & modificabile alla ricorrenza
annua.

GARANZIE ACCESSORIE - Garanzia Famiglia (G.F.)
Corresponsione di ulteriore capitale ai figli della coppia nel caso di decesso del
secondo Assicurato (Assicurato G.F) successivo o nelle 24 ore precedenti a quello
dellAssicurato. Leta degli Assicurati non deve superare 65 anni con una differenza di
etatraloro non superiore a 25 anni. Il capitale G.F. & costante e pari al capitale morte
assicurato iniziale con il massimo di € 150.000. Premio per ogni € 1.000 di capitale
G.F. in funzione della somma delle eta dellAssicurato e del secondo Assicurato alla
scadenza contrattuale: fino a109 anni € 0,50; da110 a124 anni €1,00; da125a130 anni
€2,00.

ACCERTAMENTI SANITARI

E' possibile, previo assenso della Societa, la compilazione e la sottoscrizione del
solo Questionario sanitario; in tal caso verra applicato un periodo di carenza. Se
[Assicurato ha piti di 60 anni alla decorrenza o piti di 70 anni alla scadenza la visita
medica & sempre obbligatoria.

ETA MIN/MAX
18-65anni.
Eta massima dellAssicurato a scadenza: 75 anni

MINIMO GARANTITO

0,00% pari al tasso tecnico.

DURATA MIN/MAX

Daun minimo di10 anni ad un massimo di 25

BONUS

A scadenza maggiorazione del 15% del capitale vita assicurato: in caso di vita
dellAssicurato e se regolarmente pagati tuttii premi pattuiti.

PREMIO MIN/MAX
Minimo mensile € 90; bimestrale € 200; trimestrale € 300;
quadrimestrale € 400; semestrale € 500; annuale € 1.000. Massimo NP

OPZIONE DI DIFFERIMENTO

Possibilita dirichiedere il differimento automatico.

COsTI
CARICAMENTI: CARICAMENTIIN PERCENTUALE:

fisso € 1 per ogni quietanza di 10% applicato ad ogni premio versato al netto
premio. del costo di emissione e dei costifissi.
difrazionamento
Semestrale: 1%
quadrimestrale:1,25%
trimestrale:1,50%
bimestrale:1,75%
mensile: 2,00%

TRATTENUTO ANNUO

100 punti  percentuali eventualmente
incrementato  di una commissione di
performance pari al 30% della differenza, se
positiva, tra il rendimento della gestione e il
3%.

RIDUZIONE/SOSPENSIONE
Riduzione concessa dopo pagamento di tre annualita di premio/sospensione
concessa dopo tre anni e prevede capitale ridotto.

RIATTIVAZIONE
Ammessa entro 12 mesi dalla scadenza del primo premio dirata o del primo premio
non pagato, secondo quanto previsto dalle condizioni di assicurazione.

GARANZIE COMPLEMENTARI - Garanzia Morte da Infortunio
FORMULA DUPLICE PROTEZIONE: ulteriore capitale, pari al capitale morte
assicurato iniziale, in caso di decesso per infortunio. FORMULA TRIPLICE
PROTEZIONE: in caso di decesso per infortunio, ulteriore capitale, pari al capitale
morte assicurato iniziale, che siraddoppia se il decesso & dovuto aincidente stradale.
Premio per ogni€1.000 di Capitale: formula duplice protezione €1,00; formula triplice
protezione €1,50. Le garanzie complementari verranno attivate a condizione che leta
dellAssicurato alla scadenza del contratto non sia superiore a 65 anni.

RISCATTO

RISCATTO TOTALE

Ammesso a condizione che siano state versate almeno 3 annualita di premio e
che siano trascorsi almeno 3 anni di durata. Penale di riscatto pari a 1% oltre a 1%
applicato nel calcolo delle prestazioni ridotte. Costo fisso per operazione € 0.

RISCATTO SPECIALE

Possibilita di riscattare anticipatamente (anche prima che siano state versate tre
annualita di premio) in caso diinvalidita dellAssicurato dovuta a:

a) causa esclusa dalla garanzia di Esonero dal pagamento dei premi;

b) causa, diversa dallinfortunio, intervenuta durante il relativo periodo di carenza
previsto per lagaranzia stessa.

Materiale informativo a uso interno, da non consegnare al Cliente.



UnipolSai

SSICURAZIONI

CARATTERISTICHE COMMERCIALI

CARATTERISTICHE TECNICHE

RISPARMIO

PROTETTO

In Convenzione

CODICE TARIFFA  U30019C

a Valore UnipolSai.

CODICE TARIFFA  U30019C

TIPOLOGIA TARIFFA

Mista, potenziata in caso di premorienza, con rivalutazione annua del capitale con
bonus finale, a premio annuo costante ed esonero dal pagamento dei premi in caso
diinvalidita.

GESTIONE SPECIALE
Valore UnipolSai.

PREMIO

Annuo costante con possibilita di Adeguamento Volontario del contratto: la Societa
puo offrire al Contraente la possibilita di aumentare importo complessivo delle
prestazioni e del premio annuo dovuto per la durata residua del contratto stesso.
Possibilita di frazionamento del premio annuo in rate mensili, bimestrali, trimestrali,
quadrimestrali e semestrali. Il tipo di frazionamento & modificabile alla ricorrenza
annua.

GARANZIE ACCESSORIE - Garanzia Famiglia (G.F.)
Corresponsione di ulteriore capitale ai figli della coppia nel caso di decesso del
secondo Assicurato (Assicurato G.F) successivo o nelle 24 ore precedenti a quello
dellAssicurato. L'eta degli Assicurati non deve superare 65 anni con una differenza di
etatraloro non superiore a 25 anni. Il capitale G.F. & costante e pari al capitale morte
assicurato iniziale con il massimo di € 150.000. Premio per ogni € 1.000 di capitale
GF. in funzione della somma delle eta dellAssicurato e del secondo Assicurato alla
scadenza contrattuale: finoa109 anni€ 0,50; da110 a124 anni€1,00; da125a130 anni
€2,00.

ACCERTAMENTI SANITARI

E' possibile, previo assenso della Societa, la compilazione e la sottoscrizione del
solo Questionario sanitario; in tal caso verra applicato un periodo di carenza. Se
[Assicurato ha piti di 60 anni alla decorrenza o piti di 70 anni alla scadenza la visita
medica & sempre obbligatoria.

ETA MIN/MAX
18-65anni.
Etamassima dellAssicurato a scadenza: 75 anni

MINIMO GARANTITO

0,00% pari al tasso tecnico.

DURATA MIN/MAX

Daunminimo di10 anni ad un massimo di 25

BONUS

A scadenza maggiorazione del 15% del capitale vita assicurato: in caso di vita
dellAssicurato e se regolarmente pagati tuttii premi pattuiti.

PREMIO MIN/MAX
Minimo  mensile € 90; bimestrale € 200; trimestrale € 300;
quadrimestrale € 400; semestrale € 500; annuale € 1.000. Massimo NP

OPZIONE DI DIFFERIMENTO

Possibilita dirichiedere il differimento automatico.

CosTI
CARICAMENTI: CARICAMENTIIN PERCENTUALE:

fisso € 1 per ogni quietanza di 10% applicato ad ogni premio versato al netto
premio. del costo di emissione e dei costifissi.
difrazionamento
Semestrale: 1%
quadrimestrale:1,25%
trimestrale:1,50%
bimestrale:1,75%
mensile:2,00%

TRATTENUTO ANNUO

105 punti  percentuali, eventualmente
incrementato  di  una commissione  di
performance pari al 30% della differenza, se
positiva, tra il rendimento della gestione e il
3%.

RIDUZIONE/SOSPENSIONE
Riduzione concessa dopo pagamento di tre annualita di premio/sospensione
concessa dopo tre anni e prevede capitale ridotto.

RIATTIVAZIONE
Ammessa entro 12 mesi dalla scadenza del primo premio dirata o del primo premio
non pagato, secondo quanto previsto dalle condizioni di assicurazione.

GARANZIE COMPLEMENTARI - Garanzia Morte da Infortunio
FORMULA DUPLICE PROTEZIONE: ulteriore capitale, pari al capitale morte
assicurato iniziale, in caso di decesso per infortunio. FORMULA TRIPLICE
PROTEZIONE: in caso di decesso per infortunio, ulteriore capitale, pari al capitale
morte assicurato iniziale, che siraddoppia se il decesso & dovuto a incidente stradale.
Premio per ogni€1.000 di Capitale: formula duplice protezione €1,00; formula triplice
protezione €1,50. Le garanzie complementari verranno attivate a condizione che leta
dellAssicurato alla scadenza del contratto non sia superiore a 65 anni.

RISCATTO

RISCATTO TOTALE

Ammesso a condizione che siano state versate almeno 3 annualita di premio e
che siano trascorsi almeno 3 anni di durata. Penale di riscatto pari a 1% oltre a 1%
applicato nel calcolo delle prestazioni ridotte. Costo fisso per operazione € 0.

RISCATTO SPECIALE

Possibilita di riscattare anticipatamente (anche prima che siano state versate tre
annualita di premio) in caso di invalidita dellAssicurato dovuta a:

a) causa esclusa dalla garanzia di Esonero dal pagamento dei premi;

b) causa, diversa dallinfortunio, intervenuta durante il relativo periodo di carenza
previsto per lagaranzia stessa.

Materiale informativo a uso interno, da non consegnare al Cliente.



