@ CISLFP |L DIRITTO ALLA

= ¢ PREVISTO DALLA LEGGE.
£ \* -F'.'“'E 1) & GARANTITO DAL CONTRATTO.

----------------- FINITO ILTURNO,
FINISCE IL LAVORO.

Il personale sanitario non &
in reperibilita permanente.
Fuori dall'orario di servizio non
esiste obbligo di risposta.

La disponibilita continua non &
prevista da alcuna norma.
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cosA PREVEDE € .
LA NORMATIVA?

Il diritto al riposo &

tutelato da:

e Direttiva 2003/88/CE .
sull’'organizzazione dell’'orario di Iavoro

" e D.Lgs. 66/2003, artt. 7 e 8 SR

i (riposo giornaliero e pause) s

Pressioni informali cal s,
>/t ’ on disciplinate ' e Principi di tutela dellasalute :

N & ; ex art. 32 Costituzione
A\ contrattualmente.
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, @ Messaggi WhatsApp
2=/ operativi fuori turno |

g‘z\ Telefonate organizzative i:t

non urgentl

Indicazioni lavorative
= inviate dopo l'orario

e Obblighi di sicurezza del datore di lavoro

SENZARIPOSO | Dles81/2008

NON C’ E SICUREZZA. Il riposo giornaliero di

A almeno 11 ore consecutive ™ &
v affaticamento mentale, ogni 24 ore & undiritto (\ -
v~ riduzione della concentrazione. indisponibile.

v aumento del rischio clinico.
( esposizione a responsabilita professronall

CISL FP ——
PAVIA LODI
" La tutela non siimprowvisa. _ gl
- Si contratta. .
- Si fa rispettare.
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