ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

Il giorno 8 Marzo 2018 presso la Sala della Fondazione Fico in Via Paolo Canali. 8. Bologna.
1 sottoscritti:
1. BADINO Paola
2 BARBAROSSA Andrea
X CAGNARDI Petra Pico’
4 CAPOILONGO Francesca
S CIARCIA Roberto
0. FILORIO Salvatore
7. GIANTIN Mery
8. GIROLAMI Flavia
9. INTORRE Luigi
10.  MERLANTI Roberta
11.  MEUCCI Valentina
12. RE Giovanni
13.  RONCADA Paola
14.  VILLA Roberto Edoardo
15.  ZAGHINI Anna

convengono e stipulano quanto segue:

[ costituiti costituiscono una associazione senza scopo di lucro sotto la denominazione "Societa
[taliana di Farmacologia ¢ Tossicologia Veterinaria™

L'Associazione ha sede in viale delle Piagge. 2 Pisa . presso Dipartimento di Scienze Veterinarie
dell’Universita di Pisa.

L'Associazione ha durata illimitata.
L'Associazione si propone di

e Tutelare i valori morali e professionali di coloro che si dedicano allo studio della Farmacologia
e della Tossicologia Veterinaria ¢ promuoverne I"aggiornamento etico, culturale ¢ professionale

e Promuovere la conoscenza della Farmacologia e della Tossicologia Veterinaria, anche con

attivita di educazione continua. <z /
> JA

L.'Associazione opererd y 7
e stimolando la ricerca. rac :'llgndo ¢ diffondendo informazioni. collaborando e a—

mantenendo i rapporti con \ss ciazioni. Societd. Enti ed Istituzioni pubbliche ¢/o private, =

nazionali ed internazionali che hanno obiettivi comuni. S
e stimolando i rapporti tra i cultori delle discipline nelle quali si articola k
¢ organizzando convegni, corsi di formazione ed eventi

¢ promuovendo l'istituzione di premi e borse di studio e di ricerca nell’ambito della F armacologia
¢ della Tossicologia Veterinaria
e fornendo informazioni utili allo svolgimento ed allo sviluppo dell*attivita dei soci.
Ie cariche sociali non sono retribuite. All'Associazione ¢ vietato distribuire anche in modo indiretto
utili 0 avanzi di gestione. fondi. riserve o capitale. a meno che la destinazione o la distribuzione non /\

siano imposte per legge. 1.'Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli av anzi di gestione
per la realizzazione d llc attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
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Il fondo di dotazione iniziale dell'associazione ¢ costituito dai versamenti effettuati dai soci nella
misura di Euro 50,00 (cinquanta) ciascuno.

Gli organi dell'associazione sono:
- I'Assemblea Generale:
- il Consiglio Direttivo:

['esercizio finanziario avra inizio il 1 (primo) gennaio di ogni anno e terminera il 31 (trentuno)
dicembre dello stesso anno. Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 (trentuno) dicembre 2018.

['Associazione ¢ retta dal presente atto e dallo statuto (Allegato A) che ne forma parte integrante ¢
sostanziale.
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ALLEGATO "A (Statuto)



STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
Societa Italiana di Farmacologia e Tossicologia Veterinaria

ARTICOLO I - GENERALITA

I2" costituita la Societa Italiana Farmacologia ¢ Tossicologia Veterinaria™ con sede legale in
viale delle Piagge. 2 Pisa. presso Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universita di Pisa.
La Societa Italiana di Farmacologia e Tossicologia Veterinaria € un'associazione senza tini di
lucro.

ARTICOLO II - SCOPI

['Associazione ha come obiettivi lo sviluppo ed il progresso della ricerca, della didattica e di
ogni altro ambito della Farmacologia ¢ della Tossicologia Veterinaria a tutti 1 livelli della
formazione a livello nazionale ed internazionale.

['Associazione si propone di

a. Tutelare i valori morali e professionali di coloro che si dedicano allo studio della
[Farmacologia e della Tossicologia Veterinaria e promuoverne I'aggiornamento etico.
culturale e professionale

b. Promuovere la conoscenza della Farmacologia e della Tossicologia Veterinaria. anche
con attivita di educazione continua.

[.'Associazione operera
a) stimolando la ricerca. raccogliendo e diffondendo informazioni. collaborando e
mantenendo i rapporti con Associazioni. Societa, Enti ed Istituzioni pubbliche e/o private
che hanno obiettivi comuni
b) stimolando i rapporti tra i cultori delle discipline nelle quali si articola
¢) organizzando convegni. corsi di formazione ed eventi Fé
d) promuovendo I'istituzione di premi e borse di studio ¢ di ricerca nell’ambito della
Farmacologia ¢ della Tossicologia Veterinaria
fornendo informazioni utili allo svolgimento ed allo sviluppo dell attivita dei soci.

(o]

[e cariche sociali non sono retribuite. All'Associazione & vietato distribuire anche in modo A'
indiretto utili o avanzi di gestione. fondi. riserve o capitale, a meno che la destinazione o la e
distribuzione non siano imposte per legge. L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o
gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse
direttamente connesse.
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ARTICOLO III - SOCI

& __
[.'Associazione si compone delle seguenti categorie di soci:

a) Soci Ordinari /&\
b) Soci Onorari N

¢) Soci Collettivi \~ /

d) Soci Sostenitori

SOCI ORDINARI - Possono divenire Soci Ordinari coloro che condividono gli scopi statutari

dell'Associazione (come da art. 2).
[ soci ordinari partecipano alle attivita dell'Associazione. hanno diritto di voto nell'assemblea )
¢ sono tenuti al pagamento della quota associativa annuale.

La domanda di iscrizione sara valutata dal Consiglio Direttivo e approvata dall'Assemblea dei
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I Soci Ordinari sono tenuti al pagamento della quota annuale. il cui ammontare ¢ fissato
dall’Assemblea Generale. L'entita ¢ stabilita per il primo anno in Euro 50.00 (cinquanta):; per i
successivi anni sard proposta dal Consiglio Direttivo all'assemblea generale per
["approvazione. Il contributo associativo vale per I'anno solare in corso.

SOCI ONORARI - II titolo di Socio Onorario viene conferito dal Consiglio Direttivo a
coloro, la cui attivita nel campo dello studio e della ricerca nell’ambito della Farmacologia ¢
della Tossicologia Veterinaria abbia conseguito meriti scientifici o tecnologici rilevanti.

Essi vengono proposti dal Consiglio Direttivo e approvati dall' Assemblea dei Soci e saranno
in numero massimo pari al 10% del totale dei soci. Il Socio Onorario sara sollevato dal
pagamento della quota annuale. non avra diritto di voto né di accedere alle cariche
dell’Associazione.

SOCT COLLETTIVI - Associazioni culturali, enti pubblici. aziende. societa di servizi ecc..
che condividano gli scopi dell'associazione riportati all'art. 2. possono iscriversi
all'Associazione ed essere ammessi previa valutazione del Consiglio Direttivo e approvazione
dall'Assemblea dei Soci.

[l Socio Collettivo (rappresentato da un delegato il cui nominativo dovra essere comunicato
all'atto della presentazione della domanda di ammissione) avra diritto di voto in assemblea.

[La quota di iscrizione del Socio Collettivo ¢ fissata per il primo anno in Euro 150,00
(centocinquanta): per gli anni successivi sara proposta dal Consiglio Direttivo all'Assemblea
Generale. II contributo associativo vale per I'anno solare in corso.

SOCI SOSTENITORI - II titolo di Socio Sostenitore viene conferito dal Consiglio Direttivo a
persone o enti che condividano gli scopi dell'associazione riportati all'art. 2. e ne finanziano
I"attivita con una quota annuale superiore a quella del Socio Ordinario e Collettivo.

Essi vengono proposti dal Consiglio Direttivo ¢ approvati dall'Assemblea dei Soci.

[l Socio Sostenitore gode degli stessi diritti del Socio Ordinario. Il contributo associativo vale
per I'anno solare in corso.

ARTICOLO IV - DIRITTI E DOVERI DEL SOCIO

Tutti 1 Soci in regola con il pagamento della quota associativa hanno diritto di partecipare
all'’Assemblea Generale, di esprimere la propria opinione e, ad eccezione dei soci onorari, di
esprimere il proprio voto.

[La qualifica di Socio. di qualunque tipo essa sia. non ¢ trasferibile ad altro soggetto.

Tutti 1 soci possono essere nominati Membri di una Commissione o designati per un compito
specifico.

Solo i Soci Ordinari possono essere eletti nel Consiglio Direttivo.

[ Soci che non provvedano per due anni consecutivi al pagamento della quota annuale
perdono la qualifica di Soci. Previo consenso da parte del Consiglio Direttivo potranno essere
riammessi versando la quota dell'anno in corso e dell'anno precedente.

I Soci che si siano resi responsabili di grave scorrettezza professionale, scientifica o nei
confronti dell” Associazione potranno essere radiati. A tale scopo. il Consiglio Direttivo. dopo
aver comunicato all'interessato i motivi alla base del provvedimento ed averne ottenuto
giustificazioni, trasmette gli estremi del caso all’Assemblea Generale dei Soci per la
deliberazione.

Le dimissioni dall'Associazione devono essere presentate dall'interessato tramite posta.
inclusa posta elettronica. al Consiglio Direttivo e verranno ratificate dal Consiglio stesso.

ARTICOLO V - ORGANI E CARICHE SOCTALI

,:?}(_ili organi dell’associazione sono: [ uk'(
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e Assemblea Generale
e Consiglio Direttivo

ASSEMBLEA GENERALE - L'Assemblea Generale ¢ I'organo supremo dell'Associazione. F'
composta dai Soci in regola con il versamento delle quote associative e dai Soci onorari ed ha
i seguenti compiti:

a) Eleggere il Consiglio Direttivo

b) Eleggere il Presidente

¢) Prendere atto della relazione del Presidente

d) Esaminare il rendiconto morale e finanziario

¢) Approvare i bilanci preventivo ¢ consuntivo

) Deliberare su eventuali proposte di modifica dello Statuto.

[.'Assemblea Generale Ordinaria ¢ convocata dal Presidente una volta I'anno per approvare il
bilancio consuntivo che comprende il rendiconto economico-finanziario e il bilancio per
['anno successivo.

['avviso di convocazione dell'Assemblea Generale Ordinaria deve essere inviato per posta
clettronica ai soci almeno 15 (quindici) giorni prima della data di convocazione e dovra
contenere, oltre all'ordine del giorno. l'indicazione del luogo. della data ¢ dell'ora
dell'adunanza.

In prima convocazione 1'Assemblea Generale ¢ regolarmente costituita con l'intervento della
maggioranza semplice dei Soci.

In seconda convocazione. I'Assemblea sara considerata regolarmente costituita qualunque sia
il numero dei Soci presenti.

Sono valide le deliberazioni approvate con un numero di voti che rappresenti la maggioranza
degli intervenuti.

Per apportare modifiche allo statuto ¢ necessaria la presenza di almeno il 50% (cinquanta per
cento) dei Soci e le deliberazioni sono valide se approvate con il numero di voti che
rappresenti la maggioranza semplice dei voti.

[.'Assemblea Generale Straordinaria puo essere convocata:

- Ogni qualvolta il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita

- Per eleggere nuove cariche sociali

- Su richiesta motivata di almeno il 20% (venti per cento) dei Soci.

['avviso di convocazione dell'Assemblea Generale Straordinaria deve essere inviato. per
posta elettronica. ai soci almeno 7 (sette) giorni prima della data di convocazione.

CONSIGLIO DIRETTIVO - Il Consiglio Direttivo. eletto a maggioranza dall'Assemblea. ¢
costituito da 7 (sette) membri. rimane in carica per la durata della presidenza ed ha le seguenti
funzioni:

- Programma l'attivita dell' Associazione

- Valuta le richieste di iscrizione all'Associazione

- Propone e coordina eventuali Gruppi di Studio

- Propone le modifiche dello Statuto da presentare all'approvazione dell' Assemblea Generale e
ne cura successivamente la divulgazione

- Fissa l'ordine del giorno dell'Assemblea Generale

- Propone alla ratifica dell'Assemblea Generale I'ammissione dei nuovi Soci

- Propone all'Assemblea Generale le quote associative

- Controlla gli aspetti finanziari dell'Associazione.

f 7 Il Consiglio Direttivo deve riunirsi almeno una volta I'anno e delibera a maggioranza dei
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presenti.
I Membri del Consiglio Direttivo non hanno diritto a compensi fissi. ma ad eventuali rimborsi
di spese documentate ¢ preventivamente autorizzate dal Presidente.

[1 Consiglio Direttivo € composto da:
- Presidente

- Vicepresidente

- Segretario

- Tesoriere

- Consiglieri.

Il Vicepresidente. il Segretario ¢ il Tesoriere vengono scelti dal Presidente tra i membri del
Consiglio Direttivo.
Al Consiglio Direttivo sono aftidate l'attivita ¢ 'amministrazione dell'Associazione.

Il Presidente ¢ il rappresentante ufficiale dell'Associazione. garante della sua coesione ¢
promotore di tutte le manifestazioni scientifiche.

[l Presidente rappresenta I'Associazione nei confronti dei terzi in giudizio e ha la firma
dell'associazione. convoca e dirige le riunioni del Consiglio Direttivo e gli Atti Ufficiali
dell’Associazione ed ha responsabilita di tutte le funzioni che all’Associazione sono attribuite
per legge. In assenza del Presidente le riunioni saranno presiedute dal Vicepresidente.

[1 Presidente dispone di tutte le facolta che non siano. per Statuto. riservate all'Assemblea
Generale o al Consiglio Direttivo.

Rappresenta 1'Associazione anche a livello internazionale ed ha l'obbligo di riferire sulle
iniziative da intraprendere al Consiglio Direttivo ed all'Assemblea Generale.

Il Presidente rimane in carica per tre anni. [.a carica di Presidente non pud essere assunta per
piu di due mandati consecutivi.

Al Segretario competono: // / /
[a stesura dei verbali res
[La notifica delle riunioni ai Consiglieri ¢ la preparazione dell'ordine del giorno. \

[1 Segretario inoltre. tiene l'archivio di tutti i documenti ¢ informa i Soci di ogni attivita /\/
dell'Associazione. g

\
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Il Tesoriere provvede: r\\
Alla raccolta delle quote associative )
Al pagamento delle spese autorizzate dal Presidente t
Alla compilazione dei bilanci

Alla tenuta dei libri contabili e fiscali.

[La carica di Tesoriere non pud essere assunta per pitt di due mandati consecutivi.

I Soci in regola con le quote associative possono candidarsi alla carica di Presidente ¢
Consigliere.

Le candidature devono pervenire al Segretario almeno 30 (trenta) giorni prima delle elezioni.
L'elenco definitivo dei candidati verra inviato ai Soci. unitamente all'avviso di convocazione

ARTICOLO VI - CANDIDATURE A\\

dell'Assemblea. 15 (quindici) giorni prima delle elezioni.

ARTICOLO VII - ELEZIONI

Le Elezioni del Consiglio Direttivo hanno luogo ogni tre anni.

Per le elezioni dei Consiglieri si utilizza una scheda, sulla quale si puod esprimere una \ﬂ\\

T \ /] ) Ve [ i
Jcé—/ & v A & B g



preferenza. Saranno considerati eletti i 7 (sette) candidati con maggior numero di voti.

" ammessa la votazione tramite posta elettronica.

Se due o piu candidati avranno ottenuto ugual numero di voti, sard dichiarato eletto il
candidato con la maggiore anzianita di iscrizione all'Associazione e. nel caso di ulteriore
parita. quello con maggiore anzianita anagrafica.

[I Presidente dell” Associazione ¢ eletto dall'Assemblea con votazione a scrutinio segreto tra i
Membri del Consiglio Direttivo candidati alla carica.

Sard considerato eletto il candidato che ottiene il maggior numero di voti. Se due o pil
candidati avranno ottenuto ugual numero di voti. sara dichiarato eletto il candidato con la
maggiore anzianita di iscrizione all'Associazione e, nel caso di ulteriore parita. quello con
maggiore anzianita anagrafica.

ARTICOLO VIII - VACANZA DELLE CARICHE

In caso di assenza del Presidente. le sue funzioni saranno assunte dal Vicepresidente.

[La carica di Consigliere che si rendera vacante in modo permanente verra sottoposta ad
elezione alla prima Assemblea dei Soci.

ARTICOLO IX - MEZZI DIVULGATIVI

Lo strumento di diffusione di tutte le notizie a carattere scientifico ¢ di qualsivoglia altra
natura (organizzativa, pubblicitaria. etc.) sara aftidato ad un sito web dedicato.

[ sito sara curato dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO X - FONDI DELL'ASSOCIAZIONE /
[ fondi dell'Associazione sono costituiti:
- dalle quote associative annuali

- dalle donazioni. anche con finalita definite K /)
- dagli interessi derivanti dai beni dell” Associazione. “_/

In caso di scioglimento dell'Associazione, I'utilizzazione dei fondi verra decisa dal Consiglio
Direttivo. salvo diversa destinazione imposta dalla Legge.

ARTICOLO XI - MANIFESTAZIONI SCIENTIFICHE

L'Associazione pud programmare convegni. corsi di formazione ed eventi ed il Consiglio
Direttivo ne individua in anticipo sede e temi.

[l Consiglio Direttivo concede il patrocinio dell'Associazione alle manifestazioni scientifiche

che lo richiederanno purché in affinita con quanto previsto dallo Statuto nell'Art. 2.
ARTICOLO XII - GRUPPI DI STUDIO
Soci ¢ ne definisce i tempi di lavoro e di relazione.

Il Consiglio Direttivo istituisce eventuali Gruppi di Studio. ne designa i Responsabili tra i
La composizione dei Gruppi ¢ approvata dal Consiglio Direttivo su proposta del Responsabile ?

¢ i Gruppi presentano una relazione scritta della attivita svolte al Consiglio Direttivo.

ARTICOLO XIII - ANNO SOCIETARIO
L'anno societario si chiude il 31 Dicembre di ogni anno.
ARTICOLO XIV = SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell'associazione viene proposto dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei

ARTICOLO XV = DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni previste dalle
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presenti e deliberato dall'assemblea generale.
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