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‘Women in RM FORUM Additive Manufacturing’
talk&drink & un progetto che vuole mettere in luce il valore
aggiunto delle donne che lavorano nell’Additive Manufactu-
ring, tecnologia alla quale, da sette anni, dedichiamo la Con-
ferenza/Exhibition RM FORUM ‘Additive Manufacturing’.

‘Women in RM FORUM Additive Manufacturing’ talké&-
drink , sara un appuntamento di networking: presso il
Museo Alfa Romeo (Arese Mi) I'11 settembre alle ore
18:00, a chiusura della prima giornata del Convegno RM
FORUM, i riflettori saranno puntati su un talk declinato
al femminile, che dara spazio e parola all'esperienza, al
lavoro, all'impegno e al contributo delle donne nellAM.

Le professioni in ambito STEM sono indubbiamente di
prerogativa maschile, in ambito AM, ancor di piu, le donne
rappresentano una rarita. | dati che I'Onu ha reso pubblici in
occasione della Giornata mondiale delle donne e delle ragaz-
ze nella scienza sono allarmanti, ma qualcosa si sta muoven-
do: non mancano iniziative - da parte di Associazioni, Scuola
e Universita, Istutuzioni ed Enti privati - per promuovere
I'empowerment delle donne, sottolineare I'importanza di
avvicinare alle discipline STEM per avere un domani donne
abilitate a nuovi mestieri e nuove professioni, soprattutto
agli albori della rivoluzione 4.0.



Serve dunque informazione, serve fare cultura della
#diversity e dell'#inclusion, sia a livello scolastico sia a
livello aziendale. Diversita e inclusione rappresentano un
valore di crescita per I'innovazione: confronto, condivi-
sione, mobilitazione delle competenze perché, citando il
filosofo francese Pierre Lévy, ‘La totalita del sapere risie-
de nell’'umanitd’ quindi I'esperienza del mondo coincide
con cio che le persone, nelle loro diversita, condividono.

Crediamo che il cambiamento sia un processo lungo,
ma richiede il contributo di “molti”.

RM FORUM rappresenta un canale prezioso per divul-
gare questi principi, contribuendo a scardinare stereo-
tipi e disuguaglianze di genere.

Vogliamo affidare a RM FORUM ‘Women in AM’ un
messaggio forte che abbia come obiettivo la realizza-
zione di azioni positive volte a favorire la trasforma-
zione culturale a livello aziendale al fine di diffondere
politiche di inclusione e partecipazione come stru-
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del paese.

Linvito € aperto a tutti perche un evento che promuo-
ve |'#inclusione non puo che prevedere questa formu-
la!

E, alla fine del talk......un aperitivo con bollicine per
tutti!
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