Bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per
P’assunzione di n. 1 Commesso/Magazziniere di Farmacia a tempo
indeterminato e per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo pieno o
a tempo parziale e/o per incarichi/sostituzioni a tempo determinato”

La FARMACOM FABRIANO s.r.l.U. societa che gestisce le 2 farmacie del Comune
di Fabriano, in esecuzione al “ Disciplinare di reclutamento del 01.09.2010”
procedera alla formazione di una “Graduatoria di Commessi/Magazzinieri di
Farmacia cui attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale e/o per incarichi/sostituzioni a tempo
determinato”, con le modalita e alle condizioni di cui al presente avviso di selezione.
Ai sensi della D.Lgs. 198/2006 sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al servizio.

Art. 1. Preselezione - Domanda di ammissione.

La Farmacom Fabriano s.r.1.U ha affidato al Centro per 1I’'Impiego 1’Orientamento ¢ la
Formazione di Fabriano I’incarico di predisporre un elenco di candidati aventi i
requisiti richiesti per il ruolo oggetto del bando.

| candidati dovranno presentare al Centro per I’Impiego il proprio curriculum vitae.

| soli candidati risultanti da detto elenco saranno ammessi a partecipare alla
successiva selezione.

Appena ottenuto l'elenco, la Farmacom Fabriano s.r.l.U. provvedera alla sua
pubblicazione sul sito internet www.farmaciafarmacomfabriano.it alla sezione
“bandi e gare”.

Tutte le successive comunicazioni ai candidati verranno effettuate solo ed
esclusivamente tramite il sito internet www.farmaciafarmacomfabriano.it

Art. 2 Commissione Giudicatrice

| criteri ed i punteggi per la valutazione delle prove e del curriculum vitae, nonché
alla formazione della graduatoria di merito, per quanto non disposto dal presente
bando, & demandata alla Commissione Giudicatrice, composta di tre membri e
coadiuvata da un segretario, nominata dall’Amministratore unico della Farmacom
Fabriano s.r.l.U..

Art. 3 Valutazione curriculum e colloquio.
La selezione si articolera attraverso una valutazione curriculare ed un successivo
colloquio.
Al curriculum verra attribuito un punteggio massimo 10 punti sulla base dei seguenti
criteri:
TITOLO DI STUDIO

- Licenza di scuola media inferiore = punti 0

- Licenza di scuola media superiore = punti 1

- Diploma di laurea, anche triennale = punti 2



TITOLI DI SERVIZIO
Per lavoro prestato precedentemente dal candidato con la qualifica di magazziniere,
per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi
- Presso una qualsiasi azienda = punti 0,20
- presso una para-farmacia = punti 0,30
- presso una farmacia = punti 0,50
TITOLI VARI
- conoscenza dell’uso di programmi informatici = punti 1
- conoscenza del programma “Copernico” = punti 3
Nel caso in cui il curriculum non sia stato consegnato al Centro per I’Impiego, al
candidato non verra attribuito alcun punto.

Il colloquio si terra in data 13 Ottobre 2015 con inizio alle ore 15,00 ed, occorrendo,
proseguira nei giorni successivi; la sede di svolgimento del colloquio € in Fabriano
Via G. Brodolini n. 73/a (presso lo studio dell’Amministratore unico); eventuali
variazioni saranno rese note ai candidati tramite pubblicazione sul sito internet
www.farmaciafarmacomfabriano.it

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identita.
(E’ preferita la patente di guida cat. B o superiori)

Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si
presenteranno nei giorni stabiliti per sostenere il colloquio o si presentassero non
muniti del valido documento di identita.

Al colloquio verra attribuito un punteggio massimo di 20 punti

Il colloquio sara volto ad accertare il livello culturale di base ed il grado di esperienza
e di competenza lavorativa nell’ambito delle funzioni richieste, riguardanti argomenti
di cultura generale, di organizzazione della farmacia e del magazzino nonché
conoscenza del mezzo informatico con particolare riferimento alla gestione del
programma di carico/scarico magazzeno.

Per 1 cittadini di Stati diversi dall’Italia, la Commissione Giudicatrice valutera buona
conoscenza della lingua italiana.

Il candidato sara dichiarato idoneo se superera la prova riportando la votazione
complessiva minima di 16/30.

Art. 4 Graduatoria - Assunzioni

Al termine della selezione la Commissione Giudicatrice procedera alla stesura, in
ordine di merito, della graduatoria dei candidati risultati idonei che sara pubblicata
sul sito internet www.farmaciafarmacomfabriano.it

La graduatoria cosi come formulata dalla Commissione Giudicatrice, acquistera
efficacia solo dopo il recepimento da parte dell’Amministratore della Farmacom
Fabriano s.r.l.U..

La graduatoria degli idonei sara valida per il periodo di tre anni dalla data del suo
recepimento da parte dell’Amministratore della Farmacom Fabriano s.r.l.U. e potra
essere rinnovata per un uguale periodo.



Ad essa si attingera sia per le sostituzioni temporanee, sia per le assunzioni a tempo
indeterminato che determinato, con rapporto di lavoro sia a tempo pieno che a tempo
parziale, che si rendessero eventualmente necessarie durante il periodo di validita in
funzione delle esigenze aziendali e nelle forme e nei modi stabiliti dal Regolamento
Aziendale.

La Farmacom Fabriano s.r.l.U. si riserva, verso i soggetti entrati in graduatoria, di
richiedere, anche prima dell’eventuale assunzione, la produzione di documentazione
indicata nel curriculum vitae e della patente di guida cat. B.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti o che risulti aver
dichiarato il falso nel curriculum, sara cancellato dalla graduatoria degli idonei. Tali
circostanze, qualora dovessero emergere in un momento successivo alla eventuale
assunzione, comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro.

L'accertamento di idoneita psico-fisica alle mansioni sara svolto, ai sensi di legge, a
cura della Farmacom Fabriano s.r.I.U. prima della eventuale assunzione in servizio.
L'inquadramento e il relativo periodo di prova saranno quelli stabiliti dal Contratto di
lavoro applicato dalla Farmacom Fabriano s.r.l.U. che & quello dalle Farmacie Private
al momento della eventuale assunzione (Livello 5° - periodo di prova = 15 giorni).

Fabriano, 22 Settembre 2015
L’ Amministratore unico

Rag. Francesco Di Trapani



