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PROF. NICOLA CAMPO

INTRODUZIONE DEL PRESIDENTE

Sono molto lieto di presentare il secondo bilancio sociale di Avis Comunale di Molfetta ODV, uno
strumento di informazione e trasparenza al quale sono tenute le imprese sociali ed altri enti di Terzo
settore (Ets) per mettere a disposizione degli stakeholder (lavoratori, associati, cittadini, pubbliche
amministrazioni, ecc.), secondo modalita definite dalle linee guida, informazioni circa le attivita
svolte e i risultati sociali conseguiti dall’ente nell’esercizio. L’obiettivo ¢ quello di presentare nel
modo piu chiaro e trasparente possibile, quanto ¢ stato fatto nel corso del 2022, quali risultati sono
stati ottenuti, quali obiettivi conseguiti e soprattutto quelli ancora da conseguire. Con soddisfazione
e orgoglio posso rassicurare tutti che I’ Avis Molfetta ¢ un’associazione in salute e che, nonostante
la presenza sul territorio di altre associazioni di volontariato che si occupano di promuovere la
donazione di sangue ¢ tuttora un punto di riferimento per i donatori, per i volontari, per chi vuole
impegnarsi a “fare” qualcosa per gli altri in modo gratuito e, nel nostro caso, anonimo. Il 2022 ¢
stato per Avis Molfetta, ancora una volta, un anno di importanti cambiamenti generando importanti
trasformazioni. In particolare il 2022 ha visto I’inaugurazione della sala di telemedicina presso la
nostra sede sociale in memoria del dott. Enrico Pansini. L attivita dell’Ufficio di Presidenza non si ¢
mai fermata, ponendosi 1’obiettivo di sostenere 1 donatori e congiuntamente avviare nuove iniziative
di condivisione e coesione. Tutto questo con un unico denominatore comune: il cambiamento. Per
far cid abbiamo avuto bisogno dell’apporto di tutti e abbiamo cosi iniziato lavorando sulla
condivisione e la coesione, favorendo quindi un rinnovato approccio collaborativo per rafforzare
quella rete d’interlocutori presenti sul territorio: istituzioni civili, sanitarie, religiose, associazioni
sportive e datoriali che da tempo fanno parte integrante dell’attivita di Avis Molfetta convinti che

solo insieme gli obiettivi si possono raggiungere e che solo insieme si puo andare lontano.

NOTA METODOLOGICA

Soffermandosi sulle pagine che seguono, si vuole illustrare in che modo Avis Comunale di Molfetta
ODV, intesa come ente e come “istituzione” nel suo insieme, il lettore potra farsi un’idea della
posizione che la stessa cerca di mantenere nel perseguire la propria missione cosi come stabilito
nello Statuto Associativo. Il Bilancio Sociale, infatti, nell’esplicitare i dati d’esercizio insieme ai

dati di valore aggiunto, creato e distribuito, permette di rendere evidente I’azione sociale
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dell’ Associazione cogliendone gli aspetti che la qualificano per risorse economiche ed umane,
partecipazione, qualita delle attivita e impatto sulla comunita cittadina. Eccoci pronti, dunque, a
rendicontare con trasparenza un anno denso di sacrifici, ma ricco di soddisfazioni. Il presente
documento raccoglie importanti informazioni per poter comprendere come si muove come si evolve

I’attivita dell’associazione.

Figura |

BILANCIO SOCIALE IN SINTESI

Il Bilancio Sociale anno 2022 conferma la volonta dell’Avis Comunale di Molfetta di dare
concretezza alla propria missione associativa che ha come risultato quello di garantire la massima
completezza, chiarezza e trasparenza nel comunicare le proprie strategie, le attivita realizzate ed 1
risultati ottenuti nei confronti degli associati.

In questo modo 1l Bilancio Sociale diventa non soltanto uno strumento di rendicontazione, ma
anche un mezzo di diffusione dell’impegno sociale dell'organizzazione di promozione di politiche

di buona cittadinanza.
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METODOLOGIA ADOTTATA PER REALIZZAZIONE DEL BILANCIO

SOCIALE

I presente documento ispirato alle linee guida del Ministero della Solidarieta Sociale (Decreto 24

gennaio 2008), ¢ suddiviso in 3 sezioni.

Nella prima parte IDENTITA) sono contenute informazioni riguardo la storia dell’ Associazione,

1 valori, la mission e la politica della qualita.

INDICATORE VALORE 2022 DELTA (RISPETTO AL | RISULTATI 2022
2021)

Totale proventi e ricavi € 87.810,62

Perdita di esercizio -€9.517,35 Decremento

N° soci 1095 +20 Aumento

% donne su totale soci 27,6%

% di presenza media nelle assemblee 2%

N° ore attivita svolta dal C.D. 18 18 Stabile

N° soci collaboratori 9 +3 Aumento

Ne di ore di attivita organizzate 150

% delle attivita sociale e istituzionale 80%

svolte

% delle attivita extraistituzionale 20%

svolte

La seconda parte (DIMENSIONE ORGANIZZATIVA E STAKEHOLDER) descrive la

struttura organizzativa dell’ Associazione, illustrando la composizione degli organi statutari,

I’organizzazione ed i servizi erogati.

La terza parte (DATI ECONOMICI) rappresenta l'anello di congiunzione tra gli aspetti

economici e quelli sociali che influenzano la vita dell’organizzazione Avis Molfetta. Tutto cio nella

convinzione che i risultati economici dipendono dall’attenzione posta ai temi della responsabilita

sociale. Il capitolo contiene anche lo stato patrimoniale e il conto economico.
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CAPITOLO 1: CHI SIAMO — LA NOSTRA IDENTITA
1.1 CARTA D’IDENTITA DELL’AVIS COMUNALE DI MOLFETTA ODV

DENOMINAZIONE AVIS COMUNALE DI MOLFETTA ODV

DATA DI COSTITUZIONE 19 NOVEMBRE 1967

FORMA GIURIDICA ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO ODV

REGOLAMENTAZIONE LEGGE 266/1991; DECRETO LEGISLATIVO N.
117/2017

SCOPO SOLIDARISTICO

SETTORE DI ATTIVITA PREVALENTE

INTERVENTI E PRESTAZIONI SANITARIE

INDIRIZZO

PIAZZA VITTORIO EMANUELE II, N.9
70056 MOLFETTA — (BA)

CODICE FISCALE

93064210722

REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL
TERZO SETTORE (RUNTS)

Iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
Repertorio n.83061. Registro delle Determinazioni

n.1365 del 25/11/2022

SEZIONE DEL REGISTRO RUNTS
ADESIONE A ORGANIZZAZIONI AVIS NAZIONALE
NAZIONALI

RISORSE UMANE 1104
BILANCIO ANNUALE € 87.810,62
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1.2 STORIA DELL’AVIS COMUNALE DI MOLFETTA ODV

I piccoli passi della sezione Avis di Molfetta sono stati mossi attorno ai tavoli dei locali Lions Club
di Molfetta. Il socio Girolamo Sasso avanzo 1’idea di creare una sezione Avis a Molfetta essendo
fortemente convinto che la societa avesse bisogno di fatti solidali piu che di parole. Bisognava
mettersi insieme per dare una risposta diretta, immediata e totalmente coinvolgente sul piano
personale. Addirittura dare il proprio sangue. Il 19 novembre 1967 nella sala dell’Hotel Tritone, il
notaio Colella raccolse la volonta espressa da 30 persone di costituirsi in associazione aderendo
all’Avis. 1l 7 luglio 1968 la sezione apri al pubblico la sua prima sede. Madrina alla cerimonia di
inaugurazione fu Angela Salvemini, moglie del compianto Girolamo Sasso. Mantenendosi sempre
nelle vie centrali, per essere di facile accesso al pubblico, la sede della sezione fu successivamente
spostata in vari luoghi. Di notevole sostegno alla vita della sezione nei suoi primi anni di vita e per
tutti gli anni settanta, fu ’attivita del gruppo femminile coordinato dalla socia Nietta Messina. La
prima donazione i soci fondatori, mancando a Molfetta un Servizio trasfusionale, la fecero la
domenica successiva alla fondazione presso il Servizio trasfusionale dell’Ospedale civile di
Barletta. Nei primi anni di vita della sezione le donazioni di sangue vennero effettuate presso
I’ambulatorio medico del dott. Nicola Maggialetti e presso la Clinica Villa Giustina; si attivarono
anche strutture provvisorie che con I’assistenza delle equipe mediche dei servizi trasfusionali degli
ospedali civili di Barletta, di Carbonara, di Canosa e del Policlinico di Bari, consentirono di
organizzare le donazioni di sangue presso la stessa sede sociale, presso le sedi del Circolo degli
amici e dello Sporting Club, nella villa comunale sotto le tende da campeggio e in locali messi a
disposizione dalle parrocchie. Dal marzo 1971, avendo 1’autorita sanitaria provinciale autorizzato in
via provvisoria I’istituzione e il funzionamento di un centro per la raccolta, la conservazione e la
distribuzione del sangue per uso trasfusionale presso 1’Ospedale civile di Molfetta, fu possibile
raccogliere anche qui le donazioni dei soci Avis grazie alla disponibilita del direttore del Centro
Giuseppe Francese. Trasferito quest’ultimo ad altro incarico, la struttura cesso ogni attivita. Solo nel
1988 viene stipulata una convenzione con la USL BAG6 con la quale si conviene che i soci Avis
della sezione di Molfetta per le loro donazioni possono usufruire del Servizio trasfusionale aperto
presso il locale ospedale civile. La sezione avvio allora un costante processo di crescita passando

mediamente da 100 donazioni annue nei primi due decenni, a 1000 donazioni annue nel terzo
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decennio e a 4000 nel quarto decennio. Nel 2006 1 1584 soci donatori hanno effettuato 4525
donazioni. Dalla sua fondazione ad oggi 1I’Avis comunale di Molfetta ha effettuato oltre 50000
donazioni di sangue mantenendosi, specialmente nell’ultimo decennio, al primo posto tra le sezioni
pugliesi per numero di donazioni effettuate; infatti ¢ considerata leader del Sud nel campo delle
donazioni da aferesi. Questa Evidente disponibilita alla donazione ¢ maturata soprattutto negli
ultimi decenni nella cittadinanza molfettese. Riconoscimenti per questa significativa presenza di
solidarieta nella citta, stimolata dalla costante promozione della donazione del sangue da parte della
sezione Avis di Molfetta, vennero anche dalla Rotary Foundation che il 3 luglio 2004 rilascio alla
sezione il Certificate of Appreciantion, apprezzando I’azione umanitaria svolta, ¢ dalla Cooperativa
EDIRESPA, editrice della testata cittadina “L’altra Molfetta”, che assegna annualmente L’Altro
Premio e che nell’anno 1999 lo assegno appunto alla sezione Avis di Mlofetta“ per la sua opera di
diffusione della cultura della donazione del sangue”. L’Avis di Molfetta dalla sua fondazione ad
oggi ha reso servizi di notevole portata civile e sociale, con razionalita e peculiarita, rendendosi
protagonista di una sensibilita fuori dal comune. I risultati approdati in questi anni hanno fatto della
comunale di Molfetta una delle piu attive Avis della provincia di Bari, della regione Puglia ed anche
del meridione d’Italia riscuotendo consensi ed ammirazione; tutto questo perché ha avuto ’abilita e
il merito di saper adeguare ai tempi la sua attivita, riuscendo a proporre il gesto della donazione del
sangue, in un primo momento come atto di autentica solidarieta, se non di eroismo, per arrivare a

presentarlo anche come autentico gesto socialmente responsabile.

V

Avis Molfetta e una
famiglia di donatori.

Di sangue, di tempo,
ma soprattutto
di amore

Figura II
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1.3 OGGETTO SOCIALE

L’Avis Comunale di Molfetta ODV persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, non ha fini di lucro. L’Avis Comunale ha lo scopo di promuovere la donazione di
sangue intero o di una sua frazione, volontaria, periodica, associata, gratuita, anonima e
consapevole, intesa come valore umanitario universale ed espressione di solidarieta e di civismo,
che configura il donatore quale promotore di un primario servizio socio-sanitario ed operatore della
salute, anche al fine di diffondere nella comunita locale i valori della solidarieta, della gratuita, della

partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute.

1.4 VISION

1.4.1 AVIS COMUNALE MOLFETTA

Condivide la missione, i valori, i principi di comportamento e gli obiettivi del Sistema Associativo
di Avis Nazionale del quale si impegna ad essere soggetto attivo e propositivo all’interno della
citta molfettese. Quindi la visione della nostra organizzazione esprime cio che auspichiamo si

realizzi per il bene della nostra collettivita.

1.4.2 LA VISION DI AVIS COMUNALE MOLFETTA

L’aspirazione di AVIS Comunale Molfetta consiste nel contribuire a diffondere nella nostra citta e
nel nostro territorio di competenza un concetto di societa solidale, dove la cultura della donazione
sia patrimonio della collettivita e dove il dono del sangue divenga un’abitudine diffusa e un gesto
naturale. Un gesto di fondamentale importanza non solo nella cura delle malattie, ma anche come

indicatore del livello di cultura sociale e civile della nostra popolazione.

1.5 MISSION

Oltre alla promozione della donazione di sangue intero o di una sua frazione (plasma o piastrine),

I’Avis Comunale di Molfetta ODV, in armonia con 1 propri fini istituzionali, con quelli dell’ Avis
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Nazionale e dell’Avis Regionale della Puglia, nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si propone

di:

e Sostenere i bisogni di salute dei cittadini favorendo il raggiungimento dell’autosufficienza di
sangue e dei suoi derivati a livello nazionale, dei massimi livelli di sicurezza trasfusionale
possibili e la promozione per il buon utilizzo del sangue e dei plasmaderivati;

e Tutelare il diritto alla salute dei donatori e di coloro che hanno necessita di essere sottoposti
a terapia trasfusionale;

e Promuovere I’informazione, I’educazione sanitaria dei cittadini e le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educative;

e Promuovere un’adeguata diffusione delle proprie associate su tutto il territorio nazionale,
con particolare riferimento alle aree carenti e delle attivita associative e sanitarie ad esse
riconosciute, come la raccolta del sangue e degli emocomponenti;

e Favorire lo sviluppo della donazione volontaria, periodica, associata, gratuita, anonima e
consapevole a livello comunitario ed internazionale;

e Promuovere lo sviluppo del volontariato e dell’associazionismo anche attraverso progetti di
Servizio Civile;

e Promuovere e partecipare a programmi di cooperazione internazionale.

1.6 VALORI E PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

L’Avis Comunale di Molfetta ODV riconosce il valore di un impegno all’applicazione di principi
etici e di diritti umani che possono andare oltre la conformita alle leggi esistenti. A tale scopo 1 soci,
1 volontari, 1 dipendenti, i prestatori di lavoro temporaneo, i consulenti ed i collaboratori a
qualunque titolo, 1 procuratori e qualsiasi altro soggetto che possa agire in nome e per conto di Avis

Comunale di Molfetta ODV devono rispettare e promuovere i seguenti principi:

- ONESTA
Agire, quotidianamente, con onesta, lealta, rettitudine, sincerita, in base a principi morali

ritenuti universalmente validi, astenendosi da azioni riprovevoli nei confronti del prossimo,
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e operando in libera coscienza, non alterata da secondi fini. L agire in AVIS e per AVIS

dovra avvenire nel rispetto del vivere decoroso e dignitoso della persona umana.

- AFFIDABILITA

La correttezza nel funzionamento degli organi associativi, degli apparati amministrativi e
decisionali, della manifestazione di volonta dei soci e collaboratori nonché dei dipendenti
equivale a serieta ed attendibilita di AVIS quale soggetto giuridico che merita fiducia e, al
contempo, organismo che evidenzia una maggiore probabilita di portare a risultati concreti e
positivi ed al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sociale e culturale nella donazione

del sangue.

- OBIETTIVITA ED IMPARZIALITA

AVIS uniforma la sua attivita ai principi di obiettivita ed imparzialita dell’operato,
considerando I’equita dei comportamenti un ineludibile principio di vita e condotta
amministrativa e gestionale. AVIS mantiene un atteggiamento realistico, esente da
pregiudizi e da interpretazioni personalistiche che possano inficiare I’obiettiva e serena
valutazione dei fatti. AVIS fa divieto di realizzare atti di natura discriminatoria, che ledano
il principio dell’imparzialita dell’attivita associativa. Il principio di imparzialita nella
condotta associativa manifesta, infatti, la realizzazione dei diritti individuali e significa
tutela dei diritti e delle liberta fondamentali. A tal fine AVIS attua azioni che tendono a
realizzare politiche tese a rimuovere ogni situazione che possa essere fonte di

discriminazioni.

- CORRETTEZZA E BUONA FEDE

I rapporti interni ad AVIS, tra soci, ma anche con 1 dipendenti, i collaboratori, 1 fornitori e
gli stakeholders pubblici e privati devono essere improntati sui principi di lealta e
correttezza, operando 1’Associazione sempre in completa buona fede e riconoscendo

eventuali errori, per porvi poi rimedio con la massima dedizione e tempestivita. AVIS si
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impegna a realizzare 1’interesse sociale evitando di arrecare danno a terzi e, ove si rendesse

necessario, ponendo in essere tutti gli accorgimenti utili ad evitare spiacevoli conseguenze.

- TRASPARENZA
Un’ulteriore garanzia sull’affidabilita di Avis rispetto agli obiettivi che vogliamo
raggiungere e che stiamo perseguendo ¢ la trasparenza e la diffusione dei dati e dei risultati

inerenti all’attivita associativa.

- RISERVATEZZA

L’individuo, sia come singolo sia come parte di un gruppo sociale, ha il diritto etico e legale
alla privacy personale, fondato sul principio primario del rispetto della persona umana.
AVIS, a tale scopo, garantisce la tutela della dignita, dei diritti e delle liberta fondamentali
delle persone, riferendosi a quelli che vengono definiti come diritti inviolabili delle persone
umane, in particolare ai diritti alla riservatezza ed all’identita personale contro le intrusioni

negli archivi e banche dati delle donazioni e nelle informazioni personali.

- TERRITORIO DI RIFERIMENTO

Il territorio di riferimento di Avis Comunale di Molfetta coincide con quello relativo alla
Citta di Molfetta, essa ¢ dotata di autonomia giuridica e patrimoniale, Nella Citta di Molfetta
svolge in primo luogo Dattivita diretta di promozione della raccolta del sangue e degli

emocomponenti. € mantiene una relazione istituzionale con ASL di competenza.

PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

Nello sviluppare la sua “MISSIONE”, AVIS Comunale di Molfetta ODV configura la propria vita
associativa come una realta depositaria e portatrice di “VALORI” e PRINCIPI DI

COMPORTAMENTO” che nobilitano la sua appartenenza al contesto di una societa rispettosa e

vigile.

VALORI

10

e Solidarieta
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Altruismo

Tutela del diritto alla salute
Civismo

Rispetto

Correttezza

Uguaglianza

Dinamismo

Ottimismo

Socialita

PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

Anonimato

Gratuita del dono

Partecipazione sociale e civile

Non discriminazione (di sesso, razza, lingua, nazionalita, religione, ideologia politica)
Continuita dell’impegno

Stile di vita adeguato

Professionalita

Disciplina

Condivisione

Familiarizzazione

11
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Una sacca

aiuta un sacco

Figura III

1.7 1 COLLABORATORI (GLI STAKEHOLDER)

I1 Bilancio Sociale di AVIS Comunale di Molfetta ODV ¢ indirizzato a tutti coloro che guardano
con interesse all’attivita dell’ Associazione e senza 1’aiuto dei quali 1’organizzazione non sarebbe in

grado di realizzare le proprie iniziative e raggiungere gli scopi associativi: i collaboratori

STRUTTURE SUPERIORI

e AVIS PROVINCIALE,
e REGIONALE
e NAZIONALE

COLLABORATORI INTERNI

e SOCI
= SOCIDONATORI
= SOCI COLLABORATORI
e ORGANI
= ORGANO DI GOVERNO
= ORGANO DI CONTROLLO

12
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= CONSULENTI ESTERNI

COOPERATORI ESTERNI
e AMMALATI E ALTRI BENEFICIARI
e CITTADINANZA
e SCUOLE
e ASSOCIAZIONI PARROCCHIALI
e ASSOCIAZIONI SPORTIVE
e ASSOCIAZIONI DATORIALI
e ASSOCIAZIONI CULTURALI
e SISTEMA SANITARIO
e PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E ISTITUZIONI

13



aviS

comunaLE woLFETAoDv  DONA@ sangue, salva una vita

ooooooooooooooo

1.8 LA FAMIGLIA AVIS MOLFETTA

CONSIGLIO DIRETTIVO
NOME RUOLO

Giacomo GIANCASPRO Presidente - Delega rapporti istituzionali, formazione e scuole

Andrea SCARDIGNO Vice Presidente - Delega alla Segr. di Pres. e Governance
associativa

Saverio LA FORGIA Segretario - Delega ai rapporti con le strutture superiori e del
volontariato

Giovanni Tesoriere - Delega alla gestione agenda Istituzione e P.R.

ABBATTISCIANNI

Giacomo VISENTINI Consigliere - Delega ai rapporti con le associazioni del territorio

Giovanni Consigliere - Delega ai donatori e alle campagne di promozione

MASTROPIERRO

Domenico PETRUZZELLA | Consigliere - Delega eventi sportivi e convenzioni

Sergio SCARDIGNO Consigliere - Delega gestione del patrimonio e logistica

Teresa DE CANDIA Consigliere - Delega giovani

COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI

NOME RUOLO
Rossella GUARINO Presidente dei Rev. dei Conti
Rosaria Angela CAPURSO | Rev. dei Conti
Elisabetta DE TRIZIO Rev. dei Conti

DIRETTORE SANITARIO

NOME RUOLO
Dott.ssa Giovanna Direttore sanitario
GIALLONGO
SEGRETARIA ASSOCIATIVA
NOME RUOLO
Tania MAGARELLI Area rapporti con 1 soci — Operatore Locale di Progetto

OPERATORI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

NOME RUOLO
Francesca GADALETA Rapporti con i soci
Alessia CAMPOREALE Rapporti con 1 soci
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Figura IV
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CAPITOLO 2: QUANTI SIAMO
IL NOSTRO CAPITALE

2.1 IL SISTEMA DI GOVERNANCE

Sono organi di governo dell'Avis Comunale di Molfetta ODV:
¢ I’Assemblea Comunale degli Associati;
e Il Consiglio Direttivo Comunale.
e | Comitato Esecutivo;
e Il Presidente e il Vicepresidente vicario;
Le decisioni strategiche e di indirizzo sono deputate e assunte dal Consiglio Direttivo. L’assemblea
dei soci ne giudica la validita attraverso il voto L’Assemblea Comunale e il Consiglio Direttivo,
costituiti da soci volontari, sono infatti i principali organi di indirizzo e di governo dell’Avis
Comunale di Molfetta
Secondo lo Statuto assumono la qualifica di socio:
e tutti coloro che donano periodicamente il proprio sangue ed emocomponenti in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro;
e chi per ragioni di eta o di salute ha cessato I’attivita di donazione e partecipa con continuita
alla attivita associativa;
e chi, non effettuando donazioni, esplica con continuita funzioni non retribuite di riconosciuta
validita nell’ambito associativo
Lo Statuto, al fine di assicurare il ricambio degli organi e il rispetto della natura non profit
dell’ Associazione, stabilisce che tutte le cariche sociali abbiano durata quadriennale e che non siano
retribuite. Il Presidente e le altre cariche sociali sono nominati dal Consiglio Direttivo di Avis
Comunale di Molfetta ODV.
E organo di controllo dell'’Avis Comunale il Collegio dei Revisori dei Conti. Questo organo &
costituito da tre componenti effettivi e due supplenti, nominati dall’Assemblea Comunale degli
Associati tra soggetti dotati di adeguata professionalita, che restano in carica 4 anni € possono
essere rinominati. Compito del Collegio ¢ esaminare i bilanci, formulare in apposite relazioni le

proprie osservazioni e conclusioni e svolgere ogni altro compito attribuitogli per legge o per statuto.
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I Revisori dei Conti, che partecipano di diritto all’Assemblea Comunale di Molfetta, sono invitati
alle sedute del Consiglio Direttivo, indipendentemente dall’o.d.g. in discussione, e partecipano

all’assemblea ma non hanno diritto di voto.

2.1.1 L’ASSEMBLEA COMUNALE DEGLI ASSOCIATI

e L’ Assemblea Comunale degli associati ¢ costituita da tutti i soci che, all’atto della
convocazione dell’Assemblea medesima, non abbiano presentato domanda di dimissioni e
non abbiano ricevuto provvedimento d’espulsione.

e [’Assemblea Comunale degli Associati si riunisce in via ordinaria almeno una volta 1’anno,

e ogni qualvolta deve assumere delibere di propria competenza.

2.1.2 UFFICIO DI PRESIDENZA

Composto dal Presidente, dal Vice-Presidente e dal Segretario/Tesoriere.

2.1.3 IL CONSIGLIO DIRETTIVO

e Consiglio Direttivo Comunale ¢ composto dai membri, eletti dall’Assemblea Comunale
degli Associati nel numero stabilito dall’Assemblea elettiva. L’Assemblea elettiva degli
Associati, elegge al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario, il Tesoriere
che puo anche coincidere con il Segretario, i quali costituiscono I’Ufficio di Presidenza.
All’Ufficio di Presidenza, spettano i compiti di esecuzione e attuazione delle delibere del

Consiglio ed esercita i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.

2.14 IL COMITATO ESECUTIVO

e Il Comitato Esecutivo ¢ composto dai membri dall’Ufficio di Presidenza e da uno o due
Consiglieri, nominati dal Consiglio su proposta del Presidente. Delibera autonomamente
sugli argomenti di sua competenza, esegue le delibere del Consiglio, assume le decisioni

urgenti.
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2.1.5 IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

e 1l Collegio dei Revisori dei Conti esercita I’attivita di controllo degli atti contabili e fiscali.

Esamina i1 Bilanci e formula in apposite relazioni le proprie osservazioni e conclusioni.
2.1.6 GLI INCONTRI UFFICIALI DEGLI ORGANI NELL’ANNO 2022:

Assemblea degli Associati: 2
- Numero Consigli Direttivi: 9

- Riunioni del Comitato Esecutivo: 7

AVIS COMUNALE DI
MOLFETTA ODV

<P
7 "\
@ -

UFFICO
DI PRESIDENZA

/
®

2.2 LE RISORSE UMANE

La struttura organizzativa di Avis Comunale di Molfetta ODV ¢ composta da una dipendente.
Dal 2020 Avis Comunale di Molfetta ODV usufruisce della collaborazione di due unita di volontari

del Servizio Civile Universale.
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Soci Donatori: 1095

Soci collaboratori: 9

Dirigenti: 12

Come si puo osservare 1’Avis Comunale di Molfetta ODV nel corso dell’anno suddetto si ¢ avvalsa
della collaborazione di soci AVIS, donatori o non donatori, che hanno svolto mansioni
amministrative, organizzative, manuali e fisiche di qualsiasi tipo, ecc. per almeno una giornata o

parte di essa, senza alcun tipo di remunerazione eccetto eventuali rimborsi spese.

2.3 ATTIVITA DI DONAZIONE

Alla data del 31/12/2022 1 donatori effettivi di Avis Comunale di Molfetta ODV sono 1095 di cui
782 uomini, pari al 71,4%, e 313 donne, pari al 27,6%. Nel corso del 2022 hanno perso la qualifica
di donatori effettivi 141 soci. La suddivisione dei soci (donatori e non donatori) per genere e fasce

di eta ¢ riportata nella tabella sottostante:

COMPOSIZIONE DONATORI COMPLESSIVI AVIS MOLFETTA AL 31.12.2021
18-25 26-35 36-45 46-55 56-60 >60 | TOTALE
M FM|F M| F M F M| FM F M F
49 |34 | 101 |46 | 164 |44 | 234 |87 | 148 |73 |86 |29 | 782 | 313
TOTALE

FASCE D’ETA
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GRAFICO DISTRIBUZIONE SOCI UOMINI E DONNE PER FASCE
D’ETA AVIS MOLFETTA AL 31.12.2022

COMPOSIZIONE DONATORI AVIS MOLFETTA AL 31.12.2022
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2.4 DONAZIONI

Nel 2022 le donazioni sono state complessivamente 3283 (3156 nel 2021) con un aumento di 127
unita, e precisamente:

- sangue intero 1874 (1890 nel 2021)

- plasma 1281 (1193 nel 2021)

- altre componenti 83 (73 nel 2021)
Si riscontra una contrazione delle donazioni, una contrazione che va ricercata nelle problematiche
legate alla epidemia da Covid-19 ad un aumento dell’eta dei donatori ed un aumento delle
associazioni presenti sul territorio che si occupano di raccolta sangue. Tutto cid nonostante una

attivita selettiva e programmata del donatore.
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CAPITOLO 3: COSA FACCIAMO
LE NOSTRE ATTIVITA E I NOSTRI SERVIZI

3.1 ATTIVITA ISTITUZIONALE INTERNA ED ESTERNA

L’Avis Comunale di Molfetta ODV, svolge in primo luogo un’attivita diretta di promozione della
raccolta del sangue e degli emocomponenti mediante invito alla donazione dei donatori da
effettuarsi presso 1’Unita Operativa del Dipartimento di Medicina Trasfusionale dell’Ospedale Don
Tonino Bello di Molfetta oppure attraverso giornate di raccolta organizzate dai vari portatori
d’interesse grazie all’ausilio di equipe e autoemoteca messo a disposizione dai SIT della provincia
di Bari. Le attivita di raccolta sono annualmente programmate sulla base degli obiettivi indicati nel
Piano sangue e plasma regionale. Al fine di mantenere un rapporto diretto con buona parte dei Soci
donatori, L’ Avis Comunale di Molfetta ODV gratifica ogni singolo donatore con una consumazione
post donazione, gadget annuale ed incentivi vari in convenzione e collaborazione con le attivita

commerciali del territorio.

3.2 VOLUMI DI SANGUE ED EMOCOMPONENTI RACCOLTI

La tabella e il grafico sottostanti mostrano le quantita di sangue e plasma donato dai soci di Avis

Comunale di Molfetta ODV nell’anno 2022.

NUMERO DI SACCHE RACCOLTE

SANGUE PLASMA ALTRI COMPONENTI TOTALE

1874 1281 83 3238
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3.3 INAUGURAZIONE SALA DI TELEMEDICINA

In data 17 settembre 2022 ¢ stata inaugurata, nella sede in Piazza Vittorio Emanuele, la sala di
telemedicina intitolata al dottor Enrico Pansini, cardiologo e medico di famiglia che ha perso la vita
in reparto a inizio 2021. Un’iniziativa che ha ottenuto il sostegno del Comune di Molfetta e che ha
riscosso interesse da parte della cittadinanza. La serata ¢ stata aperta da un omaggio musicale a cura
del gruppo con cui il dottor Pansini si dilettava a suonare. A rompere il ghiaccio ¢ stato il presidente
Avis Molfetta, Giacomo Giancaspro, che ha presentato il progetto e i valori che quest’ultimo sposa.
E toccato poi al vicepresidente Avis Molfetta, Andrea Scardigno, illustrare ai presenti i dettagli del
progetto, in continuitda con I’iniziativa “Cibo, donazione e salute”, gia avviata dalla stessa
associazione. Un progetto realizzato anche grazie alla partnership con le societa Coop Alleanza,
Bolzoni e Sermolfetta. Nella sala di telemedicina sara erogato un servizio di telecardiologia, che
consentira di effettuare 1’elettrocardiogramma con refertazione da remoto a cura di specialisti di
telemedicina. Tale servizio, inizialmente, sara erogato gratuitamente ai soci dell’associazione aventi
almeno sessant’anni di eta, fornendo un servizio propedeutico per il mantenimento dell’idoneita alla
donazione del sangue o plasma e di collaborazione con quello gia erogato dalla Asl, auspicando di
contribuire ad una diminuzione delle liste d’attesa a vantaggio dell’intera comunita.
Successivamente tutti i soci che doneranno con periodicita, almeno tre volte nell’anno solare,
potranno richiedere un ECG.

Nella giornata del 28 ottobre 2022 1 primi a beneficiare del servizio sono stati 1 nostri donatori over

65, che hanno fruito del servizio ECG, grazie alla collaborazione del Sermolfetta.
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- Piazza V. Emanuele, 8 - MOLFETTA
m. Comunale Tel. 060.3974678
ABBSCIIN LA SN WY SOV SR DA A i

il: molfetia comunale@avis it

Sabato 17 settembre 2022 - ore 18
INAUGURAZIONE SALA

DI TELEMEDICINA

in memoria del

Y dott. ENRICO PANSINI

Cardiologo e medico di famiglia

SALUTI

GIACOMO GIANCASPRO
Presidente Avis Molfetta

INTERVERRANO
SALVATORE DEL VECCHIO
Presidente Ser Molfetta

ANGELA MARIA IANNONE
Dingente U.O.M. Trasfusionale
Ospedale don Tonino Bello Molfetta
RAFFAELE CRIVELLI
Presidente Avis Provincia di Bari
RAFFAELE ROMEO
Presidente Avis Regione Puglia

CONCLUSIONI

TOMMASO MINERVINI
Sindaco di Molfetta

MODERA S 1 ot Aboare
SARA FIUMEFREDDO (A smoin 0P BOLZONMIG

3.4 LE ATTIVITA PROMOZIONALI

Nel corso dell’anno 1’Avis Comunale di Molfetta ODV effettua varie iniziative, con il duplice
scopo di promuovere il dono del sangue e di fidelizzare i propri soci. Il numero di iniziative dipende
molto dal numero di soci volontari, o “donatori di tempo”, disponibili a dare una mano.
In ogni caso, queste attivita possono essere suddivise in quattro tipologie:

1. culturali,

2. sociali,
3. sportive
4

. iste.

Attivita culturali: sono tutte le attivita specificamente dedicate ad innalzare il livello culturale e le
conoscenze scientifiche della cittadinanza sulle tematiche di competenza dell’AVIS, nonché, piu in

generale, a stimolare la produzione culturale delle persone, e le attivita editoriali cartacee.
Attivita sociali: sono invece tutte le attivita che producono aggregazione sociale e coesione sociale

in seno alla comunita: si intendono quindi attivita civiche, filantropiche, culinarie e gastronomiche,

ricreative e premiali.
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Attivita sportive: si intendono poi tutte quelle attivita ginniche, di carattere indifferentemente
agonistico o non agonistico, aperte alla libera partecipazione o almeno alla fruizione della
cittadinanza, nonch¢ le attivita di sponsorizzazione, patrocinio o sostegno, in qualsiasi forma, di

associazioni sportive dilettantistiche e/o agonistiche.

Attivita miste: si intendono attivita appartenenti a piu di una categoria, senza una chiara
prevalenza dell’una o dell’altra, quali spettacoli e concorsi teatrali o musicali (culturali e sociali),
iniziative di carattere solo informativo (e quindi culturale, come banchetti con esclusiva
distribuzione di opuscoli sanitari) tenute nell’ambito di eventi sociali o sportivi, oppure ancora gite
in localitd d’interesse artistico, archeologico o in generale storico (al tempo stesso sociali e

culturali). Di seguito vengono illustrate alcune attivita promozionali significative.

3.5 ELENCO EVENTI SOCIALI LOCALI SVOLTI

3.5.1 ATTIVITA’ ANNO 2022

Realizzazione di iniziative territoriali

I’Associazione lavora incessantemente all’interno della propria comunita dove realizza una
presenza - testimonianza molto diffusa, costante e significativa. Si tratta di manifestazioni
associative aperte alla popolazione che sono organizzate autonomamente e/o in collaborazione con
le Istituzioni e altre associazioni locali. Con molte di queste realta associative vengono organizzate
anche delle raccolte di sangue. Purtroppo, la pandemia globale ha bloccato tutta I’attivita in

presenza, per ovviare a questo problema, sono state investite risorse nella digitalizzazione.

GENNAIO 2022
- 16/01: Autoemoteca Aquile Molfetta
- 21/01: Consiglio direttivo

- 30/01: Donazione domenicale

FEBBRAIO 2022

- 02/02: Autoemoteca presso I’Istituto commerciale e gemellaggio Avis Bologna
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- 06/02: Assemblea dei soci

- 11/02: Incontro Don Gennaro e donazione in ospedale dei ragazzi dell’Istituto commerciale
- 16/02: Donazione in ospedale dei ragazzi dell’Istituto commerciale

- 20/02: Autoemoteca San Giuseppe

- 23/02: Donazione in ospedali dei ragazzi dell’Istituto commerciale e il Consiglio direttivo

- 27/02: Donazione domenicale e festa di Carnevale

MARZO 2022

- 08/03: Vivaldi experience

- 13/03: Autoemoteca arciconfraternita della morte
- 16/03: Primo incontro del corso del vino

- 17/03: Incontro scuola Professionale

- 19/03: Incontro scuola Magistrale

- 24/03: Secondo incontro del corso del vino

- 26/03: Incontro scuola Classico-Scientifico

- 27/03: Donazione domenicale

- 31/03: Terzo incontro del corso del vino

APRILE 2022

- 01/04: Autoemoteca Coldiretti
- 04/04: Consiglio direttivo

- 24/04: Donazione domenicale

- 29/04: Fine Servizio Civile anno 2021-2022

MAGGIO 2022

- 04/05: Autoemoteca Professionale

- 07/05: Visita presso Cantine di Venosa
- 09/05: Incontro Avis Giovani Molfetta
- 16/05: Incontro Avis Giovani Molfetta
- 18/05: Consiglio direttivo
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20/05: Assemblea nazionale 2022

21/05: Assemblea nazionale 2022

22/05: Assemblea nazionale 2022

27/05: Festa della matricola del giovane donatore
28/05: Corso Olp

29/05: Donazione domenicale

GIUGNO 2022

06/06: Consiglio direttivo

20/06: Incontro Sacro Cuore

23/06: Premiazione anno 2021 presso la sala ricevimenti “Nettuno”
25/06: Corso Olp

26/06: Donazione domenicale

27/06: Inizio Servizio Civile anno 2022-2023

LUGLIO 2022

15/07: Corso Olp
20/07: Formazione generale
29/07: Assemblea soci

31/07: Donazione domenicale

AGOSTO 2022

02/08: Formazione specifica
03/08: Formazione specifica
04/08: Formazione specifica
28/08: Donazione domenicale

31/08: Chiusura bando borsa di studio e Consiglio direttivo

SETTEMBRE 2022

02/09: Primo incontro del corso di fotografia
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- 10/09: Formazione specifica ed Evento culturale “Accogliere, esserci, far festa”
- 11/09: Formazione specifica

- 12/09: Incontro Sermolfetta, ASD Sefa Aquile Molfetta e Avis Molfetta OdV

- 16/09: Secondo incontro del corso di fotografia

- 17/09: Inaugurazione della Sala di Telemedicina

- 20/09: Formazione specifica

- 23/09: Terzo incontro del corso di fotografia

- 25/09: Donazione domenicale e Autoemoteca San Gennaro

- 30/09: Forum Giovani- Una goccia per la parita-Putignano

OTTOBRE 2022

- 01/10: Forum Giovani-Una goccia per la parita-Putignano

- 02/10: Forum Giovani-Una goccia per la parita-Putignano

- 07/10: Quarto incontro del corso di fotografia

- 08/10: Evento sportivo “Facciamo canestro insieme”

- 09/10: Evento sportivo “Passeggiare per conoscere, Sensibilizzare per donare”

- 16/10: Autoemoteca Parrocchia San Giuseppe

- 21/10: Consiglio direttivo

- 25/10: Formazione Avis Scuola Tour presso I’Istituto Commerciale

- 28/10: Donazione in ospedale dei ragazzi dell’Istituto Commerciale ed ECG in sala medica

- 30/10: Donazione domenicale

NOVEMBRE 2022

- 02/11: Consiglio direttivo

- 05/11: Primo incontro Forum Giovani presso la nostra sede

- 09/11: Monitoraggio a Bari

- 11/11: ECG in sala medica

- 12/11: Formazione generale e formazione Avis Scuola Tour presso 1’Istituto Alberghiero
- 13/11: Formazione generale e Autoemoteca Sacro Cuore

- 17/11: Formazione generale online
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18/11:
19/11:
21/11:
26/11:
27/11:

Consegna voucher studio presso la sala conferenze della sede sociale
Secondo incontro Forum Giovani presso la nostra sede

Formazione Avis Scuola Tour presso I’Istituto IPSTAM

Formazione generale

Formazione generale, Donazione domenicale e Pranzo sociale presso la sala

ricevimenti “Nettuno”

30/11:

Donazione in ospedale dei ragazzi dell’Istituto Alberghiero

DICEMBRE 2022

05/12:
07/12:
11/12:
14/12:
16/12:

17/12:
18/12:
25/12:
30/12:

Formazione Avis Scuola Tour presso il Liceo Scientifico

Formazione Avis Scuola Tour presso il Liceo Classico

Autoemoteca Chiesa S. Stefano

Formazione Avis Scuola Tour presso I’Istituto Industriale e Consiglio direttivo
Formazione specifica, donazione in ospedale dei ragazzi dell’Istituto Ipsiam,
Stand Avis, cerimonia delle 100 donazioni

Formazione specifica e formazione Avis Scuola Tour presso il Liceo Magistrale
Formazione specifica con gli olp

Donazione domenicale

Pulp fest+

CON LA RICHIESTA DI UN GESTO D’AMORE

GRAZIE, a tutti un BUON NATALE

Figura V
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3.6 AVIS MOLFETTA E SERVIZIO CIVILE

Servizio Civile Nazionale con I’approvazione della legge 64/2001 viene istituito il Servizio Civile
Nazionale che costituisce una modalitd di partecipazione civica, che coniuga i principi
costituzionali di solidarieta e difesa della patria con la crescita e la formazione professionale dei
giovani. Ai volontari di Servizio Civile viene affidato il compito di contribuire, con le proprie
competenze ¢ la propria originalita, ad incrementare — a livello locale - 1’opera di promozione e di
raccolta di sangue, rivolgendosi in particolar modo alla popolazione giovanile. Giovani che si
rivolgono a giovani: AVIS propone, pertanto, ai giovani un anno di Servizio Civile come esperienza
diretta di cittadinanza attiva e di partecipazione responsabile alla collettivita, nell’intento di
disseminare, proprio attraverso i volontari, spinte ¢ stimoli partecipativi soprattutto nei confronti
della coetanea popolazione giovanile. Ormai da due anni AVIS Molfetta ¢ assegnataria di due
operatori del Servizio Civile Universale. I nostri volontari Francesca e Alessia, coordinati da Tania
Magarelli nella sua veste di Operatrice Locale di Progetto, collaborano alle attivita di segreteria
associativa e portano nelle scuole la loro testimonianza di volontari. Inoltre, agevolano 1’operato del
Servizio Trasfusionale accompagnando ed assistendo i donatori ed in particolar modo gli aspiranti
donatori al momento del loro primo approccio all’AVIS. A loro il nostro piu sentito ringraziamento

per ’attivita svolta.

Figura VI
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3.7 ATTIVITA NELLE SCUOLE

Da sempre 1I’AVIS Molfetta collabora con le scuole di ogni ordine e grado per avvicinare i futuri
cittadini e 1 potenziali futuri donatori alla donazione del sangue e al mondo del volontariato. In data,
25 ottobre 2022, ¢ partito dall’ITET Gaetano Salvemini il progetto “Avis Scuola Tour”, promosso
dal MIUR. L’incontro, che si svolge annualmente presso i singoli Istituti Scolastici, ¢ tenuto dai
donatori volontari formati allo scopo e permette di avere un dibattito con gli studenti su argomenti
che spaziano dalla donazione di sangue, alla solidarieta, da uno stile di vita sano, all’affettivita.
L’attivita tende ad accendere la riflessione sul significato ampio del dono sviluppando il senso di
solidarieta, I’educazione alla salute e la cittadinanza attiva i cui risultati di questo lavoro paziente e

meticoloso si percepiscono col passare degli anni.

FORMAZIONE
AVIS
SCUOLA TOUR

Figura VII
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3.8 AVIS MOLFETTA E ISTITUTO COMPRENSIVO MANZONI- POLI

Quest’anno il progetto AVIS Molfetta prevede la collaborazione con I’Istituto Comprensivo
Manzoni-Poli. Ben 800 alunni, dalla scuola dell’infanzia alla media, sono invitati a riflettere sul
tema del Dono come preziosa opportunita di crescita. Il progetto “A scuola di dono” si ¢ concluso
con la realizzazione del calendario Avis Molfetta 2023, grazie alla creativita degli alunni. Un
momento di grande importanza per 1’acquisizione di una consapevolezza che mira a formare

donne e uomini del domani attenti ai bisogni dei piu fragili.
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3.9 PERIODICO “MOLFETTAVIS NOTIZIE”

Si ¢ riportato in stampa, a cura del SCU, uno storico mezzo di divulgazione delle varie attivita
svolte da Avis Comunale di Molfetta ODV rappresentato dal Periodico “MolfettAvis Notizie”.
Questo periodico realizzato dagli operatori del Servizio Civile Universale diffuso attraverso i
canali social ha permesso di raggiunge tutti i soci donatori, non donatori e collaboratori. Piu
precisamente, sono stati pubblicati due numeri, uno a settembre e uno a ottobre, entrambi con una

tiratura di 200 copie.

ANNO 4 N1 SETTEMBRE 2023
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nista, medico e womo altruista, posendo I'atte-
questa emergenza, nzioes sul concetto @i domo, che contradistin.
rie in carico ol Servizio Civile Universale, wna goe lattivith dellassociazione dell'Avis ¢ lope-
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3.10 SITO WEB, FACEBOOK, INSTAGRAM E NEWSLETTER

PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DELLA CULTURA E DEL VALORE DEL
DONO

Il dono, la donazione sono 1’obiettivo principale dell’attivita di Avis Molfetta. E consapevolezza
associativa che la disponibilita alla donazione ¢ frutto di un percorso culturale ed esperienziale
personale dell’individuo ed ¢ propiziata da una comunita solidale. In questo contesto, I’Avis
Comunale di Molfetta ODV, svolge un ruolo strategico nel focalizzare gli argomenti piu attuali,
nell’elaborare i messaggi da proporre per contribuire a sviluppare un’immagine associativa
coordinata. Pertanto, la costante informazione dei nostri interlocutori ¢ un elemento strategico
della nostra azione. Attraverso un’informazione attenta rivolta ai nostri interlocutori interni
(volontari donatori e non donatori, organi di governo e di controllo interno) ed esterna, si fornisce
una finestra informativa, che oltre ad essere uno strumento di contatto per ogni necessita permette
a tutti di rimanere costantemente informati sulle attivita dell’associazione e di attivare nuove
iniziative. Tali attivita vengono svolte dall’Esecutivo avvalendosi principalmente dei mass media
e social per diffondere informazioni, messaggi e immagini. Negli ultimi anni, anche per effetto
della pandemia, I’ambiente “social” ha subito grandi cambiamenti che 1’hanno resa molto piu
immediata e maggiormente alla portata di tutti, a tal fine, anche I’Avis Comunale Molfetta ODV
ha potenziato 1’utilizzo dei canali digitali, nel tentativo di coordinarli con le iniziative offline

svolte sul territorio.

ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE
COMUNALE MOLFETTA

Figura X
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3.11 PREMIAZIONE DEI SOCI BENEMERITI E FESTA SOCIALE

La Cerimonia di consegna delle Benemerenze Associative sai donatori che hanno raggiunto
diversi traguardi nel percorso di donazione si svolge generalmente nel mese di giugno e piu
precisamente nella settimana in cui ricade la giornata mondiale del donatore di sangue. E questo
un momento d’incontro dei donatori ma anche un momento per fare il punto della situazione in
casa Avis Molfetta. Le medaglie e 1 diplomi che i soci Avis possono maturare sono definite da un
regolamento Nazionale e vengono assegnate sulla base delle donazioni effettuate e/o degli anni di

iscrizione all’ Associazione.

AVIS Molfetta Ph G.Clemente

Figura XI

35



aviS

ComUNALE MoLFETTA0Dv  DONA@ sangue, salva una vita

T PROF. NICOLA CAMPO

3.12 EVENTI SPORTIVI

Prosegue il progetto di Avis Molfetta di coinvolgere il mondo sportivo alla sensibilizzazione alla
donazione di sangue. In particolare, ¢ stato presentato un emozionante progetto sociale che avra
come protagonisti la Societa Sportiva Le Aquile, il Sermolfetta e I’Avis Molfetta OdV. Lo sport
rappresenta un elemento fondamentale sul piano emotivo e formativo e spesso ¢ anticipatore dei
mutamenti sociali. Lo sport ¢ fonte e motore di inclusione sociale. In quest’ottica, infatti, la
collaborazione vedra I’integrazione di ragazzi e ragazze ospiti del progetto SAI-SIPROIMI-
SPRAR di Molfetta, della rete di accoglienza dei profughi ucraini e dei beneficiari del progetto

Officine Educative Pomeridiane del Sermolfetta.

Figura XII
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3.13 DUE INIZIATIVE INSERITE NELLA SETTIMANA EUROPEA
DELLO SPORT

Il Panathlon Club di Molfetta unitamente all’Avis sezione di Molfetta, ha predisposto due
iniziative intese a celebrare al meglio la EWOS. La prima iniziativa, “Facciamo canestro
insieme”, finalizzata alla promozione del connubio esistente tra Sport e Alimentazione e tra Stile
di vita e donazione, ha visto collaborare Avis e Panathlon con tre societa locali di basket
Pavimaro Molfetta, Ballers Molfetta ¢ Pallacanestro Molfetta Junior. La seconda iniziativa, “Alla
scoperta del territorio attraverso la cultura e il benessere: Passeggiare per conoscere e
Sensibilizzare per donare”, organizzata da Avis e Panathlon, ha visto la partecipazione della
cittadinanza a una passeggiata di 4 km in compagnia di Giacomo Galanda e con meta il Casale di
Zappino, dove la Dott.ssa Giovanna Giallongo ha parlato di sana alimentazione con precipuo
riferimento ai preziosi frutti della nostra terra. A seguire il Prof. Angelantonio Spagnoletti ha

ripercorso la storia del Casale Zappino e del territorio attraversato con la passeggiata.

Comunale SPORT
“VI P Molfetta E SALUTE mmwm

‘\v. Comunale
Molfetta I

@ =2 @ ALLA SCOPERTA DEL TERRITORIO
ATTRAVERSO LA CULTURA ED IL BENESSERE:

FAC c I A M 0 Passeggiare per'conoscere; Sensibilizzare per donare

CANESTRO —
Prof. ANGELANTONIO SPAGNOLETTI
Docente dilstoriampdernaiiniversita di Bari

I N S I E M E Dptt.ssa GIOVANNA GIALLONGO)

dlistainnutrizione clinica; omeopatia) omotossicologia

Sport & Alimentazione,
Stile di vita e donazione

NTERVERRANNO
GIACOMO GALANDA
ExCestista  Dirgente sporio Halano

Dott.ssa GIOVANNA GIALLONGO

‘Speciaista i nutrizone clnica, omeopata, omatossicologa

SABATO 8 OTTOBRE zozz - DRE |8'00 ALLA VOLTA DELCASALE DI ZAPPINO PER tIR[A4KM
PUGLIA VILLAGE - PIAZZA INGRESSO SCIROCCO LA PARTECIPAZIONE E APERTA A TUTTI

Ai partecipanti verra consegnato un ricordo della manifestazione

Lacltiadinama éinviisca PER INFO: PANATHLON MOLFETTA 3401613181 - AVIS MOLFETTA 080.3974578

II Presidente Avis Molfetta Il Presidente Panathion Molfetta Il Presidents i President
Giacomo Giancaspro Avv. Pasquale de Palma Giacomo G lncnpro Avy. Pa le de Palma

Figura XIII
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3.14 CORSO DI DEGUSTAZIONE “IL VINO FA BUON SANGUE”

L’associazione Avis Molfetta ha offerto a tutti i soci donatori la possibilita di partecipare
gratuitamente al corso di degustazione “Il Vino fa buon sangue”. Una bellissima iniziativa che ha
visto protagonisti i donatori dell’associazione Avis, seguiti in questo percorso di formazione e
degustazione dai docenti Pisani Fabio e Gerardo Pepe. Il corso ¢ terminato con una giornata
all’insegna della conoscenza e della degustazione mediante una visita guidata presso la Cantina di

Venosa, che ha accolto i donatori con grande ospitalita.

‘,An.ﬁ

AvIS

IL VINO fa
buon sangue
Conoscene Capine Degustare

PRESSO LA SEDE
AVIS MOLFETTA

MERCOLEDI 16 MARZO

GIOVEDI 24 MARZO

GIOVEDI 31 MARZO

ORE 18.00 - 21.00

Sara data priorita ai
donatori Avis Malfetta

Il corso sara tenuto dai proff. Gerardo Pepe e Nicold Fabio Pisani
docenti dell'istituto Alberghiero di Molfetta

Le iscrizioni saranno accolte nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi
dalle ore 17.30 alle 20.00 fino ad esaurimento posti, € non oltre il 10 Marzo

Piazza Vittorio Emanuele Il, n° 9 - 70056 Molfetta (BA) - Tel. 080.3974578
Email: molfetta.comunale@avis.it

Figura X1V
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3.15 CORSO DI FOTOGRAFIA

Durante la stagione estiva 1’associazione Avis Molfetta ha organizzato un corso di fotografia,
destinato ai donatori € non, con I’intento di avvicinare le persone alla fotografia, offrendo loro un
corso base relativo all’utilizzo dello strumento fotografico. Il corso prevedeva quattro incontri
presso la sede sociale a cura del tutor Cosmo Mario Andriani, durante i quali i donatori hanno

compreso quali sono i componenti essenziali di una macchina fotografica.

CORSO BASE
DI FOTOGRAFIA

Tutor Cosmo Mario Andriani

; 2-16-23-30 settembre 2022
Fa

avis

COMUNALE MOLFETTA ODV

PROF. NICOLA CAMPO
{

Figura XV
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3.16 VOUCHER DI SOSTEGNO ALLO STUDIO - “AVIS MOLFETTA -
PROF. NICOLA CAMPO”

L’Avis Comunale Molfetta ODV nell’ambito dei propri scopi istituzionali, al fine di accrescere e
consolidare la cultura della donazione di sangue tra la popolazione giovanile e studentesca, ha
istituito dieci Voucher di sostegno allo Studio, in memoria del “Prof. Nicola Campo”.
Un’iniziativa riservata ai soci giovani donatori di Avis Molfetta neo diplomati, che abbiano
raggiunto la maggiore eta con I’obiettivo di valorizzare 1’impegno nello studio e disporre gli
studenti a vivere un sano ed eminente impegno nella  vita  civile.
L’ ammontare di ciascuna delle dieci borse di studio per neo diplomati ¢ di€. 100,00. La
cerimonia di consegna dei Voucher di sostegno allo studio 2021 si € tenuta venerdi 18 novembre
2022 nella sala conferenze della sede di Piazza Vittorio Emanuele 11, 9. Nel corso della cerimonia
sono stati premiati sei giovani donatori neo diplomati, che hanno effettuato almeno due donazoni

di sangue e/o plasma.

OVIS

COMUNALE MOLFETTA ODV -
ERoR NG ZhMro Tote . Puglia

Cerimonia di consegna dei
Chowucter de dodtegio
allo atwdio 2027

Venerdi - 18 novembre 2022 - Ore 19.00
Sala conferenze Avis Molfetta
Piazza V. Emanuele n.9

Saluti
GIACOMO GIANCASPRO

Presidente AVIS Molfetta :
Interverra

Interverranno L’ORCHESTRA — NOTE DI PUGLIA

ANGELA MARIA JANNONE e e
Dirigente U.O.M Ospedale Diretta dalM
don Tonino Bello Molfetta BENEDETTO GRILLO

GIOVANNA GIALLONGO
Direttore Sanitario Avis Molfetta

Avv. ANNA CAPURSO
Assessore alla Socialita

Conduce
MARIELLA FACCHINI

La cittadinanza é invitata .

Figura XVI
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3.17 FORUM GIOVANI AVIS PROVINCIALE BARI ODV “UNA GOCCIA
PER LA PARITA”

Nelle tre giornate di fine settembre si ¢ tenuta la seconda edizione del Forum Giovani Avis
Provinciale OdV “Una goccia per la parita”.

Difficile descrivere in poche righe i pensieri e le emozioni che tanti giovani della provincia di Bari
hanno avuto modo di provare in queste giornate dedicate a una tematica ancora poco affrontata
nella quotidianita.

L’entusiasmo dei partecipanti ha incontrato la competenza di Giulia Basile, Luciano Lopopolo e
Tommaso Tota, che hanno saputo condurre questi giovani nell’affrontare il tema della parita di

genere.

‘

Figura XVII

41



aviS

ComUNALE MoLFETTA0Dv  DONA@ sangue, salva una vita

T PROF. NICOLA CAMPO

3.18 FESTA DELLA MATRICOLA DEL GIOVANE DONATORE

Il 27 maggio presso 'ITET “G. Salvemini” di Molfetta si ¢ svolta la prima edizione della “Festa
del giovane donatore” dove hanno partecipato tutti gli alunni degli istituti superiori molfettesi che
hanno effettuato la prima donazione nel 2022. Durante 1’evento sono intervenuti il sindaco di
Molfetta, Tommaso Minervini, il presidente Avis Molfetta, Giacomo Giancaspro ¢ la dirigente del
centro trasfusionale di Molfetta, la dottoressa Angela Iannone. I tre relatori hanno sostenuto che
donare sangue significa non solo fare del bene al prossimo, ma anche trovare il proprio equilibrio

psicofisico.

QUEST'ANNO VA DI MODA I GIALLO! *
DISTINGUITI, DONA IL PLASMA!

-
Figura XVIII
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3.19 CERIMONIA DELLE 100 DONAZIONI
Una serata speciale, ricca di emozioni, quella trascorsa venerdi 16 dicembre, presso la nostra sede,
in compagnia dei nostri donatori (attivi e non) che hanno effettuato pit di 100 donazioni. E stata

I’occasione per confrontarsi, ascoltare testimonianze e preziosissimi suggerimenti.

Avise G Clemernte

‘voiuie

Figura XIX
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CAPITOLO 4: CON CHI LO FACCIAMO
LA NOSTRA RETE

4.1 RAPPORTI CON IL COMUNE DI MOLFETTA

Nello specifico, le relazioni con il Comune, oltre ad essere improntate alla massima collaborazione,
sono precise ¢ puntuali anche nelle formalita e adempimenti richiesti dall’Ente. L’obiettivo di
questa partnership solidale ¢ quello di agire insieme per favorire, attraverso i rispettivi ruoli ed
azioni, la crescita della comunita cittadina ed in particolare dei giovani mediante la creazione di
ambienti che incrementino emozioni positive, integrazione, responsabilita e divertimento. Alla base
dell’intesa c’¢ la promozione della cultura del dono, del dedicarsi agli altri, dello spirito di
cittadinanza attiva e dei corretti stili di vita, aspetto quest’ultimo imprescindibile per un modello di

vita improntato al benessere globale della persona.

4.2 RAPPORTI CON IL SIT DELL’OSPEDALE DON TONINO BELLO DI
MOLFETTA

Le donazioni di sangue intero e plasma rappresentano il fulcro dell’attivita associativa, per tale
finalita, ’AVIS Comunale Molfetta ODV collabora fattivamente con il S.I.T. di Molfetta per
raggiungimento dell’autosufficienza del sangue e del plasma mediante la promozione della
donazione anonimia, gratuita, e periodica del sangue. A tutto lo staff medico e paramedico
dell’Unita Operativa di Medicina Trasfusionale dell’Ospedale don Tonino Bello di Molfetta diretto
dalla dott.ssa Angela Maria lannone va attribuito un doveroso ringraziamento per cio che
giornalmente fanno per tutti i donatori. La loro professionalita ¢ un elemento fondamentale che
contribuisce significativamente a consolidare in termini qualitativi e quantitativi I’autosufficienza di

sangue.
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CAPITOLO 5: IL VALORE GENERATO - LE NOSTRE

RISORSE

5.1 PROFILO ECONOMICO FINANZIARIO

VALORE DELLA PRODUZIONE

PREVENTIVO FINANZIARIO

| 2023

Contributi sede Nazionale, Regionale o Provinciale 0
in % sul totale valore della produzione 0,00%
Contributi Stato, Enti Pubblici, altri Enti € -
Contributi Regioni, Province, Comuni €-
Contributi da altri organismi volontariato €-
Rimborsi da strutture sanitarie anno 2022 (per il tramite di Avis prov.) € 70.000,00
Erogazioni liberali da manifestazioni e feste sociali € 13.000,00
Ricavi da iniziative €-
Contributo 5 per mille € 3.500,00
Contributi da sede centrale € -
Totali € 86.500,00
in % sul totale valore della produzione 100,00%
VALORE DELLA PRODUZIONE € 86.500,00
COSTI

Acquisti

Materiale e benemerenze € 1.000,00
Cancelleria e stampati € 1.000,00
Beni di consumo ed altri acquisti € 1.000,00
Piccoli mobili d'ufficio € 1.000,00
Totali acquisti € 4.000,00
in % sul totale costi 4,62%

Spese generali

Pulizia € 1.500,00
Spese postali € 350,00
Smaltimento rifiuti € 300,00
Spese varie € 800,00
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Spese di rappresentanza € 1.400,00
Spese per consulenze € 100,00
Totali spese generali € 4.450,00
in % sul totale costi 5,14%
Servizi
Manutenzione e riparazione € 1.000,00
Altri servizi € 800,00
Totali servizi €1.800,00
in % sul totale costi 2,08%
Utenze varie
energia elettrica € 1.200,00
spese telefoniche e telegrafiche € 1.000,00
Canone acqua € 250,00
Totali utenze varie € 2.450,00
in % sul totale costi 2,83%
Godimento di beni di terzi
Canone di locazione € 870,00
Condominio Comune di Molfetta € 300,00
Totali godimento di beni di terzi €1.170,00
in % sul totale costi 1,35%
Spese per automezzo
Assicurazioni € 1.500,00
Carburanti € 800,00
Manutenzione e riparazione € 800,00
Tassa possesso automezzi € 300,00
altri € 200,00
Totali costi per automezzo € 3.600,00
in % sul totale costi 4,16%
Costi per il personale e collaboratori
salari e stipendi € 9.000,00
Oneri sociali € 1.500,00
Trattamento di fine rapporto € 1.000,00
Altre spese per il personale € 400,00
Spese collaboratori esterni € 1.000,00
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Totali costi per il personale €12.900,00
in % sul totale costi 14,91%
Servizio Civile Universale
Servizio Civile Universale € 3.000,00
Totali Servizio Civile Universale € 3.000,00
in % sul totale costi 3,47%
Oneri finanziari
Spese e competenze bancarie € 100,00
Totali oneri finanziari €100,00
in % sul totale costi 0,12%
Spese per il Consiglio direttivo
Trasferte Consiglio direttivo € 1.000,00
Assemblea Nazionale € 2.500,00
Assemblea Regionale/Provinciale € 500,00
Assicurazione € 700,00
Totali costi per Consiglio Direttivo €4.700,00
in % sul totale costi 5,43%
Quote e contributi
Quote associative Avis Nazionale, Regionale e Provinciale € 7.500,00
Progetti e compartecipazione in ambito sociale € 1.000,00
Quote associative altre associazioni € 100,00
Totali quote e contributi € 8.600,00
in % sul totale costi 9,94%
Spese per promozione e comunicazione
Spese di pubblicita, editoria e sito €0,00
Progetto Campagna per educazione e formazione €0,00
Attivita istituzionale progetto Cibo Salute e Donazione e Scuola €0,00
Totali Spese per promozione e comunicazione €0,00
in % sul totale costi 0,00%

47




aviS

ComMUNALE MoLFETTA ooy DONa sangue, salva una vita

T PROF. NICOLA CAMPO

Spese per promozione del dono del sangue ed emoderivati

Spese di pubbilicita, editoria e sito € 5.000,00
Progetto Campagna per educazione e formazione € 2.000,00
Attivita Cibo Salute e Donazione e Scuola € 3.000,00
Manifestazioni ed eventi sociali € 13.730,00
Gadget a soci ed attivita promozionale istituzionale € 15.000,00
Spese per relatori € 1.000,00
Totali spese per iniziative promozionali € 39.730,00
in % sul totale costi 45,93%
TOTALE COSTI DI GESTIONE € 86.500,00
in % sul totale costi 95,84%
AVANZO/DISAVANZO DI GESTIONE €-
TOTALE COSTI DI ESERCIZIO € 86.500,00
AVANZO/DISAVANZO DI GESTIONE €-

1l Collegio dei Revisori dei Conti
Guarino Rossella
de Trizio Elisabbetta

Capuso Rosaria

Il Tesoriere
G.nni Abbattiscianni

48

Il Presidente di Avis Molfetta

Giacomo Giancaspro




aviS

Bilancio Sociale 2022 cowunaie vorreTma oov

PROF. NICOLA CAMPO

AVIS MOLFETTA STATO PATRIMONIALE ANNO 2022

AVIS 2022

STATO PATRIMONIALE

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni

Immobilizzazioni Immateriali
1) Costi di impianto e di ampliamento
2) Costi di sviluppo

3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) Avviamento

6) Immobilizzazioni in corso ¢ acconti
7) Altre

Totale immobilizzazioni immateriali

1) Terreni e fabbricati

2) Impianti e macchinari

3) Attrezzature

4) Altri beni

5) Immobilizzazioni in corso e acconti

Totale immobilizzazioni materiali

1) Partecipazioni
a) Partecipazioni in imprese controllate
b) Partecipazioni in imprese collegate

¢) Partecipazioni in altre imprese

2) Crediti
a) Crediti verso imprese controllate

b) Crediti verso imprese collegate

1I. Immobilizzazioni Materiali

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.049,60
3.245,70

29.906,72
401,38

35.603,40

Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione
aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi

1I1. esigibili oltre l'esercizio successivo:

0,00
0,00
0,00

0,00
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¢) Crediti verso altri enti del Terzo Settore
d) Crediti verso altri

3) Altri titoli
Totale immobilizzazioni finanziarie

Totale immobilizzazioni
C) Attivo circolante

1. Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo
2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione
4) Prodotti finiti e merci

5) Acconti

Totale rimanenze

0,00
0,00

3.554,01

3.554,01

39.157,41

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna
1l voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo.

1) verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici per deposito cauzionale (oltre esercizio)
4) verso soggetti privati per contributi
5) verso enti della stessa rete associativa
6) verso altri enti del Terzo Settore

7) verso imprese controllate

8) verso imprese collegate

9) crediti tributari

10) da 5 per mille

11) imposte anticipate

12) verso altri

Totale crediti

Attivita finanziarie che non

1II. costituiscono immobilizzazioni
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0,00
0,00
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0,00
0,00
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1) Partecipazioni in imprese controllate 0,00
2) Partecipazioni in imprese collegate 0,00
3) Altri titoli 0,00
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0,00

1V. Disponibilita liquide

1) Depositi bancari e postali 78.274,17
2) Assegni 0,00
3) Denaro e valori in cassa 1.332,25
Totale disponibilita liquide 79.606,42

Totale attivo circolante 79.796,22

D) Ratei e risconti attivi

Totale attivo 118.953,62

Passivo

A) Patrimonio netto
1. Fondo di dotazione dell’ente 0,00

II. Patrimonio vincolato

1) Riserve statutarie 0,00
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 40.000,00
3) Riserve vincolate destinate da terzi 0,00
Totale patrimonio vincolato 40.000,00

III. Patrimonio libero

1) Riserve di utili o avanzi di gestione 83.600,77
2) Altre riserve 0,00
83.600,77

1V. Avanzo/disavanzo d'esercizio -9.517,35

Totale patrimonio libero 74.083,42
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Totale patrimonio netto
B) Fondi per rischi e oneri
1) Per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) Altri

Totale fondi per rischi e oneri

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

114.083,42

0,00
0,00
0,00
0,00

4.438,44

D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio

successivo:

1) debiti verso banche

2) debiti verso altri finanziatori

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) debiti verso enti della stessa rete associativa

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

6) acconti

7) debiti verso fornitori

8) Debiti verso imprese controllate e collegate

9) Debiti tributari

10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaboratori

12) altri debiti

Totale debiti
E) Ratei e risconti passivi

Totale passivo

Si attesta che le entrate rivenienti dal 5x1000 sono state integralmente utilizzateper fini istituzionali

Il presente bilancio é stato approvato

dal Consiglio Direttivo in data 23/01/2023
dal Collegio sindacale in data 03/02/2023

dall’Assemblea dei Soci in data 12/02/2023
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414,00
0,00
0,00

431,76
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Il Presidente

Giacomo Giancaspro

Il Tesoriere

Giovanni Abbattiscianni

Il Collegio dei Revisori dei Conti:

Presidente Guarino Rossella
Revisore Capurso Rosaria Angela

Revisore de Trizio Elisabetta
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AVIS MOLFETTA RENDIONTO GESTIONALE ANNO 2022

ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
Consun Consun
tivo tivo
2022 2022
A) Costi e oneri da attivita di interesse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
generale interesse generale
1.1.1 - Acquisti di materiale per la promozione del dono € . . L. R
(es. iniziative, manifestazioni, programmi di 28.996,7 | 2) Proventi dagli associati per attivita €
informazione/comunicazione, ecc.) 1| mutuali 5.130,00
1.1.2 - Acquisti di materiale per la sensibilizzazione,
informazione ed educazione del donatore (es. materiale -€
informativo, ecc.) e per la sua fidelizzazione 2.295,32
1.1.3 - Acquisti di materiale per la gestione della i . . L
chiamata programmata, prenotazione e utilizzo -¢ | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
Autoemoteca 300,00 | associati e fondatori €0,00
1.1.6 - Acquisti di materiale per altre finalita di -€
carattere generale 8.265,58
1.2.1 - Acquisti di materiale per i servizi forniti al €
donatore 7.051,99
1.2.4 - Acquisti di materiale per la formazione e
I'aggiornamento dei volontari; -€ 78,00

2.1.2 - Costo prestazioni ricevute per la

sensibilizzazione, informazione ed educazione del
donatore (es. materiale informativo, ecc.) e per la sua -€ €
fidelizzazione 7.566,68 | 8) Contributi da Enti Pubblici 4.000,00

2.2) Servizi attivita area Disciplinare B (Gestione

dell'Unita di Raccolta) 10) Altri ricavi, rendite e proventi €93,50
2.2.1 - Costo prestazioni ricevute per i servizi forniti al

donatore €0,00

2.2.2 - Costo prestazioni ricevute per il personale

impegnato nella raccolta €0,00

2.2.3 - Costo prestazioni ricevute per la manutenzione o
l'acquisto delle attrezzature, con particolare riferimento
alla quota di ammortamento delle stesse o del canone di

leasing (se non di proprieta); €0,00
2.2.4 - Costo prestazioni ricevute per la formazione e
l'aggiornamento dei volontari; -€ 58,20
2.2.5 - Costo prestazioni ricevute per l'utilizzo e
gestione dei flussi informativi €0,00
2.2.6 - Costo prestazioni ricevute per altre finalita di
carattere generale €0,00
2.3) Altri servizi generali 11) Rimanenze finali €0,00
-€
2.2.1) Spese per utenze 680,66
-€
2.2.2) Premi di assicurazione 1.268,50
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2.2.3) Rimborsi spese a collaboratori €0,00
2.2.4) Rimborsi spese CONSIGLIO DIRETTIVO €
per Attivita Istituzionale 2.283,79
< €
58.854,4 85.470,
Totale 3 Totale 62
€
26.616,
Avanzo/Disavanzo attivita di interesse generale 19
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita
B) Costi ed oneri da attivita diverse diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di | 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
merci 630,00 | associati e fondatori €0,00
2) Servizi €0,00 | 2) Contributi da soggetti privati €0,00
3) Godimento beni di terzi €0,00 | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi €0,00
4) Personale €0,00 | 4) Contributi da Enti Pubblici €0,00
5) Ammortamenti €0,00 | 5) Proventi da contratti con Enti Pubblici €0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri €0,00 | 6) Altri ricavi, rendite e proventi 2.340,0§
7) Oneri diversi di gestione 1.264,7§ 7) Rimanenze finali €0,00
8) Rimanenze iniziali €0,00
€ €
Totale | 1.894,72 Totale | 2.340,00
Avanzo/Disavanzo attivita diverse € 445,28
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali €0,00 | 1) Proventi da raccolte fondi abituali €0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali €0,00 | 2) Proventi da raccolte fondi occasionali €0,00
3) Altri oneri €0,00 | 3) Altri proventi €0,00
Totale 0,00 Totale €0,00
Avanzo/Disavanzo attivita di raccolta fondi €0,00
D) Costi ed oneri da attivita finanziarie e D) Ricavi, rendite e proventi da attivita
patrimoniali finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 1) Da rapporti bancari
1.1) Oneri bancari -€ 94,50 | 1.1) Interessi attivi su c¢/c bancari e postali €0,00
2) Su prestiti €0,00 | 2) Da altri investimenti finanziari €0,00
3) Da patrimonio edilizio €0,00 | 3) Da patrimonio edilizio €0,00
4) Da altri beni patrimoniali €0,00 | 4) Da altri beni patrimoniali €0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri €0,00 | 5) Altri proventi €0,00
6) Altri oneri €0,00
Totale | -€ 94,50 Totale | €0,00
Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali | -€ 94,50
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E) Costi ed oneri di supporto generale

E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di

merci 1) Proventi da distacco del personale €0,00
1.1) Acquisto materiale cancelleria e stampati €0,00 | 2) Altri proventi di supporto generale
-€
1.2) Acquisti vari 2.134,80 | 2.1) Proventi diversi €0,00
2.2) v €0,00
2) Servizi
2.1) Spese per consulenze fiscali, legali e di consulenza del
lavoro €0,00 Totale €0,00
2.2) Spese per prestazioni occasionali €0,00
-€
2.3) Spese per utenze 514,31
-€
2.4) Manutenzione e riparazione su beni di proprieta 373,74
-€
2.5) Spese per carburante e gestione autoveicoli 2.337,47
-€
2.6) Spese Pulizia Sede 1.070,00
2.7) CONTRIBUTI VERSO ALTRE ASSOCIAZIONI - -€
PARTNER 2.800,00
2.8) CONTRIBUTI VERSO STRUTTURE AVIS -€
SUPERIORI 7.551,95
-€
2.9) Spese di Rappresentanza 300,00
3) Godimento beni di terzi
3.1) Canoni di locazione ed oneri accessori €0,00
3.2) Spese condominiali €0,00
4) Personale
-€
4.1) Stipendi personale Avis 9.073,72
-€
4.2) TER personale Avis 950,48
-€
4.3) Inps personale Avis 2.260,75
4.4) Inail personale Avis -€27,92
-€
4.5) Spese personale S.C.U. (servizio civile universale) 800,00
5) Ammortamenti
a) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali
5.1) Ammort. Software €0,00
b) Ammortamenti immobilizzazioni materiali
-€
5.1) Ammort. Lavori su beni di Terzi 1.740,52
5.2) Ammort. Mobili e arredi -€91,20
5.3) Ammort. Macchine uff. elettrom. e elettron. €0,00
-€
5.4) Ammort. Attrezzature 855,04
5.5) Ammort. Impianti specifici €0,00
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-€
5.6) Ammort. Automezzi 1.800,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri €0,00
7) Altri oneri
a) Oneri diversi di gestione
7.1) Acquisti MATERIALE GEMELLAGGIO CON AVIS -€
BOLOGNA 210,04
€
87.810,
7.3) €0,00 Totale proventi e ricavi 62
€
9.517,3
Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte 5
€
36.484,
Totale 32 Imposte | € 0,00
€ €
97.327, 9.517,3
Totale oneri e costi 97 Avanzo/Disavanzo d'esercizio 5

Si attesta che le entrate rivenienti dal 5x1000 sono state integralmente utilizzate per fini istituzionali

1l presente bilancio é stato approvato

dal Consiglio Direttivo in data 23/01/ 2023
dal Collegio sindacale in data 03/02/2023
dall’ Assemblea dei Soci in data 12/02/2023
1l Presidente

Giacomo Giancaspro

Il Tesoriere

Giovanni Abbattiscianni

1l Collegio dei Revisori dei Conti:

Presidente Guarino Rossella
Revisore Capurso Rosaria Angela

Revisore de Trizio Elisabetta
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5.2 MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

Il presidente dei Revisori dei Conti, Rossella Guarino, ha regolarmente svolto il suo compito
ottemperando alle revisioni periodiche e alla analisi e approvazione dei bilanci preventivi e dei
bilanci consuntivi, come previsto dalle norme statutarie.

Relativamente al Bilancio consuntivo al 31.12.2022 il presidente dei Revisori dei Conti, Rossella
Guarino, dopo attenta analisi, ha redatto specifica relazione nella quale, tra I’altro, si legge quanto
segue:

“A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria dell’Associazione Comunale Molfetta ODV e del risultato
economico per I’esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i
criteri di redazione.”

La relazione del presidente dei Revisori dei Conti, Rossella Guarino, si conclude come segue:
“Considerando anche le risultanze dell’attivita svolta, propongo di approvare il Bilancio chiuso al

31.12.2022, cosi come redatto dal CD”.
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5.3 PIANO 2023 E AZIONI DI MIGLIORAMENTO
I piano di miglioramento rappresenta un insieme di interventi coerenti e collegati tra loro volti ad
individuare le priorita e organizzare i tempi degli interventi in un’ottica di progettualita. Uno degli
aspetti fondamentali del bilancio sociale ¢ quello di sostenere e guidare azioni di miglioramento
costante con focalizzazione principale, ma non esclusiva, sugli aspetti previsti dagli scopi sociali,
con 1 seguenti punti fondamentali che restano linee guida per il 2023:
Programmazione delle attivita di promozione, sviluppando i1 nuovi canali e razionalizzando quelli in
essere;

e Evoluzione continua del servizio di raccolta sangue con particolare attenzione ai servizi

complementari (ambiente di donazione, prevenzione);

e Ottimizzazione dei flussi operativi e gestionali derivanti dall’attivita di Avis Molfetta;

e Formazione di un gruppo giovani Avis Molfetta;

¢ (Coinvolgimento di nuovi volontari, nello spirito del volontariato e dell’associazionismo;

e Ottimizzazione dell’attivita di raccolta e chiamata dei donatori

e Programmazione e potenziamento dei servizi ai donatori
Le sfide continuano anche per I’anno 2023, a noi il compito di cavalcare il progresso non da

spettatori, ma da protagonisti consapevoli di quanta bellezza ci sia in quello che facciamo e che

rappresentiamo.
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