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I problemidell’occupazione

Sempre piu stressati al lavoro:
in un anno casi piu che raddoppiati

« Nel primo quadrimestre 2024
I'aumento rispetto al 2023

& del 109%: nel Bresciano I,9%
dei problemi riscontrati in ltalia

IRE?

ANIGHETTI

Non solo di lavoro si continua a morine: si
o inuia anche a solfrire di malattie psico-0

siche. Dopo la pandemia infatt sono aumen

iate le persone che dichiarano di avere soffe

renze psicologiche legate all'ambito lavorati

vo, in particolare in Lombardia ¢ a Brescla
che si colloca al decimo posto in lialia nella
classifica derivante dal dati Inall secondo ool
nel primo trimestre 2024 sono state oltre
22,000 in lalia le denunce di malatthe profes

sionali legate a disturbi psichicl e comporta

meniall, con una cresciia del 17,97 rspetio
allo stesso perlodo del 2023, In un anno siat

testano sulle 90.000: un migh nel Brescia

ni, Una conferma viene anche dal datl del
servizio di psicodogia online Unobravo nel
contesto di un'indagine specifica che segnala
come, nel primo quaddmestre del 2024, e
persone che hanno manifestano disagio sul
fronte  lavorativo aumeniate del
109, 7% rispetio allo stesso periodo del 2023
Pia che raddoppiate. A livello provinciale la
percentuale pid vata di coloro che dichia

rano di avere problemi di natura psicologica
legati alla sfera lavorativa st registra a Milano
113,2%), al secondo posio Roma (8,
tre al terzo si rova Torino (4 ). Seguono
Bologna(3,47%), Napoli (2,.9°), Monza e Brian

za (247, Varese (217, Bergamo (2'5), Pado

vae Brescia fentrambse 1,970

siano

I

ll genare

Gy nel report 20023 1'Inadl metteva in eviden
#a il fatto che | disturbi psichicd kegati al lavo
o colpiscono in particolare be donne: sul o
tale delle malattie denunciate dalle donne,
quelle legate alla sfera psicologica sono
I'L3%, contro lo 0,57 reglstrato dalla contro
parte maschile. | dati analizzat da Unobravo,
inoltre, sottolineano come oltre la metd delle
richieste di sostegno psicologion arrivi da
persone nella prima fase della loro carri il
62,97 ha trm | 25 e | 34 anni, mentre oltre un

.

Sempre pil evidenti & diversificate e patologie legate alla professsone: lo stress comelato all atthvith lavo

guinto (22 8% ha tra i 35 ¢ 1 44 annd, | proble
mil = fanno meno frequenti tral ghivwvanissimi
con la faschas trad 18 & § 24 annl che rappresen
12l 6,4 e trachiha trai 45 e | 60 anni (7.2%)
Nl 2023 nel Bresciano ¢'é stato un record
i dimissioni: per I'lnps sono stale 61070, un
valore di poco inferiore al record storico del
2022 lerano state 616910 olioal di sopra
di quanto sperimentato prima della pande
mia {circa 39 mila nel quinguennio
2015-2019). secondoe 'edizione 2024 di HR
Iashboard, realizzata dal Centro Studi di
Confindustria Brescia ¢ presentata qualche
mese [a, nel 2023 il asso di tormover volor

1
ato nelle imprese st ¢ attestato al

", Una percentuale superi alla media

lombarda e amplamente oltre § livelli pre-Co
vid Le uscite per dimissiont sono state il 387
sul iedale delle cessaziond in provincia, per
centuale pil alia rispeiio a quelle regisirate
primadella pandemia imeno del 3070
Lavoratrici ¢ kyvoratord che mettono al cen
tro il benessere di vita e, di consegienza,
ariende che hanno messo in atto sistemi di
relariond diversi con | dipendenti. Ma non so
lo azhende: anche nella Pubblica amministra
ghone, nella sanith, nella scuola, la riflessione
sulla gualith del lavoro influisce sempre di
pits sulle scelte. Sevondo uno studio dall'Und
viersi Genova con Federazione nazionale
degli infermieri, guast il 60 degli infermieri
in servizio negll ospedall ialiand ¢ molto

v & SErTpre pall Ln BImevgenza

stressato, il 36" sente di non avere il control

b sul proprio carico di lavoro ¢ nel 40, 27% ded
casl si mvvisa un esaurimenio emotivo eleva

0. Anche nella scuola non va meglio: su oriz

zontescuolait si trova lo studio Health Beha

viour in School-aged Children, condotio su
gt 6.000 insegnantl di sciole medie e su

periort lombarnde, che ha rivelaio come guasi
Ia meth segnall di essere in una condizione
critica per quanto riguarda Fesaurimento
emotivo, la depersonalizrazione o la scarsa
realizzazione personale. Un 4,6% addirittura
presenta un forte rischio di burnout. Questo
siress ¢ alimentaio da diversi fatiord, tra cul
sovraccarico di lavoro ¢ difficolts nella ge

stione della disciplina

* A detta di Elena Molla San Clemente, al quale parte
{=mindfulness trainer=) cipano 7 persone, poiché la
questa sofferenza diffusa bhase per una bucna ruscita
«& scoppiata in seguito diq

alla pandemia- esseTe un gruppo stretto

=51 tratta di

Ansia, insonnia e disturbi del
sonno, disturbl gastrict, mal

sl sesxiond € proprio

una forma i
stress derivante dal lavoro ¢
che ¢'era gia prima della pan
demia, ma che @ scopplata

I sintomi

Ansia, mal di testa, disturbi del sonno e gastrici

adover raggiungere un egul
librio vita lavorativa vita per
sonale che si fa sempre pit
complicato, In tutto cid an
che lo smart working ha ava
1o un reolo imponante, per
che ha tolto | limit tra le due
sfere, quella lavorativa e
gquella personale  appunito,

vorl in cu
La chiave per affrontare rapparic
questa forma di disagio @

=la consapavolezza dei
propii bisogni, limiti, desidernd
Servono strategie per uscing
dalla frenesia e stare bene=

Guente
anche se

che o

1 pelazion
i adiri
leghi aght alunni al pacientd,
parte del lavom stesso. In
contro sempre pia dif fre ()
anche degli vomind,
= dhonne sono anco
ra in magghoranza
i stress & L concl

el che pia disposte, rispetto
il cal agh vomini, a mettersi in di
SCUssione

La parola chiave, sottali
Molla, ¢ sconsapevolez
za: |l percorsoe pane proprio
da qui, dal lavoro sulla consa
pevolezza del propri bisogni
Hmitl, desideri. Cosl sl pud

il Tattore

di testa... sono i sintomi Py
cipali dello stress da lavoro:
lo osserva, gracie alla sua
esperienza  professionale
Elena Molla, ndfulness
trainers, che in quesio perio
do sta portando avanti il se
condo corso ol gestione del
lo stress sul lavoro al centm

proprio in seguito a guell'e
vento - splega la dottoressa

guesto percheé neghl altiomi
anni le persone sono stale
messe in condizioni per le
I.ihMll sono poriale a vivere
una vita molto frenetica, a
dover rspondere sempre ad
obiettivi sempre pil sfidanti,

per cul o'¢ bisogno di mag
glort capacita i organizza
done, nuovi modi dil comu
nicare ¢ interagive con gli al
in=

Non c'¢ un profilo medio
di persona alfetta da guesto
tipo di stress: pud
chiungue e in qualsiosi ambi

o, tuttavia Molla, da Mind
il tradney, dcava alcund teat
ti ricorrenti: «Chi lavora in
ambito educativo ¢ saniia
rio, In primis Insegnanti ¢ in
fermiberd, € tra le persone pia
colpite, perchd si tratta di la

liaziome del temipi di lavoro e
i wita, perche una buong
sthone del due ambiti com
jpaorta vina miessa in disciissio
ne ded neoldi e di cere dinami
che familiaris

Seppur skano pill sottopdo
ste al dschio di stress dal la
voro, le donne sono pend an

pluu-clﬂl' e rendersi conto
della necessith di marsi a
ragionare, per individoare
strateghe che aliuting a stare
bene. Uscire dalla frenesia e
prenderst del tempo per s
fiequentare questl corsi @
umna formia di cura che st dedl
die di dedicarsis, Ir.Pa




