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MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA
SPORTIVA

Premessa

Diritto fondamentale dei Tesserati & quello di essere trattati con rispetto e dignita, nonché diessere tutelati
da egni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione, prevista
dal D.gs. n. 198/2006, indipendentemente dalla propria etnia, dalle proprie convinzioni- personali;

disabilita, etd, identita di genere, orientamento. sessuale Jlingua, opinicne polltlca, religione, condizione
patrimoniale, di nascita, fisica, inteliettiva, refazionate o sportiva. Il diritto alla salute e al bengssere psico-
fisico dei Tesserati costltmsceun valore assolutamente prevalente anche nspetto al nsultato sportwo

Il presente documento intende dare attuazuane ai pnnmp; innanzi: lndlcat: al fine di dare effettlwta alle-
esigenze di tutela ivi sancite . : : _ -

Art. 1 - Finaliti

il presente documento regolamenta e disciplina gli strumentl per la prevenzione e llcontrasto d| ogni forma
di abuso, molestia, violenza di genere o discriminazione per rag:omd; etnia, refigione, convinzioni
personail disabilita, eta o orientamento sessuale ovvero perle ragioni di.cui al D.lgs. n. 198/2006. attuati
in danno dei Tesserati, specie se minori d'eta, nellambito della_Nuova Polisportiva Dilettantistica
LIBERTAS SACILE, in breve N.P.D. LIBERTAS SACILE affiliata presso la FIDAL (codice affi I:az;one Fidal
PNO024), affiliata’ presso la F.G.I. (codice affiliazione n.000689) e affiiata presso I'AICS (codlce di
affi I|a2|one n. 1223388) (di seguito per brewté anche solo "SOCIETA SPORTIVA”) ' -

Le norme e le previsioni contenute nel presente regolamento richiamano e sono conformi alle Linee
Guida adottate dalla FIDAL, F.G.l. e AICS attualmente in vigore e costituiscono 'insieme-delle regole di
condotta a cui tutti gl| appartenenti della SOCIETA SPORTIVA sono tenuti ad uniformarsi al fine di:

| a) promuovere il dmtto di tutti i tesseratl ad essere tutelatl da ogni forma di abuso viclenza o
discriminazione (art. 2 dei Principi Fondamentali del CONI e di cui af Regolamento Federale)

b) promuovere una cultura e un.ambiehte inclusivi che assicurino la dignita e il rispettodei diritti di
tutti i Tesserati, specie se minori; e garantiscano 'uguaglianza e Fequita,nonché valorizzino Ie‘
dlver5|ta

c) rendere: consapevoli i Tesserati inordine ai propri diritti, doveri, obblighi -eresponsabilita;

d) individuare e attuare adeguate misure, procedure e politiche di safeguarding, anchein conformita
alle raccomandazioni del Safeguarding Office istituito dalle suindicate Federazioni oltre a
ridurre i rischi di condotte lesive dei diritti, specie nei confronti di Tesserati minori;

e) provvedere alla gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazioni di
fenomeni di abuso, viclenza e discriminazione e tutela dei segnalanti;

f) informare i Tesserati, anche minori, sulle misure e procedure di prevenzione e contrasto ai
fenomeni di abuso, viclenza e discriminazione e, in particolar modo, sulle procedure per la

segnalazione degli stessi;

g) incentivare la partecipazione dei componenti del sodalizio alle iniziative orgamzzateda FIDAL,
F.G.l. e AICS neli'ambito delle politiche di Safeguarding;
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h) garantire il coinvolgimento proaftivo di tulti coloro che partecipano con qualsiasi funzione o
titolo all’attivita sportiva nell’ attuazmne del!e mlsure procedure e pohtlche dl Safeguardmg della
SOCIETA SPORTIVA;. e R L

i) le misure e procedure di prevenzione e contrasto sonho indirizzate verso ogni condotta di abuso,
violenza o discriminazione, comungue consumata in ogni forma,anche omissiva, o commissiva
mediante omissione, e/o modalita, di persona o tramite modallta mformattche sul web e
attraverso. messaggl -e-mail, somal network, blog

Art. 2~ Condotte costrtuentr fatt:specte di abuso wolenza e drscnmmazrone
Ai fini del presente model!o costltu;scono comportamentl rllevantl

a) per "abuso psncolog:co qualunque atto mdesrderato tra cui la mancanza di nspetto |Iconf namento

la sopraffazione; I'isolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incideresul senso di identita, dignita
e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenita del tesserato, anche se perpetrato
attraverso ['utilizzo di strumenti digitali; -

b) per “abuso fisico”, q'ualu'nque condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugni, percosse,
soffocamento,: schiaffi, ‘calci o lancio di-oggetti), che sia‘in grado in senso reale opotenziale di procurare
direttamente o indirettamente un danno-alla salute, un tratima, lesioni fisiche ¢ che danneggl i |ntegrita
psicofisica del Tesserato Tali atti possono anche consistere nell mdurre un fesserato a svolgere (ai fine
di una msglrore performance sportlva)un attwlta fisica - mappropnata come il somministrare carlchl d|
allenamento 1nadeguata in’ base all'eta, genere struttura e capacrté fisica oppure. forzare ad allenarsi aﬂeti
ammalati, infortunati o comunque doloranti.. In questambito nentrano anche quei. comportaments che
favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comungiie vietate da norme vigenti o le pratlche di dopmg,

) per “molestla sessuale qualunque atto 0 comportamento mdesrderato e non gradlto dmatura
sessuale, sia 880 verbale non verbaleof isico. che comportl fastidioo disturbo. Tal:a ( comportamentf
possono anche: consistere; nel rivolgere osservazioni o aliusioni sessualmente espllcite ‘fionché richieste
indesiderate o non gradlte aventi connotazione sessuale, ovvero tetefonate messaggl lettere od ogni
altra forma di comumcazaone a contenuto sessua!e anche con effetto mtrmrdatono degradante o}
umlhante

d) per “abuso sessuale" -qualsiasi comportamento o condotta avente connotazmnesessuale senza
contatto, o con contatto e considerata non desiderata, o il cui consenso & costretto, manipolato, non dato
o negato. Pud. consistere anche nel costringere un tesserato a porre in essere condotte sessuali
inappropriate o indesiderate, o nelosservare il tesseratoin condizioni e contesti non appropriati;

e) per“negligenza’, il mancato intervento di un dirigente techico o qualsiasi tesserato, anche in-ragione
dei doveri che darivano dal suc ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli eventi, 0 comportamento,
o condotta, o atto di cui'al‘presente documento, omette di intervenire’ causando un danno, permettendo
che veniga causato un danno o creando un-pericolo imminente di danno. Pud consistere anche nel
persistente e sistematico- disinteresse, ovvero’ trascuratezza dei blsogm fisici efo psucolog|c: del
{esserato; :

f) per ‘“incuria’, la_mancata soddisfazione delle necessita fondamentali alivello fisico,
med:co educatrvo ed emotwo

g) per “abuso di matrice religiosa”, limpedimento, il condizionamento o la limitazione deldiritto di
professare liberamente la propria fede refigiosa e.di esercltarne in pnvato oin pubblico il culto purché non
si tratti di riti contrari al buon costume; S . :
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h) per “bulllsmo cyberbullismo’, -qualsiasi comportamento offensivo-efo aggresswo che un singolo
individue o pitl soggetti possono mettere in_atto, personalmente attraverso i social network o altri
strumenti di comunicazione, sia in maniera. lso!ata sia npetutamente ne! corsg del tempo ai danm diuno
o'pill tesserati con lo scopo di esercﬂare un potere o undominio sul tesserato. Possono anche conSIstere
in-comportamenti di prevancazsone e sopraﬁazmne npetutl e atti ad-intimidire o furbare un tesserato che
determinano una condizione di disagio, msacurezza paura esclusrone 0. 1solamento (tra cui “umiliazioni,
critiche- riguardanti Paspetto. fisico, minacce vetbali, anche in relazione alla performance sportiva,
diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussioni fi ssche o.di: dannegglamentodl oggetti posseduti
dalla vittima); :

i) petj_-"compo:jta:rnenti- discriminatort’, qua_l_éi_ééi"comPO'_rt'_a’_mentbz finalizzato:a conseguire un effetto

_ discriminatorio basato su - etnia, colore, - caratteristiche: fisiche, genere, .status. social-economico,
prestazioni sportive e capacita: atletiche;. rehglone ‘convinzioni: personall d!sablhta efd o onentamento-

sessuale : : :

Art. 3~ adoznone del modello organizzatlvo e d| controllo dell attmta sportiva

II-.presen_te modello- organizzativo e _d[ con_trotlo _c__i_ell_;athwta;_sportlva-v__|_en_e adottat_o;_da[. consiglio diretiivo
della: SOCIETA SPORTIVA in-conformita:alle indicazioni delle Linea Guida del CONI, della FIDAL, della
FGl:e dall'AICS. It modello verra aggiornato-con cadenza almeno.quadriennale e prevede meccanismi di
adeguamento ad eventuali modifiche od integrazioni delie Linee Gwda del CONI; della FIDAL, delta FGI
e-dal’AICS, alle raccomandazioni-del Garante Safeguardmg Off ice, 0 alle vanaz;om ritenute necessarie
dalla ‘SOCIETA - ‘SPORTIVA anche su” lndtcazmne del Responsabtle contro abusi, wo!enze &
dlscrlmlnazmnl

A'rt; 4_— Amblto"di'a:pplicaﬁon'é
1 soggeth tenuti al nspetto del presente documento sono
a) tuttii i tesserati defla Nuova Pohspomva Dt!ettantrs’uca L[BERTAS SAC]LE
b) tutti coloro che intrattengono. rapporti di tavoro o volontariato con Ia__ 'SOC_EETA‘SPORT[VA;
c) tutti coloro che, a qualsiasi titolo, intrattengono rapporti con |a'.'SOCIE-TAS'P'ORTIV'A.

| soggetti indicati al presente articolo 4 (quattro) sono tenuti a congsceme il contenuto a cantribuire ai
fini da questo perseguito, anche per il tramite degll organi alf'uopo preposti in tutte. le athwté sportlve-
societarie mternee!o esterne (ad. esempio in manlfestazmm elo allenamenti fuori sede) -

Art. 5 — Norme di condotta - struttura del -mbdello organizzativo.

E' onere della SOCIETA SPORTIVA strutturarsi in modo tale da dare attuazione alle finalitaindicate
all'art.1 del presente regolamento, uniformando i .propri comportamenti.alle norme. di condotta di segwto
indicate per assicurare un ambiente ispirato-a.principi di uguaglianzae di tutela della liberta, della dignita
e dell'inviolabilita della persona anche tramite incontri formativi periodici con.il personaie a vario titelo .
responsabile e con gli atleti e i partempantt all attnvuta cogliendo ogni momento per evidenziare i principi
sopra esposti. La realizzazionesul campo segue-un protocolio la cui appllcazmne & lasciata, in buona
parte, agli stessi membri della SOCIETA SPORTIVA, ferma restando Ia supervnsnone e il coinvolgimento
attivo della dxrez;one :

a} Strumenti operativi adottata (prevenzmne e gestione dei rischi)

. predzsporre turm d| allenamento e Ia partec:pazsone alle gare evntando dlscrtmmazmm o
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- fra gli atleti in base sesso, all'etnia, appartenenza culturale ecc.;

prevedere m presenza d! minori appartenentt a categorle svantagg;ate la foro equa
suddmsmne in squadre o ‘gruppi di allenamento in modo da facmtare 3 mtegrazmne

la condotta * dei tecmc: “volta ad ass:curare che ciascun atleta possa essere
adeguatamente segwto nelfo svolglmento de[i’attlwté sportlva e

: prevedere ta presenza di un numero adeguato d| tecn:m in relaz:one alla composmone di c;ascun
gruppo i aﬂetl : . :

Uso di'un llnguaggfo non discriminatorio;.

la SOCIETA SPORTIVA si.impegna a garantire.il diritta allo sport anche agli atlefi svantaggxatl
dal-punto di vista economico.o familiare, favorendo la partempazmne disuddetti atleti alle attivita
della societa’ sportwa anche’ medlante ‘sconti delle’quiote ditesseramento’ elo medxante accordl
convenzioni-e collaborazioni con.enti del terzo ‘settore operanti sul territorio;’

facilitaré' momenti di-ascolto dei minori al fine di comprendere-quali siano le: loro amblznom ei loro
desideri in amblto sportlvo

programmare per ciascun atleta l'attivita spomva o la partecipazione al van camplonatr m modo
da tener conto delle: capacnta individuali e delle asplrazmm di‘ciascuno; "

in' caso di situazione di difficolta dellatleta, soprattutto se minore; in relazmne a sﬂuaznom d|
malattia; situazionidi- disagio psicologico; di disturbi-del comportamentoahmentare Iaddove la
societa venga informata; collaborare & comunicare con'la famiglia,; per individuare i |n3|_eme una .
programmaz;one pitl-corrétta e personalizzata delf'attivita sportiva: -Per sensibilizzare i tecnici
rispetto’ai disturbi dell’alimentazione,per creare un-ambiente accogliente ed efficace, laddove ci
siano .- atleti - mteressatl da quésta. problematlca la SOCIETA SPORTIVA incentiva: la
_partempazcone ai.corsi dl formazrone organlzzatl dalla Federaz;one in materla di. Safeguardmg_
incluse: quelle sui disturbi dell’ ahmentazmne D,
promuovere: una: coilaboratwa comunicazione .con i genitori, adoperand051 se possn__l e; ad_ '
‘addivenire al” __pattp_dl corresponsabilita o dl:coliab_oraz:one tra dirigenti,atlefi, técnici e coloro. che
esercitano'la responsabilita genitoriale o.i'soggetti cui & affidata la cura degli atleti. Ad esempio: .
mettere:a conoscenza del presente modello, comunicare con antlclpo date Iuoghl delle. trasferte"
e dei- nominativi degh accompagnaton elo tecnici; )
Ai genlton o chi.rie ha la vigilanza, & richiesto, d: comumcare Ieventuale mancanza dlun atieta
minorenne a gare ed allenamenu In caso di: rlpetuta assenza segnalare il fatto ai genttorl o chi’
neha v:ga!anza -

Deve essere- sempre garantlto l’accesso ai ‘locali’'e agli spazi in gestlone oin’ uso allasocleté
sportiva durante gli-allenamenti e le sessioni prova di tesserati e tesserate minorenni a coloro che
esercitano la responsabilita genitoriale 6 ai- soggettl cur & affidata ia cura’ degll atletie delle atlete
ovvero a loro delegati;, _

nell’amblto della: prevenzrone prlma ancora del controllo confrontarsi- con il Responsablle delle :
Palitiche dl Safeguardmg nominato dalla'SOCIETA SPORTIVA ove s: abb:a l| sospetto cwca i
complmento di.condotte rilevanti ai sensi. del presentedocumento '

attuare ldonee m:zra’uve volte al contrasto durante le sedute tecmche del fenomemdl abuso
violenza e discriminazione adoftando i seguenti-comportamenti:-
o evitare i contattl f s:m tra atletl e tecnlu o dmgentl che non . abblano escluswa f nahté
; .tecmca . i DL L :
0 _sollecltare attetl tecmm e dmgentl all uso d[ un Imguaggao appr __prlato e comunque evntare

' -.-'l'uso d| espressmnt dlscnmmatone' sess;ste 0 dl matnce razasta

Attivare: comportamentl corretta dei tecnici. ln_ modo che non. possano entrare negh spoghatm in
presenza degli atleti minori fatto salvo in caSI'dl necessita (anche in a[trestruﬂure sede di gare o
allenamenti esternl) )
durante le sessioni. di alienamento di prov
utenti esterm o genitorifaccompagnatori,

di_gara non é. consentlto Iaccesso aglispogliatoi a
n previa autorizzazione daparte dl ‘un tecmco o)

4
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dirigente e comunque solo per eventuale assistenza a tesseratie tesserate sottoi11 annidietao
con-disabilita motoria o intellettivofrelazionale; '

. in'caso:di hecessita per motivi di'salute, fermo restando il tempestwo allertamento del servizio di

soccorse sanitario qualora necessario, I'accesso alfinfermeria’ éconsentito ai sanitari, in loro
assenza, a un tecnico e/o Dirigente per le procedure strettamente necessarie al primo soccorso
in attesa:del medico efo dell'arrivo- dei genitori. La porta dovra rimanere aperta e, se possibile,
dovra essere presente almeno un‘altra persona (atleta, tecnico, dirigente, collaboratore,
eccetera);

fe -Linee ‘Guida CONt prevedono, in caso (i sottoposizione deII atleta - a sedute mediche o
fisioterapiche, che vi sia'la presenza di‘un dirigente dello stesso sesso dell'atleta, ovvero di un

- genitore; nel-caso-della nostra SOCIETA SPORTIVA non ¢ attualmente in essere un rapporto

diretto di collaborazione con queste figure proféssionali. Cid esime’ la'preseriza del dirigente della
nostra SOCIETA SPORTIVAdurante la seduta sanitaria. Si lascia. comunque Findicazione fornlta
dalle linee: gmdaad eventuale uso-delle famiglie degli atleti minorenni;

gestire ['attivita, anche in occasione delle trasferte; individuando soluzioni: toglstiche

volte ad evitare che i dirigenti e gli allenatori-sianc in camera con:gli atleti;

‘In caso di-trasferte che prevedano- unpérnottamento, agli atleti dovianno essere riservate

camere, eventualmente in condivisione con atleti dello stesso-genere, diverse da quelle in cui
alloggeranno i tecnici, i dirigenti -0 altri accompagnatori, salvonel caso di parentela stretta tra
I'atleta e I'accompagnatore;

durante le trasferte di qualsiasi. tipo & dovere degll accompagnaton vigilare sugli atteti
accompagnatl soprattutto se minorenni, mettendo in -atto tutte le azioni necessarie agaranttre :

lintegrita fisica e morale degli stesm ed evitare qualsiasi comportamento rilevante ai fini del
~ presente modello;

~Attivarsi con diligenza massima possibile affinché colora che assistono allo svolgimento di
“allenamenti;~gare o manifestazioni sportive, si astengano- da apprezzamentl commenti' e

valutazioni-che non siano strettamente. inerenti alla prestazione sportiva in quanto potrebbero
essere [esivi-della dign(ta del decoro:e della sensibilita della-persona;
prevedere l'irrogazione di provvedimenti sanzionatori a carico.di coloro che. durante

- le gare tengano un comportamento nen adeguato;
‘promuovere un'adeguata educazione sportiva anche in occasione della

partecipazione alle manifestazioni-agonistiche o promozionali; o
favorire la rappresentanza paritaria di genere, nel rispetto della normativa applicabile;

Doveri - Tutela Minori (prevenzione e gestione dei rischi)

tutti coloro-che in ambito sociefario ~a prescindere.dalla forma def rapporto instaurato — svolgano
funzioni che comportano contatti diretti e regolari con minori devono fornire copia del certificato
del casellario:giudiziale ai sensi della normativa vigente;.

ogni collaboratore, dirigente; socice. volontario che svolge la propria attivita per Ia societd sportiva
a contatto con minori deve visionare il Codice di condotta a tutela deiminori e per la prevenzione
delle molestie, della violenza di genere edi ognl altra condizione di discriminaziong, rispettandone
ogni singola parte

Contrasto dei’ comportamentl lesivi e gestione delle segnalaz:om del '
comportamentii lesivi. Dovere delle segnalazioni '

Chiunque venga a conoscenza di comporftamenti rilevanti come individuati dalRegolamento e
dalle linee guida predispaste dalia FIDAL e nel presente documentointegralmente richiamate, &
tenuto a darne immediata comunicazione al Responsabile delle -politiche di salvaguardia

‘nominato dalla societa o direttamente conil Safeguarding Office delia FIDAL, FGI e AICS.

In particolare:
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in caso di presunti comportamenti-lesivi, da parte di tesserati o di persone terze, nei
confronti- di altri: fesserati, -soprattutto se. minorenni, deve: essere -tempestivamente
segnalato al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni tramite comunicazione
a.voce o via.posta elettronica. allindirizzo email: safeguard@npdiibertassacile.it: Le chiavi
di accesso.a tale indirizzo email saranne consegnate esclusivamente al. Responsablle che
sara chiamato a modificare le credenziali dopo il primo accesso;. _

in caso dei suddetti comportamenti lesivi, se necessario, deve essere mwata segnalaznone-
al Garante per la tutela dei tesserati dagli. abusi e dalle condotte:: dlscrlmmatorle
Safeguarding Office allindirizzo email delle nspettlve Federazicne; -

in caso di gravi.comportamenti lesivi la SOC]ETA SPORTIVA deve notlf care i fattl dicuié.
venuta a.conoscenza alle forze dell'ordine;.

© la . SOCIETA SPORTIVA deve. garantire . Iadozmne dl apposne mlsure che prevengano

qualsivoglia forma di-vittimizzazione secondaria dei tesserati-che abblano in buona fede
-¢  presentato una denuncia o una segnalazione;. :

o manifestato l'intenzione dj presentare.una denuncia o.una: segnalazmne

¢ assistito. 0 sostenuto un altro tesserato- nel presentare una denunc:a ouna
segnalazione; ‘

o - reso festimonianza o audizione in procedlmenh in materla dl abu5| wolenze
o discriminazioni; SR

¢ intrapreso qualsiasi altra aznone o} mmatwa relatlva ol merente a[lepohtiche di
safeguarding; :

s If Responsabile contro abusi; vioienze e discriminazioni delia socneta el cimgenti
sono tenuti agli obblighi di riservatezza.

1a segnalazuone puo essere inviata anche all’uff icio del Garante per la. proteznone dagh :abusi e

- dalle condotte discriminatorie, secondo quanto‘indicato dalle rispettive Federazioni;

I'adozione di apposite misure €-iniziative ‘che sanzmmno abu51 di segnalazuom
manifestamente infondate o effettuate in mala: fede : i S

obbligﬁi inforniativ'i dlﬁusmne e pubbhclzzazmne del modelio orgamzzatwo e delle
politiche di safeguarding .

Per rendere consapeveli | tesserati in ordine ai propri diritti, doveri, obbllghl eresponsablllta
vengono adottate le seguenti misure: e : : —

affissione presso la sede della SOCIETA SPORTIVA del modelio organizzativo e del
codice etico adottato-e degli eventuali .aggiornamenti, integrazioni-o modifiche efo
pubblicazione dello stesso sulla-homepage del sito- della societd e del- Regolamento per
la tutela dei‘tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie;

affissione. presSo la sede de’lla SOCIETA SPORTIVA e!o pubbllcaz:()ne sulla homepage
del sito della societa del nominativo del Safeguardlng nominato,. dal sodalmo con
indicazione del recapito telefonico efe indirizzo e-mail per poterlocontattare
comunicazione, al momento del tesseramento, agli atleti o ai loro genitori, se minorenni,
del modello Jorgarnizzativo e codice etico adottato- dalla SOCIETA SPORTIVA; :nonche
comunicazione del nominativo del Safeguardmg nominato. dalla :medesima SOCIETA
SPORTIVA;

_ comunicazione ai tesserati e ai Ioro gemtorl se minorenni, circa le procedureda seguire

per la segnalamone di comportamentl lesivi al Safeguardmg ofﬁcenommato dalla FIDAL,
FGl e AICS;

-!mformazmne ai tesseratl e.ai Ioro gemton se mmorenm cwca Ee mlsure adottate dalla

societa per la prevenzione e il contra__sto a comportamenti lesivi;
pubblicare il Codice di condotta a tutela dei minori per la prevenzione delle molestie, della
By 6
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violenza di genere e di.ogni-altra condiZione didiscriminazione(ali. A); -
»  pubblicare il Regolamento per la tutela dei: tesseratl dagh abu3| e dallecendotie di
- discriminazione.

Art. 6 — Responsabile delle politiche di salvaguardia nominato dalla societa

Allo scopo-di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, viclenza e discriminazione sui Tesserati
nonché per garantire ia protezione dell'integrita fisica e moralée degli sportivi; anche ai sensi dell'art.
33, comma 6, del D.Igs. n. 36/2021, la SOCIETA SPORTIVA nomina un Responsabile contro abusi,
violenze-e discriminazioni e 10 comunica alla FIDAL, FGI e AICS all'atto di affiliazione.

' Responsabile contro abusi, vidlenze e discriminazioni & un soggetto -autonomo ed |nd1pendente
rispetto al Consiglio Direttivo della SOCIETA SPORTIVA, prescelto tra individui di comprovata
integrita morale e competenza in possesso dei seguentl requnsm

o di avere possibilmente esperlenza in amblto sportlvo

o non aver riportato condanne penali-anche non passate in giudicato per i seguenti reati: art 600-

" bis:(prostituzione minorile); 600-ter (pornografia minorile); 600-quater(detenzione ¢ accesso a
maferiale pornografice), 600- quater.1 (Pornografia virtuale), 600-quinquies (iniziative turistiche
volte allo- sfruttamento della- prostituzione  minorile); . 604-bis -(propaganda -e. istigazione a
-delinquere per motivi:discriminazione etnica:e religiosa), 604-ter, (circostanze aggravanti) 609-
bis (violenza sessuale):, 609-ter (circostanze aggravanti), 609-quater (atti sessuali con
s inorenne), 609—qumqwes (corruzione di mmorenne) 609—0ct|es (wolenza sessuale di gruppo),
609- undecies (adescamento di minorenni); -

O non aver riportato nell'ultimo decennio, salva nabllltazlone, squalifi che o inibizioni sportive
definitive complessivamente superiorti ad un anno, da parte delle FSN, delleDSA, degli EPS e del
- CONlodi organlsml sportivi internazionali riconosciuti;
© averseguitoi corsi di agglornamento pre\nstt dalle Federaz;om e/o essere in possesso dei tltoll
abilitativi eventualmente prev;stl dai regolamentl federali.

La nomina del Responsabile & adeguatamente resa pubblica mediante immediata affissione presso la
sede e pubblicazione sulla rispettiva homepage del sito internet della societa e inserita nel sisterna
gestlonale federale, secondo |e procedure previste dalla regolamentazicne federale

It Responsabtle dura in carica quatitro anni-e. puod essere nconfermato .

In caso di cessazione del ruolo di Responsablle contro abusi, wolenze e d:scrlmlnazronl per dlmlssmnl.
o per altro motivo, il sodalizio provvede entro 30 giomi alla nomina di un nuove Responsabile
inserendola nel smtema gestionale federale, secondo le procedure previste dalla regolamentazione
federale.

La nomina di Responsabile contro abusi, wolenze e dlscnmmazmnl pub essere revocata ancora prima
della scadenza del termine per gravi irregolarita di gestione o di funzionamento, ovvero per il venir
meno dei requisiti necessari alla sua nomina, con prowedimento- motlvato dell'organo preposto del
sodalizio. Della revoca e delle motivazioni & data tempestiva notizia -al Safeguarding Officer delle
Federazioni interessate. |l sodalizio- provvede alla sostituzione con le modalita di cui al precedente
comma. :

Modelli garantiscono Iaccesso di tale Responsabile nonche del Responsabile per le politiche di
safeguarding federale alle informaziori e alle-strutture sportive, anchemediante audizioni e ispezioni
senza preavviso, nonché favorende la collaborazmnedel tesserali e di tutti coioro che partecipano con
qualsiasi funzione o titolo all’amwtasportlva

il Resporisabile ¢ tenuto a;

O agire in modo autonomo ed 1nd1pendente nel-prendere |e decisioni anche rlspetto
alPorganizzazione sociale delia SOCIETA SPORTIVA;
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" promuovere la corretta applicazione del Regolamento perla prevenzione e il contrasto ad abusi,

violenze e discriminazioni sui- Tesserati della FIDAL, FGl-e AICS nel’ambito della societa,
nonché T'osservanza e {'aggiornamento dei Modelli organizzativi e di centrollo deflaftivita
sportiva e dei Codici di condotta adottati dagli stessi;

adottare le opportune iniziative, anche con carattere d’urgenza, per prevenire.e contrastare
nell’ambito del proprio sodalizio ogni forma di abuso, viclenza e dlscrsmmaz;one nonché ogni
iniZiativa di. senmbrilzzazmne che ritiene utile opportuna :

segnalare al Safeguardmg QOffice della FIDAL FGJ e AICS eventuah condotte nlevantf e-fornire

-allo stesso ogni. informazione o documentazmn_e richiesta;

rispettare gli obblighi di riservatezza im'posti dai Régolaménti FIDAL, FGi e AICS;

formula_re_all’ofganopﬂepostb_le proposte di éggibméme_ntq dei Modelli .o_rganizzati_vi_é di controllo
dell'attivita sportiva e dei Codici di condotta, tenendo coiito delle caratteristiche del sodalizio;

valutare annualmente 'adeguatezza dei modelli organizzativi e di controlle dellattivita sportiva
e dei codici di.condotta nelambito-del proprie-sodalizio, eventualmente sviluppando e attuando
sulla base di-tale- valutazione un piano d'azione al fine risolvere le criticita-riscontrate;

partecipare all'attivita obbllgatona formativa- organlzzata dalla FIDAL, FGl e: AICS

Sanzlom

[ destinatarl del presente Codace di condotta sono g|| aiienatorl | dlrlgent! i co!laboratorl aquaISIaSI titolo,
livello e qualifica.

| soggetti sopra indicati sono responsabm defla cresmta de| giovarii atleti e atlete nonche detla creazione
di un ambiente positivo, sicuro e stimolante per la pratica sportlva Atal fine, sono chiamati.a.dare il buon
esempxo e ad essere un modello per gli atleti della SOCIETA SPORTIVA

Tutti i soggettl sopra. indicati, che hanno un contatto diretto con glr atleti minoti, sono obbllgatla nspettare il
presente Regolamento e del Codlce di condotta, che acceftano mtegralmentedopo averne preso visione.
Le misure e le sanzioni poste in eéssere potranno andare dall’ ammommento verbale fino allasospens:one
e alla cessazione della collaborazione che potrebbero sommar5| a moment: di formaznone e
senS!blhzzazmne aggluntWI

¢ Atitolo esemplificativo e non esaustivo, i comportamenh sanzionabili possono essere ricondotti a:

o mancata attuazmne colposa delie misure indicate nel Modello e della documentazmné
che ne costltmsce parte lntegrante _ ,

o violazione dolosa delle misure indicate: neI presente model]o e della documentaz:one che
ne costituisce parte integrante (es. Codice Etico e di-condofia a tutéla dei minori e per la
prevenzione delle molestie, deila violenza di genere e di ogni altra condizione: di
discriminazione), tale da compromettereil rapporto di fiducia tra autore e la SOCIETA
SPORTIVA in quanto preordinatai in modo univoco a commettere un- reato '

o woiazmne delle misure poste a tutela del segnalante '

o effettuazione con dolo o colpa grave di segnalazioni che si rlvelano mfondate

0 viclazione- degh obblighi di informazione nei confronti dell' Associazione;

o violazione delle disposizioni concernenti le attivita di informazione, formazlonee dxffuswne
nei confronti dei destinatari del presente modello;- - ;

o atii di ritorsione o discriminatori, dlrettl o indiretti; nei confronti del segnalante per motivi
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collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione; -
o mancata applicazione del presente sistema dlsc:plsnare
¢ Le sanzioni comminabili sono dwersrﬁcate in ragione della natura del rapporto glundlco
intercorrente tra I'autore della violazione ¢ la SOC]ETA SPORTIVA, nonché del rilievo e gravita
della violazione commessa e del fuolo e responsabilita dell'autore.Le sanzioni comminabili sono
diversificate tenuto conto del grado di imprudenza, imperizia, negligenza, colpa o
dellintenzionalita del comportamento relative all'azione/fomissione, tenuto altresi conto
defl'eventuale recidiva, nonché dell'attivita lavorativa svolta .dall'interessato e delia relativa
posizione funzionale, gravita del pericolo creafo, entitd del danno eventualmente creato alla
Societa 'daIl"eventua!e'-a_ppiica'zione delle sanzioni previste dal D:lgs. 231/01 e s.mi.i., presenza di
circostanze aggravanti o' attenuanti, eventuale condivisione di responsabilita con ait’fisbg'getti che
“abbiano concorso nel'determinare 'infrazione, umtamente atutte le altreparticolari cwcostanze che
possono aver carattenzzato il fatto,
o |l presente sistema sanzmnatono deve essere portato a conoscenza di tutt; i Destinatari del
Modello attraverso |.me_zzr ritenuti pit idonei dalla SOCIETA. SEORTIVA.

a) Sanzioni nei cohf_ronti dei collaboratori retribuiti

o | comportamenti tenuti dai collaboratori retribuiti in violazione delle disposizioni del presente
modelfo inclusa la violazione degli obblighi di informazione nei confronti della SOCIETA
SPORTIVA, e della documentazione che ne costituisce parte integrante (es.. Codice di condotta
a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogn: altra
“condizione di discriminazione) sono-definiti illeciti‘disciplinari. . : :

¢ Nei confronti dei collaboratori retribuiti, possonc-essere comminate le- seguentl sanzwnl che
devono-essere commisurate alla natura e gravita della vrolazmne commessa:

0 richiamo verbale per mancanze lievi;

ammonizione scfitta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui‘al precedente punto;

multa in misura non eccedenie l'importo di 5-ore di retribuzione;

sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 15;

risoluzione del contratto e, ‘in caso di collaboratore socio delia SOCIETA

, SPORTIVA radiazione dello stesso.

[ o B o B =

b) Sanzioni nei confronti dei volontari

¢ Nei confronti dei volontari della SOCIETA SPORTIVA, possono essere comminate leseguenti
‘ sanzicni, che devono essere commisurate alla natura e gravita dellaviolazione commessa:

¢ richiamo verbale permancanze lievi;
¢ ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedentepunto

precedents;

¢ allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo nonsuperlore
a 15 giorni;

¢ allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo nonsuperiore
a1 anrio;

o rescissione del rapporto. di volontariato e, in caso di volontario -socio
dell'Associazione, radiazione dello stesso,

Art. 8 — Riservatezza



NUOVA POLISPORTIVA DILETTANTISTICA LIBERTAS SACILE
Via Carducei, 18 —33077 Sacile (PN)
C.F. e Partita IVA 01432430930

I{ Responsabile.contro abu3| violenze e dlscnmlnazmm deIEa societael dingentl sono tenutiagli obblighi di
riservatezza: I'identita del segnalante nen puod essere rivelata a persone dwerse da quelle competenti a

'riceveré o a dare seguﬂo alle segnatazmm La proteZIone rlguarda non solo il nominativo del segnalante
ma anche tuttl “gli elementi della segnalaz:one dai qualt si possa rscavare ‘anche lnd!rettamente
lidentificazione del segnalante. :

Art. 9~ lefuswne ed aftuazione

" La SOC!ETA SPORTIVA anche .avvalendosi del supporto del Responsablle delle. pohtlche di
.-Safeguardmg siimpegnano. alla rasmissionetra i propri Tesserati e i propri volontari che,a qualsiasi

titolo e ruolo, siano. coinvolti .nell attiwté sportwa alla messa a dlsp03|zmne di ogni..possibile

* strumenito che ne favorisca la piena applzcaznone alio svokg:mento di verifiche in ordine ad ogni

notizia di violazione delle norme nonché alla condivisionedi‘materiale informativo fi nal:zzato alla
sensabmzzazmne sue aila prevenzmne dei disturbi alimentari negll sportlw '

Il presente documento & pubblicato sul sito internet del sodalizio, se nella sua dlsponlblllta elo
affisso presso ia sede dello stesso ed & portato a conoscenza difuttii coliaboratori, qualungue sia
il motivo della collaborazione, al momento in - cui si instadra il rapporte con la SOCIETA
SFPORTIVA.

Art. 10 — Norme fina_li

I presente documento & aggiornato dall’organo direttivo delfa SOCIETA SPORTIVAcon cadenza
almeno- quadriennale e ogni qual volta.necessario al fine di recepire Ie_.-;-evjen_tuaii;-:--iulte_rior_i
disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, eventuali. modifiche e . integraz'lont dei
Principi. Fondamentall approvati dall Osservatorio Permanente ‘del CONI per le politiche di
safeguarding ovvero Ie sue raccomandazmnmonche eventuah ‘modifi che e mtegraznonl delle
disposizioni della FIDAL, FGIl e AICS. :

Eventuali proposte di modifiche al presente documento-dovianno essere'sottopo'steed approvate
dal consiglio direttivo della SOCIETA SPORTIVA.

Per quanto non esplicitamente prewsto si rimanda:a quanto prescritto dallo Statuto delta FIDAL,
FG! e AICS, nonché nel Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e
discriminazioni sui Tesserafi e nel Codice Etico & di Condotta.

Il presente Regolamento, approvato dall’'organo dlrettivo entra in vigore il giomo successnvo alia
sua pubblicazione. -

Approvato dal Consiglio Direttivo della NPD Libertas Sacile nella seduta del 09.12.2024

{aPresidente -
Gargan Maria /L\/{ //Q,L
’ f o,

Il Segretario
Masi Lucio

10




NUOVA POLISPORTIVA DILETTANTISTICA LIBERTAS SACILE
‘Via Carducci, 18 — 33077 Sacile (PN)
C.F. e Partita IVA 01432430930

ALLEGATO A

CODICE ETICO E DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE
MOLESTIE,  DELLA VIOLENZA D! GENERE E D! OGNl ALTRA CONDIZIONE DI
. DISCRIMINAZIONE

Ogni Tesserato & tenuto a mantenere un ambiente sportivo rispettoso, equo e privo di qualsiasi forma di
abuso, violenza e discriminazione.
Diritto fondamentale di ogni Tesserato & guello di essere trattato con rispetto e dignita; nonché di essere
tutelato da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni alira condizione di discriminazione,
prevista dal D.Igs. n, 198/20086, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita
di genere, orientamento’sessuale, lingua, opinione politica, religione, con_di_zi_on_e-patr__imonia'le,-di-nascita.
fisica, intellettiva, relazionaleo sportiva. |l diritto alla salute e al benessere psico-fisico. di- ciascun.
Tesseérato costifuisce un valore assolutamente prevalente anche rispetto al risultato sportivo.
Non sono consentite discriminazioni di alcun genere, che siano essere basate. su razza,: colore, sesso,
orientamento sessuale, -lingua, religione, opinionepolitica o-di altra natura, nazione o origine sociale,
disponibilita economica, nascita o di altra natura.
Sono vietate tuite quelle condotte integranti-abuso. psicologico, abuso fisico, molestia sessuale, abuso
sessuale, negligénza, incuria, bullismo o cyberbutlismo o0.comportamenti discriminatori, come descritti
-all'art.. 2'del modello Organizzativo adottato dalla Societa Sportiva; ' '

NORME DI CONDOTTA GENERALI
i Tesserati e chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all'attivita sportiva devono:

adottare condotte non discriminatorie, evitando qualsiasi atteggiamento inappropriato fondato su
razza, colore, sesso, orientamento sessuale, lingua, religione, opinione politica o di altra natura,
nazione o -origine sociale, disponibilita économica, nascita o di alira natura;

astenersi dall'adottare condotte quali: colpire, assalire fisSicamente o abusaré fisicamente o
psicologicamente un'altra persona;

evitare atteggiamenti nei conifronti di altri che - anche sotto il profilo psicologice - possano influire
negativamente sul loro sviluppo armonico e socio-relazionale;

agire con comportamenti che siano di esempio positivo, speciaimente per i minori;

astenersi dal porre in essere relazioni con minori che possanc essere in qualche modo
considerate di natura sessuale, sfruttamento, maltrattamento o abuso;

usare un linguaggio consono, evitando suggerimenti o consigli, offensivi ‘o abusivi;

comportarsi in maniera consona rispetto al ruolo svolto evitando condotte inappropriata o
sessualmente provocante;

astenersi dallo stabilire o intrattenere contatti con minort Tesserali wtilizzando strumenti di
comunicazione “online. personali’ (email,” chat, sotial network, etc) che esulino da quelli
strettamente funzionali-all'attivita istituzionale;

perseguire il rispetto dei principi indicati nel presente documento, evitando ditollerareo partecipare
a comportamentl di altri soggetti che siano illegali, o abusivi o che mettano a rischio la loro
sicurezza; : : :
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astenersi dall’organiZzare momenti corviviali hon istituzionali con atleti minorenni,

salvo il consenso dell'esercente la responsabilita genitoriale; ‘

-agire in:modo da tutelare la sfera-emotiva del minore, evitando-di assumere compaortamenti che
possano far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare gli altri,o perpefrare qualsua5| aitraforma
di abuso emotivo; :

evitare di discriminare, trattare in modo differente o favorire alcuni soggetti escludendone altri.

DOVERI E OBBLIGHI DEI TESSERATI
| Tesserati devono:

comportarsi secondo lealtd, probita e correttezza nello svolgimento di ogni attivita connessa o
collegata ail’'ambito sportivo e tenere una. condotta improntate al rispettonei confronti degli altri
Tesserati; : : . . N L
astenersi. dallutilizzo di un Itnguagglo anche. corporeo, mapproprlato o allusivo, anche in
situazioni ludiche, per gioco o per.scherzo; - : : .
garantire la-sicurezza e la salute degli altri Tesserati, |mpegnand03| acreare.e.a mantenere un
ambiente sano, sicuro e inclusivo; : .
impegnarsi nell'educazione.e nella-formazione della pratica sportiva sana, supportando gli altn
Tesserati nei pércorsi educativi e formativi; - : o :
impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un equmbno ‘sano tra ambito personale e sportlvo
valorizzando anche i profili ludici, relazionali e sociali dell’attivitasportiva;

prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante : 'utilizzo d: una
comunicazione sana, efficace e costruttiva;

astenersi da-.condotte offensive; minacciose o aggressive;. : :
coliaborare con gli altri Tesserati nella prevenzione, nel contrasto e ne!la repressmnedl abu5|
violenze e discriminazioni (individuali o collettivi); : :

segnalare senza indugio al Responsabile contro abusi, violénze o discriminazioni nominato-dalla
Societa Sportiva situazioni, anche potenziali, che espongano sé o altria pregrudlzm pericolo,
timore o disagio. -

DOVERI E OBBLIGHI DEI DIRIGENTI SPORTIVI E DEI TECNICI -
{ Dirigenti sportivi-e i Tecnici devono:

agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

astenersi da qualsiasi abuso o uso improprig della propna posizione difiducia, potereo.infiuenza
- nei confronti del Tesserati, specie se minori; SR S e

contribuire alla: formazmne e alla crescita armonica dei Tesseratl specie.se.minori;

evitare:ogni contatto fisico ron necessario.con i Tesserati; specié se minori;-

promuovere un rapporto:tra Tesseratli improntato .al rispetio e alla collaborazicne, prevenendo

situazioni disfunzionali, che creino;, anche mediante manlpolazmne unostato. di. soggezione,

pericolo o timore;: : A : :

parre in essere, in- accasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di
12
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--dlsaglo elo comportamenti inappropriati;. comvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la
responsabilitd genitoriale o tutoria ovvero i:soggetti prepostialla vigilanza; SERIEE
organizzare I'attivitd sportiva e gli allenamenti in modo da garantire la privacy degli atleti negli
spogliatoi ovvero facendo in modo che durante Fattivita sportiva: o in casodi visite mediche e
trattamenti con fisioterapisti o simili vi sia sempre la presenza di un responsabile della 'so'c':iéta‘l'_
evitando di- accompagnare i minori a casa o facendo in modo che se ¢id sia necessario che vi
sia sempre ' la-presenza: diun componente dello staff; - - B
astenersi dall’ utilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di-immagini: o video ‘dei Tesserati
minori; se non perfinalita educative e formative, a’cquis’enddle necessarieautorizzazioni da coloro

" chie:esercitanola responsabilita’ genltonale o tutoria ovverodai soggetti’ prepostl alla wgﬂanza
astenersi dal creare situazioni di intimita con il Tesserato. minore; :
|mp|egare le necessarie competenze professmnall nell’ eventuale programmazmne
elo gestlone di:regimi-alimentari‘in: amblto sportivo; e :
segnalare fempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari degh atlet] loroaffidati;.
dichiarare cause:di-incompatibilita e conﬂlttl di interesse; CR f :
sostenere-ivalori-dello'sport, -altresi educando al ripudio-di sostanze o 'metodi vzetatlper alterare
le prestazioni-sportive dei Tesserati; B - T ST
conoscere; informarsi & aggiornarsi con confinuita sulle: pohtlche di safeguardmg, ‘sulle-misure di
prevenzione e contrasto -agli ‘abusi; violenze ‘e discriminazioni, nonché sulle plu moderne _
“metodologie di-formazione e comunicazione in ambito sportivo;: i

- “ segnalare senza indugjo-al Responsabile contro abusi, violenze o.discriminazioni nominato dalla
Societa Sportiva efo al Safeguarding Office della FIDAL, FGl e AICS situazioni, anche potenziali;
che-espongano i Tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

DOVERI E OBBLIGHI DEGLI ATLETI

Gli atieti devono:
rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;
rispettare la funzione educativa e formativa dei dirigenti sporiivi e dei tecnici;
mantenere rapporti improntati al rispetto con.gli altri atleti e con ogni soggetto comungue coinvolto
nelle attivita sportive; |
evitare contati e situazioni di intimita ‘con dirigenti sportivi e tecnici, anche inoccasione di
trasferte, segnalando eventuali c'omportam'enti inopportuni;
astenersi dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto,
segnalando comportamenti difformi a coloro che esercitano la responsablhtagemtonale o tutoria
ovvero ai soggetti preposti alla vigilanza, nonché al Responsablle del Safeguardtng efo: il
Safeguarding Officer della FIDAL, FGl e AICS; '
segnalare senza indugio al Responsabile contro le violenze, abusi e discriminazioni nominato.
dalla Societa Sportiva efo al Safeguarding Office della FIDAL, FGI' & AICS s:tuazmm anche
potenziali, che espongano i Tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

PROCEDURE DIl SELEZIONE DEGL] OPERATORI SPORTIVI

il sodalizio quando instaura un rapporto di lavoro-— a-pfescindere dalta forma— con operatori chiamati a
13
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svolgere mansioni comportant[ contattt diretti e regolari con mingri richiede preventlvamente copia del
cértificato det casellario gtudmale ai sensi della normatlva vigente. .

_CO_M!?ORTAMENTO_ DA T.ENERE-_IN PRE_S_ENZA.D__I' UNA POS_SIBIL-.E CONDOTTA
RILEVANTE - .

_ Tutti | Tesserati devono essere vigili nellidentificare situazioni che pessano comportare rischi per gli altri
e:-devono riportare ogni predccupazione, sospetto.o certezza circa un possibile abuso, maltrattamento,
violenza o discfiminazione verso altri-al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della
societa o al Safeguarding Office de!la F[DAL FGle AICS, -attraverso la-formulazione di segnalazmm da
compiere con le modalita indicate sui siti dedicatt o o : G

Chiunque sospetti. comportamentl rllevanta pud confrontar5| conl Responsablle contro abu5| violenze e
dlscrlmlnaznom del sodalizio di- appartenenza o:direttamente con il Safeguardlng Office della FIDAL FGI
In caso d| minori comvoltl pud -essere. opportuno segnalare in maniera tempestwa eventuail segnall di
malessere ali esercente la-: responsabilita- genitoriale. -Possono verificarsi- perd. sduazmnt neile quali
collaborare con gli esercenti-la responsabilita. gemtonale potrebbe fivelarsi-non sufﬁmente o] addmttura un
danno anziché Un beneficio: per esempio se uno: dei-genitori - fosse . responsabile; -dell'abuso .o se un
uno -di-essi: si ZdimOs_tfasse incapace . di affrontare in. maniera adeguata:la situazione. In-q’u_ééﬁ casi

sarebbe opportune confrontarsi con il Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni def sodalizio.

RISERVATEZZA

Il Responsabile contro abusi, violenze e disc'rimin.azion'i della Societa Sportiva e il Séfégaarding' :Ofﬁce

- della FIDAL, FGI e AICS sono tenuti agli obblighi di riservatezza previsti dal Regolamento federale'_ .

L'identita del segna!ante non pud essere rivelata a. persone diverse da quelle competenti’ a ricevere o'a

dare segmto alle segnalazioni. La protezione riguarda non solo il nominativo del segnalante ma anche tuttl :

gli elementi délla segnalazione dai qualisi possa ricavare, anche indirettarnente, lidentifi tcazione. del
segnalante: - : T -

Ap’p_ro_vato dal Consiglio Direttivo della NPD Libertas Sacile nella seduta del 09.12.202{4L :

' La Presidente
Gargan.Maria,

l'l_._S'eggé.t:ar_io
Masi Lucio
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