CONSULTA DEL VOLONTARIATO SOCIALE
RAGOGNA AIUTA RAGOGNA A.P.S.
Via Generale Carlo Alberto dalla Chiesa 1/B, Ragogna (UD)

C.F. 9410014303

RELAZIONE DI MISSIONE 2023 (mod. C)

La CONSULTA DEL VOLONTARIATO SOCIALE ~-RAGOGNA AIUTA RAGOGNA A.P.S., avente sede in Ragogna
(UD) - via Gen. Carlo Alberto Dalla Chiesa n. 1/B, opera nel settore promozione sociale secondo quanto
indicato nell’art. 2 dello Statuto che recita :

“Art. 2

L’Associazione opera nel settore promozione sociale e pill specificatamente persegue i seguenti scopi:

attivita di promozione e utilita sociale

- sensibilizzare sulle problematiche esistenti relative alla solidarieta sociale a partire dalle realta
operanti nel territorio, siano esse I’Amministrazione Comunale, le Associazioni, Gruppi, Comitati
o singoli cittadini;

- promuovere ['attivita del volontariato all’interno delle Istituzioni scolastiche;

- promuovere e mettere in atto iniziative nel campo del sociale, culturale ed ambientale
presentando progetti anche in forma associata;

- promuovere e mettere in atto iniziative destinate all’educazione, alla formazione e allo svago dei
minori; iniziative specifiche per la terza eta; iniziative di coinvolgimento delle varie componenti
della comunita locale finalizzate anche all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione;

- favorire la conoscenza del territorio e della cultura locali;

- stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati per il raggiungimento dei fini sociali sopra riportati
e nel senso pit ampio.

Tali scopi si identificano nelle seguenti attivita di interesse generale previste dall’art. 5 del D.Lgs. 117/17
(n. progressivo e rif. art. 5 D-Lgs- 117/17):

1-a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

2-d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa;

3-e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita', esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche' alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

4-f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

5-i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita' di interesse generale di cui al presente articolo;



6-k) organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

7-1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta' educativa;

8-0) attivita' commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di
lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di
un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e ['obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere
ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonche' di
impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

9-p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia
di impresa sociale, di cui all’ articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

10-s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

11-t) organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche;

12-u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita' di interesse generale a norma del presente articolo;

13-v) promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

14-w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche’ dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244; *

Nello specifico, opera prevalentemente in ambito comunale con i propri soci volontari nelle attivita di
volontariato e principalmente nei servizi regolamentati mediante convenzioni con I'Amministrazione
Comunale riguardanti le aperture del Castello, la preaccoglienza presso le scuole, supporto di
accompagnamento nel pulmino scolastico, supporto nelle aperture al pubblico della biblioteca e gestione
del C.AG..

Nel 2023 i soci che hanno partecipato come volontari sono stati 45, oltre ai Soci Fondatori. Le attivita
vengo svolte a titolo gratuito.

Nel corso dell’anno qualche socio ha manifestato la volonta di uscire dall’Associazione in quanto non pil
in grado a dar supporto, per contro abbiamo avuto dei nuovi soci.

Nel complesso sono 53, di cui otto soci fondatori.

Venendo alle valutazione del Bilancio economico, si precisa che la Consulta non ha immobilizzazioni, se
non un nuovo Notebook del valore di 608,78 acquistato nel corso del 2023, e non svolge attivita
commerciali.

A supporto dei costi, si avvale di offerte e donazioni, tra cui 5x1000, nonché di contributi
del’Amministrazione Comunale. Nel 2024 dovrebbe usufruire anche di rimborso spese assicurative .

Nello specifico, di seguito si esplicano le varie voci del Bilancio consuntivo 2023, oggetto approvazione da
parte del’Assemblea Ordinaria dei Soci, che, come previsto dal D.Lgs. n. 117/2017, deve essere
predisposto su mod. D — rendiconto per cassa .



ENTRATE

Rif. voce

A-1) entrate da quote associative

A-4) erogazioni liberali totale
A-8) contributi da enti pubblici

A-10) altre entrate

D-1) rapporti bancari (interessi)

ENTRATE TOTALE

USCITE

Rif. voce

A-1) materie prime, sussidiari, di consumo
A-2) servizi

A4) personale

A-5) uscite diverse di gestione

TOTALE VOCE A

D-1) rapporti bancari - commissioni bancarie
TOTALE VOCE D

E-1) materie prime, sussidiarie, di consumo
E-2) servizi

TOTALE VOCE E

Investimento in immobilizzazioni inerenti ad attivita
di interesse generale

USCITE TOTALE

RISULTATO +/-

2022

In cassa € 192,42
In Banca € 8.914,19
Totale € 9.106,61
2023

In cassa € 30,05
In Banca € 6.443,72
Totale € 6.473,77

€ 193,00
€ 2.503,42
€ 500,00
€ 103,63

€ 0,66

€3.300,71

€ 663,69
€ 2.006,81
€ 750,00
€ 27,80

€ 3.448,30

€ 101,01

€ 101,01

th

346,80
1.428,66

h

€ 1.775,46

€ 608,78

€ 5.933,55
€-2.632,84



Nota : nel 2023 non sono pervenuti donazioni dal 5x1000; nel totale & compreso il residuo del contributo
per il Progetto Giovani - CAG, corrispondente ad € 2.540,61 che abbiamo chiesto di poterlo utilizzare nel

2024,

Considerazioni: i costi fissi sono assorbiti soprattutto dalle polizze assicurative, mentre le entrate derivano

soprattutto dalle offerte delle visite al castello, dalle quote sociali e da offerte per attivita varie.

BILANCIO PREVENTIVO 2024

il bilancio preventivo non ha obbligo di essere elaborato su specifico modello, per cui, & stato fatto come
nei precedenti esercizi. Le previsioni riguardanti le entrate rispecchiano all'incirca 'andamento del 2023 .
Di seguito riportiamo quanto elaborato :

descrizione euro
QUOTE SOCI 190,00
OFFERTE DA VISITE E GITE AL CASTELLO 2.450,00
CONTRIBUTO COMUNALE PER CONSULTA 499,00
OFFERTE PER CORSQO INGLESE 200,00
FONDI PROPRI 2.545,00
TOTALE 5.884,00

descrizione euro

COSTI ASSICURAZIONE LEGALE CATTOII.ICA GEMONA 250,00
COSTI ASSICURAZIONI RC ed INFORTUNI GENERALI 1.350,00
SPESE BANCARIE 100,00
COMMERCIALISTA 500,00
CONSULENTE DEL LAVORO 300,00
CONSULENTE SICUREZZA E PRIVACY 300,00
SITO E PEC ARUBA 80,00

CANCELLERIA E VALORI BOLLATI 50,00

MATERIALE VARIO 100,00
SPESA per CENA SOCIALE DI NATALE 309,00
PROGETTO CAG GIOVANI 2.545,00
TOTALE 5.884,00

li Presidente
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