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Al Sig. Ministro dell’Interno
Pref. Avv. Luciana LAMORGESE

Oggetto: piattaforma rivendicativa— richiesta incontro
Egregio Ministro,

il prossimo 6 ottobre, il decreto legislativo n.127, compie un anno. Un decreto voluto dalla
passata maggioranza che ha fatto emergere nel corso di questo primo anno diverse
lacune tecniche-organizzative. Lo stesso decreto ha deluso profondamente gran parte dei
lavoratori dei Vigili del Fuoco che speravano in una propria valorizzazione. Per questo
siamo fiduciosi che la composizione della nuova compagine governativa e il cambio al
vertice del Ministero dell'lnterno possano imprimere una svolta e far superare le numerose
criticita che giornalmente affliggono il Corpo Nazionale.

Per le nostre OO.SS. Federdistat-Cisal e Anppe & necessaria, una nuova legge
delega, in grado di modificare I'attuale decreto legislativo n.127/18, che parta proprio dalla
valorizzazione del personale.

La nostra piattaforma rivendicativa, vuole sensibilizzare Lei e l'attuale esecutivo
affinche si metta il Corpo Nazionale e il suo personale al centro del sistema del soccorso
Paese per un migliore servizio di soccorso da offrire alla popolazione.

Le nostre proposte si possono riassumere nei seguenti punti :

1) Emanazione del testo normativo che preveda 'equiparazione con gli altri Corpi
dello Stato;

2) Apertura rinnovo contrattuale 2019-2021, con congrue specifiche risorse
economiche;

3) Nuovo progetto di riordino organizzativo che veda il Corpo Nazionale al centro
del soccorso ltalia, con estensione delle competenze nelle non meno
importanti fasi di controllo in particolare nei nuovi rischi emergenti : dissesto
idrogeologico, incendio impianti rifiuti e rischio sismico;

4) Accelerazione sul rinnovo parco automezzi, in alcune circostanze non si
garantisce l'ordinario servizio di soccorso alla popolazione;

5) Prevedere per il comparto direttivi e dirigenti la costituzione dei “dirigenti
aggiunti®, rivolto agli attuali direttori vice dirigenti con un elevata anzianita
contributiva;
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6) Progressione interna fino al 50% che interessi il personale operativo e
amministrativo diplomato e laureato, nessuno escluso, in basa anche al turn over;

7) Introduzione nel comparto direttivi e dirigenti di altre lauree come geologi, chimici,
biologi, fisici, giurisprudenza e comunicazione in ottemperanza alla normativa europee
e alle nuove complesse competenze del Corpo Nazionale ;

8) Incremento delle piante organiche degli specialisti (aeronaviganti, nautiche e
sommozzatori) e la cooptazione dei radioriparatori all'interno degli specialisti;

9) Investire in una maggiore sicurezza sul lavoro, che sia specifica per la peculiarita del
lavoro svolto e maggiore attenzione alle malattie professionali del comparto con un
monitoraggio costante in particolare per il personale esposto a rischi specifici (incendio
rifiuti, amianto, ecc)

10) Rilancio della componente volontaria, con un piano straordinario, che porti ad una
copertura del territorio con una risposta immediata con sedi permanenti e volontarie
che possano raggiungere in tempi celeri le zone di intervento, in particolare con un
attenzione alle regioni del sud del Paese.

Per quanto sopra esposto, Le chiediamo un urgente incontro per approfondire le
argomentazioni e per conoscere le Sue opinioni sulle nostre richieste.

In attesa di un Suo positivo riscontro si inviano

cordiali saluti.
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