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e s PRINCIPI GENERALI --------=-----~ mmmme-
Art. 1. COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE ------------------
La "FONDAZIONE ONLUS CASA DI RIPOSO BEATA CRISTINA", Persona
giuridica di diritto privato di utilita sociale e senza scopo
di lucro, trae origine dalla trasformazione - ai sensi e per
gli effetti della Legge Regionale n. 1 del 12 Febbraio 2003
"Riordino della disciplina delle istituzioni pubbliche di as-
sistenza e beneficenza operanti' in Lombardia" della I.P.A.B.
Pia Opera Ricovero "Beata Cristina", nata nel 1906 per vo-
lontad del Rev.do Don Vittorio Moretti. Questi, fin dai primi
anni della sua venuta a Calvisano come parroco (1903-1924),
aveva ideato di costruire una Casa che. avesse "per scopo di
provvedere gratuitamente secondo i propri mezzi al ricovero,
al mantenimento ed all'assistenza dei poveri d'ambo i sessi,
inabili al lavoro e malati cronici privi di mezzi di sussi-
stenza". Nel 1906, a sue spese, comperd un terreno denominato
"Cerca", di are 54,70, e lo dond alla Congregazione di Carita
di cCalvisano (4 marzo 1907 rogitb notaio dr. Aristide Tessa-
dri) sul quale edificare un Ricovero per anziani indigenti e
per ammalati cronici, con la clausola che del Consiglio di

Amministrazione dovesse far parte il Parroco pro tempore“!"

L'edificio, su disegno dell'arch. ZLuigi Arcioni, fu costr .
dal 1906 al 1908, con le offerte di £ 24.000 raccolte tra
gente con il contributo di £ 2.000 del Comune e di £ 6 000
della CARIPLO. Il Patrimonio del Ricovero fu subito COStILtU.l- ¢
to con i beni immobili lasciati con 1l'eredita, wmaggio 1910

della signora Dorotea Rosani del valore di £ 97.149. La si=l

gnora Lorandi, defunta pochi mesi dopo, febbraio 1911, la-




sciava £ 12.000. Alla morte della signora Cristima Conti, -
settembre 1930, il Ricovero "B. Cristina" ricevéva la sua |

proprietd del valore di £ 52.000. Infine il cav. Battista

Bordogna, nel 1940, lasciava le sue proprieta "Imperadora" e/l

wFiina" di -circa 120 pid bresciani del valore di £ 712.390,
mentre la signorina Maria Vaccari nel 1973, donava la sua
proprieta avente valore di circa £ 10.000.000. Altri numerosi
benefattori sono ricordati, unitamente a quelli menzionati,
nella lapide esistente nell'atrio della Casa. Il 4 maggio
1936, con R. D. n° 1013, il Ricovero "Beata Cristina" di Cal-
visano fu eretto in Ente Morale con proprio Statuto Organico.

La "FONDAZIONE ONLUS CASA DI RIPOSO BEATA CRISTINA", Persona
giuridica di diritto privato di utilitd sociale e senza scopo
di lucro, costituita ai sensi dell'art. 14 e seguenti del Co-
dice Civile, assume nella propria denominazione 1la qualifica-
zione di Organizzazione non lucrativa di utilitd sociale (01"1—'
lus) che ne costituisce peculiare segno distintivo; a tale
scopo l'acronimo "Onlus" verra inserito in ogni comunicazione
e manifestazione pubblica, non appena conseguito il relativo
riconoscimento. =—--——-=——--=------mmmme- o - ———o—o-oo--oo

La "FONDAZIONE ONLUS CASA DI RIPOSO BEATA CRISTINA" ha sede
in Calvisano (Brescia) Via Benefattori n°® 24; lo spostamento
della sede nell'ambito dello stesso Comune effettuato con de-
libera del Consiglio di Amministrazione non comportera modi-
fira statutaria: =r-=c-—-esrommmmemmacmeme s s s SonRs oo

Art. 2. SCOPI E FINALITA' ----------=--=---—-—-----=-=--=-=---=--=-=

Ispirandosi agli origina,ri scopi ed ai valori costituzionali
dell'uguaglianza e della parita senza distinzione di razza,
sesso, censo, ideologia culturale o politica e fede religio-
sa, la Fondazione persegue esclusivamente finalitd di solida-
rietd sociale senza alcuna volonta lucrativa. ----------------
Sulla basé dei criteri e dei valori fondamentali di cui so-
pra, la Fondazione si propone quindi di operare nei s'eguenti
SettOri: ==-—-----mmmmmme o mm e mm oo -o——-——--—o-—oooooos

- socio-sanitario residenziale, semiresidenziale e centro
diurno per anziani con diverso grado di non autosufficienza;
- socio-sanitario domiciliare e domiciliare integrato, al fi-
ne di consentire, con il sollievo delle famiglie, la perma-
nenza degli assistiti nel proprio ambiente, riducendo in tal
modo anche le esigenze di ricorso a strutture residenziali
definitive; ~~smmsszssscn—s g o SRR SR S T

_ socio-sanitario con degenze temporanee di malati non acuti
(Ospedale di comunita) per i quali non sia bastevole 1l'assi-
stenza domiciliare integrata; ----------------------------=---°

- punti .prelievo, palestre attrezzate e poliambulatori perxr
visite specialistiche e trattamenti di riabilitatazione. -----
- servizi rivolti alle famiglie, in particolare a quelle la-
voratrici, nonché all'infanzia ed alla gioventld in generale
anche tramite 1l'istituzione, promozione realizzazione e ge-

stione di strutture di asili nido, anche . eventualmente in




t. ?3 PATRIMONIO === == - oo e e e _L______
/11 pat%rlmonlo della fondazione & costituito dai beni economi-
Z}\d,a.spos121one dell'Ente per il conseguimento dei fini i-

s

collaborazione con altri Enti, Associazioni ed Istituzioni a-
venti finalitd affini; ---------________________________' '
- organizzazione, promozione e gestione di centri di sost:egnd
scolastico e di formazione a qualsiasi livello, nell'ambito
di quanto concesso dalla normativa vigente; -------eocmo_____
- attivita di sbcializzazione ed animazione nell'ambito di
quanto - previsto dalla normativa e nel rispetto dei principi
sanciti dal presente Statuto. --------- e i T TP
La Fondazione potra inoltre svolgere - nei limiti di cui al-
l'art. 10 Decreto 'Legislativo n. 460 del 4 Dicembre 1997 e
successive modifiche ed integrazioni attivita accessorie a
quelle sopra elencate purché necessarie od opportune per il
perseguimento dello SCopo sociale. --------o__ L ___________
E! fatto espresso divieto per la Fondazione di svolgere atti-
vitd diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell'art.
10 D.Lgs. 460/97, ad eccezione di quelle ad esse direttamente
O S S .~ m === oo

Potra altresi partecipare ad Associazioni, Enti o Consorzi,
Societa ed Aziende aventi scopi complementari ai propri fini.

La Fondazione esaurisce 1le proprie finalit3d statutarie nel-
1v ambito territoriale della Regione Lombardia. R LT

~

tiXuzionali, 1'ammontare dei quali & stato determinato ed
apprprat:o dal Consiglio di Amministrazione con la delibera-
zidhe n. 62/03 del 23/10/2003]. =--=---oooooioo o _____
E' fatto salvo 1! obbligo di provvedere ‘alla conservazione ed

al mantenimento del patrimonio. ==------cocoo_ oo ______________
I beni destinati allo svolgimento dell'attivita statutaria
sono inalienabili; gli altri costituiscono il patrimonio di-
sponibile ed alienabile. -----ooucoo______________________
Art. 4. MEZZI FINANZIARI ~-----==coomoooo o __________
La Fondazione persegue i propri scopi mediante 1'utilizzo di:
- rendite patrimoniali, anche derivanti da beni affidati tem-
poraneamente alla Fondazione; -=------ooo_____________________
- contributi . di persone fisiche e giuridiche sia pubbliche
che private; ---------eo .
- Proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incrementare
il Patrimonio; ==-------e-oooo
- rette ed entrate derivanti dall'erogazione di servizi e
pPrestazioni. --------eeeee .

Art. 5. ORGANT = =---- == eomoeo oo ____.

Sono organi della Fondazione. =-----=--ooceoo o ____________
- il Consiglio di Amministrazione; =---------- - __________
- il Presidente del Consiglio di Amministrazione; ------------
- La Consulta degli Esperti e dei Benefattori; ---------o___
- 1 Revisori, quando prescritti. -------cooo o __________

Le cariche sono elettive, ad eccezione di quella di Membro
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della Consulta degli Esperti e dei Benefattori che & di di-
ritto e perpetua, ed hanno durata rispettivamente, di 5 anni
- a decorrere dalla data di insediamento per il Consiglio di

| Amministrazione ed il Presidente, mentre 1'Organo di revisio- |

‘ne dura in carica un triemnnio dalla nomina. --------------o-__

| 11 Consiglio di Amministrazione, il Presidente e 1'Organo di

Revisione possono essere sempr/e. riconfermati. ---------c----__
Art. 6. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -----c-coccmmmmmmm oo
Il Consiglio di Amministrazione & composto di 9 (nove) Membri
di Cul: ==---mmmmmmm oo -

- 8 (otto) Consiglieri nominati dalla Consulta degli Esperti
e dei Benefattori, individuati anche nel proprio seno, fatta
eccezione per almeno due membri, i quali dovranno essere in-
dividuati al di fuori della Consulta medesima. ----~-------=--
- 1 (uno) Consigliere di diritto, in persona del Parroco
pro-tempore della Parrocchia di Calvisano, in considerazione
della volonta espressa nell'originario Statuto di Fondazione
dell'Ente Morale. ----------ccmmmmm e —mmm e

La qualifica di membro del Consiglio di Amministrazione non &
in alcun modo delegabile e spetta di diritto alle persone in-
dividuate secondo le disposizioni del presente statuto; nel
caso di decadenza del Parroco dalla propria qualifica, lo
stesso permane comunque in carica quali Consigliere di Ammi-
nistrazione sino alla scadenza naturale del suo mandato in
seno alla Fondazione, fatta ovviamente salva la facolta in-
sindacabile di dimettersi spontaneamente dalla carica. -------
I membri del Consiglio decadono dalla carica, con delibera
del Consiglio stesso previa contestazione degli addebiti in
forma scritta, nei seguenti casi : -------omeomo oo

- a seguito di 3 assenze consecutive ingiustificate; ---------
- a seguito dell'assenza a due sessioni di approvazione del
bilancio consecutive; -—--=----c=--mem L

- per sopravvenute condizioni di incompatibilitd; ------------
- in caso di grave violazione delle norme statutarie; --------
- in conseguenza di atti che arrechino grave danno al Patri-
monio o pregiudizio al buon nome della Fondazione. -----------
Il Consiglio di Amministrazione & l'organo di indirizzo della
Fondazione ed ha tutti i poteri per 1l'amministrazione ordina-
ria e straordinaria ed in particolare: -------cceomom o .____
- delibera i Programmi della Fondazione; --------=c-c-coeoo___
- delibera la contrazione di mutui; --------cccmmmmooo______

- approva il Conto economico di previsione ed il Bilancio
d'esercizio; ==----mmmmmomo oo e

- delibera l'accettazione di contributi, donazioni e lasciti;

- delibera gli acquisti e le alienazioni di beni mobili ed
immObili; =----mm e o e o e e

- provvede alla nomina del Presidente e dell'eventuale Vice
Presidente; =------------- - -

- delibera il Regolamento di organizzazione ed amministrazio-
ne e gli altri regolamenti della Fondazione; =-------=----—-----




r— delibera eventuali poteri e deleghe da conferire al Presi-

dente, in aggiunta a quelli gia spettantegli per statut'o, de-.

terminandone contenuto, limiti e modalitid di esercizio e con-
ferendogli i poteri di rappresentanza e di firma nei limiti
dei poteri attribuiti; --------emm o ___

- delibera eventuali convenzioni ed accordi di partecipazione
o collaborazione con altri Enti, Fondazioni’, Istituzioni, So-
cieta, Consorzi e Aziende; ------------oo__ S . S

- delibera modifiche od integrazioni statutarie; -------—------
- stabilisce il criterio di ammissione dei Benefattori alla
relativa Consulta e, a proprio insindacabile giudizio, ne de-
libera o meno 1' ammissione; --------------o________________

- conferisce gli incarichi professionali di qualunque tipo e

o ettt S
- delibera in merito alla proposizione di azioni giudiziarie,
la resistenza alle stesse e la loro eventuale transazione; ---
- tiene ed aggiorna 1'"Albo d'Onore" della Fondazione. SRS e
Le riunioni sono convocate e presiedute dal Presidente, salvo
quanto previsto in sua assenza dal successivo art. 7. e sono
validamente costituite con la presenza della maggioranza dei
SUOL componenti. ==-=---=-----oomm o __
Le deliberazioni vengono approvate con la maggioranza dei
ese;iigi; in caso di paritd prevale il voto di chi presiede,
s vo-:.;';;che per le delibere concernenti modifiche od integra-
ziogi;":'stétutarie ed acquisti od alienazioni di beni immobili
per zle quali & richiesta la maggioranza assoluta dei compo-
nerfti il Comsiglio. —--eommmmommm e __
I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce, per iniziativa
del Presidente: =---=-----------emmm o _______
- per l'approvazione del Conto economico di previsione e del
Bilancio di esercizio; e it T
- su richiesta scritta motivata di almeno quattro Consiglieri;
- ogni qual volta sia necessario per il funziénamento della
Fondazione. --=----oooooomee .
Gli avvisi di convocazione, contenenti 1'elenco degli argo-
menti da trattare, sono inviati almeno tre giorni prima della
riunione; in caso di urgenza la convocazione potrd avvenire
con termini e modalitd pid brevi, stabilite dal Consiglio
SE@S80.  ~mmm oo
I verbali delle riunioni vengono redatti a cura del Segreta-
rio Direttore, se nominato, o da un consigliere appositamente
incaricato e firmati dal Presidente e dal Segretario stesso. -
I componenti del Consiglio hanno diritto al rimborso delle
spese effettivamente sostenute per »1'espletamento del loro
incarico; & facoltd del .Cons'iglio di Amministrazione determi-
nare una Indennitd di funzione per i Consiglieri e per il
Presidente, da porre a carico del Bilancio della Fondazione,
entro i limiti di cui all'art. 10, comma 6, lettera C, Decre-
Lo Legislativo n. 460 del 4 Dicembre 1997 e successive modi-
fiche ed integrazioni; per quanto ovvio, l'indennit3d di fun-




‘ritenuti opportuni, sottoponendoli a ratifica del Consiglj_o;r,

zione pud essere rinunziata o devoluta per finalita sociali .o |-

scopi benefici. L'eventuale rinunzia all'indennitd non com-
porta alcuna limitazione delle responsabilita e dei doveri
discendenti dalla funzione ricoperta. . .
Art. 7. PRE$IDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ---------
I1 Consiglio di Amministrazione in occasione della prima se- |
duta, convocata e presieduta. dal Consigliere pid anziano
d'eta, elegge fra i Membri nominati dalla Consulta degli E-
sperti e dei Benefattori, a maggioranza assoluta, il Presi-
dente, il quale & irrevocabile, determinandone 1l'eventuale
indennitd.  —---=---oo oo e

Nella stessa seduta il Consiglio di Amministrazione pud eleg-
gere, con piena facolta di determinazione, un Vice Presidente.
Il Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazione di
fronte ai terzi ed in giudizio e svolge compiti di indirizzo
e coordinamento; & sostituito dal Vice Presidente, se nomina-
to o, comunque, dal Consigliere pili anziano d'etd nei casi di
assenza o temporaneo impedimento. -----------------o-oo-------
I1 Presidente esercita i poteri eventualmente delegatigli dal
Consiglio di Amministrazione in conformitd al disposto di cui
all'art. 6 comma 4) e nei limiti definiti dalle deliberazioni

conseguenti: adotta in caso di urgenza i provvedimenti da lui y

nella prima riunione successiva. --------------o____
I1 Presidente pud conferire procure a componenti del Consi-
glio di Amministrazione, al Segretario Direttore o a dipen-
denti della Fondazione stessa, per il compimento di singoli
atti o categorie di atbti. -----e-ecoomo

I1 Presidente, con proprio provvedimento, nomina e revoca il
Segretario Direttore e gli eventuali Dirigenti e Responsabili
dei vari servizi, determinandone gli obiettivi ed il tratta-
mento economico nel rispetto della normativa e dei contratti
vigenti. ----------oomoomm e e

Art. 8. CONSULTA DEGLI ESPERTI E DEI BENEFATTORI -----=-----
La Consulta degli Esperti e dei Benefattori & composta da: ---
- 1 Membri del Consiglio d'Amministrazione uscente nonché dai
membri dei precedenti Consigli di Amministrazione della Fon-
dazione, non riconfermati all'interno del Consiglio stesso;
in occasione - della prima costituzione della Consulta, la
stessa sard costituita dai membri del Consiglio d'Amministra-
zione uscente della eX IPAB. -------cccmmmm e

- le Persone fisiche o giuridiche (rappresentate quest'ulti-
me dai loro legali rappresentanti o loro delegati permanen-
ti), che si rendano benefattori . della Fondazione sulla base
dei criteri di ammissione stabiliti annualmente dal Consiglio
di amministrazione e che, inizialmente, vengono individuati
in donazioni, in denaro o natura, di valore non inferiore ad
EURO 50.000,00 (cinquantamila virgola zero =zero) versati in

un'unica soluzione. --=-memm e e e a

L'ammissione dei benefattori alla Consulta & deliberata, a




proprio insindacabile giudizio, nel rispetto dei parametri
stabiliti, dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione. -
Coloro che si rendano benefattori della Fondazione tramite
donazioni, in denaro o natura del valore di almeno EURO
1.000,00 (o dell'importo base che sara determinato annualmen-
te dal Consiglio' d'Amministrazione con propria delibera) e
tuttavia inferiore alla soglia stabilita per 1'ammissione al-
la Consulta verranno inseriti in un appbéito “Albo d'Onore"

~

della cui tenuta ed aggiornamento & investito il Consiglio di
| Amministrazione. ----------eeeo_________________

La Consulta degli Esperti e dei Benefattori & convocata e

i presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
'della Fondazione e si riunisce: --------ooo—_________________

- ogni quinquennio per nominare, a maggioranza dei presenti,
i consiglieri di sua spettanza; =-------—cooo__________________
- ogni triennio per nominare, a maggioranza dei presenti, se
previsto, 1'Organo di Revisione; =--=---—-ocoo_________________
- quando necessario per provvedere all'eventuale sostituzione
dei Consiglieri di sua spettanza, o dei Revisori, venuti me-
DO S it 5 S it = 35 8 TS S SRS S S o

Il meccanismo di costituzione e di funzionamento della Con-
sulﬁ‘% € disciplinato da apposito Regolamento. -------_- S —

/are. fo. REVISORL == o e e

Qu ', do prescritto, 1'Organo di Revisione potri essere compo-
/Lto-:‘jda uno o tre membri effettivi e due supplenti, nominati
daXla Consulta degli Esperti e dei Benefattori fra gli i-
scritti al Registro dei Revisori Contabili. -----oo-o-________
La Consulta, all'atto della nomina, ne fissa i compensi, nei
limiti di cui all'art. 10, comma 6, lettera C, Decreto Legi-
slativo n. 460 del 4 Dicembre 1997. --ecoeoe__________._______
L'Organo di revisione controlla l'amministrazione della Fon-
dazione e vigila sull'osservanza delle norme di legge provve-
dendo al riscontro degli atti di gestione; accerta la regola-
re tenuta delle scritture contabili e la fondatezza delle va-
lutazioni patrimoniali secondo 1'art. 2403 del Codice Civile.
-------------------- ===--- ESERCIZIO =-----coeooo o ______
Art. 10. SEGRETARIO DIRETTORE -----=--ooeoeoo_________________
Il Segretario Direttore, quando nominato, & il responsabile
della gestione della Fondazione e pone in essere tutti gli
atti necessari a garantirne il regolare funzionamento in re-
lazione agli obiettivi assegnati dal Consiglio; gli compete
l'esecuz_ione delle deliberazioni del Consiglio, 1la tenuta
contabile e la predisposizione del Bilancio di cui ai succes-
sivi art. 11 e 12. T T T T T T T T e
Il Segretario Direttore, quando nominato, assume altresi 1le
funzioni e la qualifica di capo e datore di lavoro del perso-
nale della Fondazione. =--==--=-=--ceeeeo_____________
Il rapporto di lavoro del Segretario Direttore & regolato da
Contratto di diritto privato. ---------oo ..

Qualora il Segretario Direttore sia individuato tra il perso-




nale dipendente della Fondazione, egli mantiene il proprio

inquadramento e trattamento economico con l'aggiunta di una
indennitad speciale per la funzione assunta. --------—-________ -

Art. 11. SCRITTURE CONTABILI, LIBRI SOCIALI E FISCALI ---——-;-;
Il Segretario Direttore o, se non nominato, il Presidente, 1
sono responsabili della redazione delle Scritture contabili
deélla Fondazione e della tenuta deir prescritti - Libri Sociali .

e Fiscali ai sensi dell'art. 2214 e seguenti del Codice Civi-
le. Le scritture contabili dovranno evidenziare con chiarezza
le operazioni di gestione della Fondazione e permettere la
redazione del Bilancio d'esercizio. ------emomo oo ___
Art. 12. BILANCIO ----=- - == oo m e e emmeo o=

La gestione economico-finanziaria della Fondazione si unifor-
ma al principio del pareggio di bilancio. ----ceeemocoo_____
La Fondazione si interdice 1la  distribuzione, anche in modo
indiretto, di utili e avanzi di gestione nonché fondi, riser-
ve o capitale durante la vita dell'organizzazione, a meno che
la destinazione o la distribuzione non siano imposte per leg-
ge o siano effettuate a favore di altre ONLUS che per legge,
statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria
struttura. ----------------cme - B REE S A

Qualora si verifichino situazioni impreviste tali da non con-
‘sentire il raggiungimento del pareggio di bilancio, il Consi-
glio di Amministrazione disporrd le conseguenti variazioni
indicando le modalitd di copertura della perdita; provvedera
altresi ad informarne 1'Autoritd di Controllo quando pre-
SCritEO. ——-- s o e ool

Eventuali avanzi di gestione saranno impiegati. esclusivamen-
te, secondo quantoc disposto dall'art. 10, comma 1, lettera E,
Decreto Legislativo n. 460 del 4 Dicembre 1997 e successive
modificazioni od integrazioni per la realizzazione degli sco-
pi e delle finalitd relativi. -----c-c-cccmmmmmm o ______ »
L'esercizio di gestione termina il 31 dicembre di ogni anno.
Il bilancio unitamente alla relazione sulla gestione redatta
dal Presidente in conformitd alle norme di Legge ed alla re-
lazione dell'organo di revisione - in quanto istituito - &
sottoposto alla deliberazione del Consiglio di Amministrazio-
ne entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio. Quando
particolari esigenze lo richiedono, 1'approvazione del bilan-
cio pud avvenire entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio
di gestione. ------mmmmmmmm -

Entro il mese di Novembre viene predisposto un Conto Economi-
co di Previsione dell'anno successivo che il Consiglio di Am-
ministrazione provvederd ad approvare entro il mese di Dicem-
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——————————— ------ NORME TRANSITORIE E. FINALI ---------eec-ee--=
Art. 13. DURATA, TRASFORMAZIONE E SCIOGLIMENTO -----=--=-==-=-=
La Fondazione & costituita senza limiti di durata. -----------
Qualora la Fondazione venisse a trovarsi nelle condizioni di
cui all'art. 28 del Codice Civile, il Consiglio di ammini-




strazione con la maggioranza dei 2/3 dei suoi componenti, de-
libera 1la trasformazione o 1lo scioglimento della Fondazione. -
In caso di scioglimentp della Fondazione, i3 Patrimonio resi-
duo sara devoluto ai sensi delI'art. 1o, comma 1, lettera F,

' Decreto Legislativo n. 460 del 4 Dicembre 1997 e successive

' modifiche ed integrazioni. -----_________
(At 14, RINVIO ---oooooeooii -

Per quanto non espressamente disposto nel Presente Statuto,

si applicano le norme del Codice cCivile, 1le Leggi, le Circo-
i lari ed i Regolamenti in materia di Fondazioni e di onlus. ---
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