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Opportunità di contribuzione tramite​ i 
Fondi Paritetici Interprofessionali 

Forse non tutti sanno che: 
L’adesione ai Fondi Paritetici Interprofessionali è del tutto volontaria, come stabilisce la ​Circolare Inps 2               

aprile 2003 n. 71​, modificata dalla ​Circolare Inps del 1 ottobre 2009 n. 107​. Infatti, il pagamento dello                  

0,30% è ​obbligatorio​, destinandolo ad un Fondo, l’azienda avrà la garanzia che lo 0,30% versato le                

“ritornerà” in azioni formative volte a qualificare, in sintonia con le proprie strategie aziendali, i lavoratori                

occupati. 

Ogni impresa può aderire solamente a un Fondo, anche di settore diverso da quello di appartenenza. 

Per i datori di lavoro che non aderiscono ai Fondi Paritetici Interprofessionali resta fermo l'obbligo di versare                 

all'Inps il contributo integrativo secondo le modalità indicate dall’Istituto. 

I ns. consulenti sono a Vs. disposizione per tutte le informazioni senza nessun costo. 
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