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BILANCIO SOCIALE al 31/12/2022

1.2.1 Introduzione

Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale

Il presente Bilancio Sociale e stato predisposto prendendo a riferimento lo
schema e le linee guide dettate, per le organizzazioni che esercitano I'impresa sociale,
dal decreto del 24/01/08 Ministero della Solidarieta Sociale nonché & riferito
all’'esercizio chiuso al 31/12/2022.

Il presente documento € redatto al fine di fornire a tutti i soggetti interessati le
informazioni afferenti I'organizzazione , le responsabilita, gli obiettivi, le attivita e i
beneficiari della stessa, le strategie di medio e lungo termine nonché la situazione

economico finanziaria.

A tal fine il documento si articola in 5 sezioni:
- Sezione A: Informazione generale sull'ente e sugli amministratori;
- Sezione B: Struttura, Governo ed amministrazione dell’ente;

- Sezione C: Obiettivi e attivita;

Sezione D: Esame situazione finanziaria;

Sezione E: Altre informazioni opzionali.
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comunque vietata la distribuzione, anche in forma indiretta di utili, fondi,
riserve ed avanzi di gestione, sia durante la vita della societa che all'atto
della liquidazione;

b. previsioni statutarie relative all'amministrazione e al controllo
dell'ente: I'amministrazione, la firma sociale e la rappresentanza della
societa e affidata, al Presidente del Consiglio di Amministrazione: CASTIELLO
DOMENICA, la quale pud compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione. Ai sensi del D. Lgs. 155/2006 gli amministratori devono
possedere i requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza quali:
assenza di condanne penali, esperienza di almeno tre anni nel settore
dell'istruzione e dell’educazione, non partecipazione a qualsiasi titolo in altre
societa o organizzazioni a scopo di lucro che opera nel sociale; in merito al
controllo dell’'ente lo statuto prevede che in caso di superamento di due dei
limiti indicati nel primo comma dell’articolo 2435 bis del codice civile ridotti
della meta, saranno nominati uno o piu sindaci per vigilare sull’osservanza
della legge e dei patto sociali e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione nonché sull'adeguatezza dell'assetto  organizzativo,
amministrativo e contabile. I sindaci eserciteranno anche il monitoraggio
dell'osservanza delle finalita sociali, rendendone conto in sede di redazione
del bilancio; essi inoltre potranno in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo, il tutto cosi come disciplinato dall’articolo 11 del
D.Lgs. 155/2006.

c. modalita' seguite per la nomina degli amministratori: la nomina degli
amministratori & stata eseguita con verbale assemblea soci in data
06/08/2049.

d. particolari deleghe conferite agli amministratori: non sono assegnate
specifiche deleghe agli amministratori;

e. per gli enti di tipo associativo informazioni sui soci dell'ente con
indicazione del numero dei soci iscritti, con distinzione tra persone
fisiche e giuridiche, dei soci dimessi 0 esclusi dall'ente: su tale punto
non viene fornita alcuna informazione in quanto la nostra societa non € un
ente di tipo associativo;

f. relazione sintetica della vita associativa, con l'indicazione del
numero di assemblee svoltesi nell'anno, del numero di soci
partecipanti all'assemblea annuale per I'approvazione del bilancio e
dei temi sui quali i soci sono stati coinvolti: nel corso dell’'esercizio
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n. compensi corrisposti per prestazioni di lavoro non regolate da
contratto di lavoro dipendente, con distinta evidenza di valore della
retribuzione e tipologia di contratto: in riferimento a tale punto alcun
compenso € stato corrisposto;

o. numero di donne sul totale dei lavoratori, con dettaglio per ciascuna
tipologia di contratto di lavoro: il personale della scuola SCUOLA
DECROLY S.A.S. DI CASTIELLO DOMENICA & C.IMPRESA SOCIALE in forza di
22 persone €& per 20 unita’ di sesso femminile, e per 02 unita di sesso
maschile.

p. imprese, imprese sociali, altri enti senza scopo di lucro in cui
I'impresa sociale abbia partecipazioni, a qualunque titolo e di
qualunque entita’, con indicazione dell'attivita' svolta dagli enti
partecipati e dell'entita’ della partecipazione. Nel caso di gruppi di
imprese sociali, tenuti a redigere e depositare i documenti contabili
ed il bilancio sociale in forma consolidata, indicazione delle sinergie
di gruppo che hanno consentito una migliore realizzazione delle
finalita' di utilita' sociale e dei criteri di consolidamento: la nostra
organizzazione non ha partecipazioni in altre imprese, imprese sociali o altri
enti senza scopo di lucro;

g. imprese, imprese sociali, altri enti senza scopo di lucro che abbiano
nell'impresa sociale partecipazioni, a qualunque titolo e di
qualunque entita’, con indicazione dell'attivita' svolta dagli enti
partecipanti e dell'entita’ della partecipazione. Analogamente a
quanto previsto al punto p), per il caso di gruppi di imprese sociali,
indicazione delle sinergie di gruppo che hanno consentito una
migliore realizzazione delle finalita' di utilita' sociale e dei criteri di
consolidamento: l'organizzazione in oggetto non & partecipata da altre
imprese, imprese sociali o altri enti senza scopo di lucro;

r. principali reti e collaborazioni attive con enti pubblici, imprese
sociali, altri enti senza scopo di lucro ed altre imprese commerciali,
specificando la natura del rapporto e delle intese: allo stato attuale
non sono incardinate con altre imprese sociali o enti pubblici collaborazioni
attive;

s. totale dei volontari attivi nell'organizzazione nell'ultimo anno e tipo
di impiego presso l'organizzazione, con indicazione del numero di
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C.

b.

didattica dalla scuola dellinfanzia alla scuola primaria, tutto finalizzato allo
sviluppo ed alla maturazione culturale e sociale del bambino;
riassunto delle principali attivita' che lI'ente pone in essere in
relazione all'oggetto sociale con specifica descrizione dei principali
progetti attuati nel corso dell'anno;
1. Attivita

- Preparazione Primina;

- Educazione alla lingua inglese;

-Lingua francese e spagnola;

- Ginnastica a corpo libero e con attrezzi;

- Visite culturali;

- Recitazione e teatro;

2. Progetti

- Educazione alla salute ed all’alimentazione;

- Conoscenza di usi e costumi locali e di paesi diversi;

- Educazione al rispetto degli anziani ed in genere delle fasci

sociali piu deboli;

- Conoscere l'arte;
analisi dei fattori rilevanti per il conseguimento degli obiettivi,
distinguendo tra quei fattori che sono sotto il controllo dell'ente e
quelli che non lo sono: i fattori rilevanti al conseguimento degli obiettivi,
sotto il controllo dell’ente, sono di sicuro I'alunno, inteso come soggetto che
deve crescere per ampliare gli orizzonti della vita per conquistare I'autonomia
e per realizzare se stesso, nonché I'educazione fornita dal personale docente,
altri fattori considerabili non di controllo dell’ente sono la comunita e la
famiglia, ambienti in cui l'alunno interagisce costantemente e da cui dovrebbe
riceve educazione e rispetto civico;
valutazione - utilizzando specifici indicatori qualitativi e quantitativi
- dei risultati conseguiti ed in particolare dell'impatto sul tessuto
sociale di riferimento, dei principali interventi realizzati o conclusi
nell'anno, con evidenza di eventuali scostamenti dalle previsioni:
SCUOLA DECROLY S.A.S. DI CASTIELLO DOMENICA & C.IMPRESA SOCIALE.
per una corretta valutazione, da un punto di vista temporale, degli interventi
realizzati, nel periodo scolastico gennaio — giugno 2022 e settembre -
dicembre 2022, al fine di una corretta valutazione dei risultati scaturenti dagli
interventi realizzati ha attuato una verifica del P.T.O.F., avvenuta attraverso
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d.

Entrate-Proventi: SCUOLA DECROLY S.A.S. DI CASTIELLO DOMENICA &
C.IMPRESA SOCIALE .ha conseguito esclusivamente ricavi dall’esercizio
dell'attivita di gestione di servizi d'istruzione (scuola dell'infanzia e primaria)
pill precisamente alla data del 31/12/2022 ha conseguito contributi statali che
ammontano ad un importo netto di € 266054.84

Uscite-Oneri: SCUOLA DECROLY S.A.S. DI CASTIELLO DOMENICA &
C.IMPRESA SOCIALE alla data del 31/12/2022 ha subito costi per I'ammontare
di euro 262363;

indicazione di come le spese sostenute hanno supportato gli obiettivi
chiave dell'ente: Le principali uscite in oggetto sono rappresentate
esclusivamente dal pagamento degli stipendi al personale e contributi
previdenziali; dal pagamento di materiale didattico; dei costi per servizi dei
costi per godimento beni terzi e quindi tutti pagamenti finalizzati al
conseguimento degli obiettivi sociali;

analisi dei fondi, distinguendo tra fondi disponibili, fondi vincolati e fondi

di dotazione: essendo SCUOLA DECROLY S.A.S. DI CASTIELLO DOMENICA
& C.IMPRESA SOCIALE un‘impresa sociale non sono iscritti in bilancio fondi di
dotazione;

costi relativi all'attivita' di raccolta fondi, entrate conseguite e
percentuale di tali entrate utilizzata per coprire i costi dell'attivita' di
raccolta fondi: la SCUOLA DECROLY S.A.S. DI CASTIELLO DOMENICA &
C.IMPRESA SOCIALE non svolgendo attivita di raccolta fondi non sopporta a
tal fine costi correlati;

Investimenti: SCUOLA DECROLY S.A.S. DI CASTIELLO DOMENICA &
C.IMPRESA SOCIALE come investimento funzionale al conseguimento degli
obiettivi dell'ente ha acquistato ulteriore attrezzatura didattica oltre ai costi di

gestione ordinaria per I'attivita scolastica.

1. 2.6 Sezione E
ALTRE INFORMAZIONI OPZIONALI
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- commissioni e spese bancarie - 754
D. Remunerazione del capitale proprio 160127
NOTE FINALI

Con la premessa di cui sopra, precisando che il presente bilancio sociale & stato
redatto con la massima chiarezza possibile per poter rappresentare in maniera
veritiera e corretta la situazione dellimpresa sociale, rispondendo lo stesso ai criteri
indicati nell’allegato 1 del Decreto attuativo del Ministero della Solidarieta sociale del
24/01/2008 pubblicato sulla G.U. n. 86 dell'11/04/2008, relativo alle linee guida da
adottare da parte delle organizzazioni che esercitano I'impresa sociale, si propone di
approvare il Bilancio Sociale, cosi come composto.

Aversa, 18/07/2023

T,

e, £ P, IVA: 02703000618
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"il sottoscritto Castiello Domenica , in qualita di legale rappresentante, consapevole delle responsabilita penali previste in caso di
falsa dichiarazione, attesta, ai sensi degli articoli 38 e 47 D.P.R. 445/2000, la corrispondenza del presente documento a quello

conservato agli atti della societa".
Firmato

L’ Amministratore
Castiello Domenica
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