Perché OrganicLife in Italia ?

Quanto vale in Italla
|I mercato della cosmetlca’?

(%N L Qual’é la reale opportunita
.- di'business in questo settore?



50 anni di storia del consumo
del prodotti cosmetici in I TALIA
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o . . COSMETICA E=@%:
Valori in milioni di euro, elaborazione Centro Studi I TALIA :

ossociozione nazionale imprese cosmetiche



H)-F°~|“a andamento del consumo dei prodotti cosmetici

assccicziore razicnale imprese cosmeriche

Evoluzione dei consumi di cosmetici 2012-2019
Prezzi al pubblico L.VA. inclusa, consumi in milioni di euro
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894 837 808 789 799 810 814 828

attaglio Canali diretti e professionali # Totale



Quali sono i prodotti cosmetici
piu acquistati in Italia

COSMETICA
!l TALIA

assccicziore razicnale imprese cosmetiche
Composizione dei consumi europei per macrocategorie di cosmetici nel 2019
valori in milinni & e1:ro - prezzi al pubhlico

Valore Peso %
Cura viso e corpo 21.631 27,1%
Igiene personale 19.823 24,8% Cura viso e corpo
Cura capelli 14.911 18,7%
Profumcria aleolica 12.295 154%
11.184 14,0%

Trucco

I9iene personale




Quali sono i prodotti cosmetici
piu acquistati in Italia
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CURA DEI CAPELLI







zicnale imprese ¢

Cosmetici green: un trend da 1

e
miliardo di euro

resce |'attenzione del mercato per i cosmetici green, ovvero quei prodotti

caratterizzati da una connotazione naturale.
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IN ITALIA

MARKET
LEADERS

COSMETICA BIO

NON ESISTE ANCORA'!
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OFF LINE

ON LINE

diventare
CLIENTE

puoi acquistare | prodotti ORGANICLIFE da
uno dei suoi consulenti alle vendite che ti
guideranno nella scelta dei prodotti piu adatti
alla tua pelle ed alle tue esigenze.

tramite un consulente alle vendite puoi crearti
un account sullo shop ed acquistare on-line
quando lo vorrai.

Avrai sempre un consulente alle vendite a tua
disposizione per fornirti ogni consiglio e
supporto utile.



diventare
INGARICATO ALLE VENDITE

Questa scelta ti offre la possibilita di avviare un
business commerciale senza investire denaro.

Puol Iniziare a collaborare da subito con
I’azienda senza sostenere nessun costo.

Il rapporto di collaborazione e regolamentato
dalla legge 173/2005



Come puoi guadagnare

Puoi acquisire clienti ed avere un ricarico

commerciale del 50% sia sui prodotti venduti
off-line che su quelli acquistati direttamente dai
tuoi clienti sullo shop on-line aziendale.

Puoi contribuire alla costruzione della rete di

vendita e guadagnare una percentuale del

fatturato aziendale realizzato ogni mese Iin ltalia,
secondo un piano di carriera meritocratico.



..« @ Se Non sai come fare ?

ORGANICLIFE
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conoscenza
r ESPERIENZA j

crescita aziendale condivisione
RISULTATO PERSONALE ESPANSIONE

| formazione
SUPPORTO

Insieme Ciascuno JEJA '~ Ottiene di Pit




Il piano di carriera

Il grafico a torta rappresenta il fatturato mensile
espresso in punti realizzato in Italia nel mese x



Il piano di carriera

fatturato in punti
distribuito agli incaricati

fatturato in punti
che rimane all’azienda



PRIMO livello di carriera: L EADER

4%

del fatturato nazionale diviso tra tutti i
LEADER qualificati nel mese



PRIMO livello di carriera: L EADER

4%

COME SI RAGGIUNGE
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SECONDO livello di carriera: TEAM LEADER
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‘ 4%

del fatturato nazionale diviso tra tutti i
TEAM LEADER qualificati nel mese



SECONDO livello di carriera: TEAM LEADER

COME S| RAGGIUNGE
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TERZO livello di carriera: TOP LEADER
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del fatturato nazionale diviso tra tutti i
TOP LEADER qualificati nel mese




TERZO livello di carriera: TOP LEADER
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QUARTO livello di carriera: NIANAGER
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9%

del fatturato nazionale diviso tra tutti i
MANAGER qualificati nel mese



QUARTO livello di carriera: NIANAGER
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QUINTO livello di carriera: REGIONAL MANAGER
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del fatturato nazionale diviso tra tutti i
REGIONAL MANAGER qualificati nel mese



QUINTO livello di carriera: REGIONAL MANAGER

COME SI RAGGIUNGE

o

.
;N N
0 U SR &

A

4.000 4.000 4.000

+ BONUS AUTO 450 €



SESTO livello di carriera: DJIREGTOR

del fatturato nazionale diviso tra tutti i
DIRECTOR qualificati nel mese



COME SI RAGGIUNGE

SESTO livello di carriera: DJIREGTOR
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5% + 5% punti con 1 linea punti con 2 linee

+ BONUS AUTO 700 €



SETTIMO livello di carriera: NATIONAL DIRECTOR
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del fatturato nazionale diviso tra tutti i
NATIONAL DIRECTOR qualificati nel mese



SETTIMO livello di carriera: NATIONAL DIRECTOR

COME SI RAGGIUNGE
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5% 5% punti con 1 linea punti con 2 linee

+ BONUS AUTO 1.000 €



OTTAVO livello di carriera: GENERAL DIRECTOR
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del fatturato nazionale diviso tra tutti i
GENERAL DIRECTOR qualificati nel mese



OTTAVO livello di carriera: GENERAL DIRECTOR

COME SI RAGGIUNGE
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+ BONUS AUTO 1.200 €



NONO livello di carriera: PRESIDENT
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del fatturato nazionale diviso tra tutti i
PRESIDENT qualificati nel mese



NONO livello di carriera: PRESIDENT

COME SI RAGGIUNGE
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160.000 160.000

punti con 1 linea punti con 2 linee

+ BONUS AUTO 2.400 €
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