ATS — Progetto “Un passo Avanti per la vita”

Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 — PO Campania — Ob. Specifico 4K ESO4.11

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

DI PERSONALE E COLLABORATORI PER IL PROGETTO
«UN PASSO AVANTI PER LA VITA»

CUP B11H24000920007

Azione di sistema volta ad aumentare I'adesione ai tre screening oncologici principali (mammella, colon-retto, collo dell'utero) —
Intervento CAM.4k.2_06 del PO Campania FSE 2021-2027

Art. 1 — Premessa e riferimenti normativi

Il Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 promuove il rafforzamento dei servizi sanitari regionali e un accesso
piu equo alle prestazioni nelle aree caratterizzate da maggiori difficolta di erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza. In
tale ambito, il Piano Operativo della Regione Campania, nell'ambito della Priorita "Servizi sanitari piu equi ed inclusivi" —
Obiettivo specifico 4K ESO4.11, prevede l'intervento CAM.4k.2_06 "Azioni di sistema volte ad aumentare I'adesione ai 3
screening principali”.

In coerenza con tale intervento, la Cooperativa Sociale La Meridiana ONLUS, in qualita di capofila dell’ATS (Associazione

Temporanea di Scopo) costituita con atto di Repertorio n. 59617 del 08/08/2025, composta dai seguenti partner:

. Cooperativa Sociale La Meridiana (soggetto capofila)
. Cooperativa Sociale Saturno Onlus

. ODV Nitri

. APS Dolcemente Calvi

attua il progetto denominato "Un passo avanti per la vita" CUP B11H24000920007, finalizzato a migliorare I'accessibilita ai
servizi territoriali di prevenzione oncologica e ad aumentare I'adesione della popolazione — con particolare riguardo ai
soggetti in condizione di vulnerabilita socio-economica — ai programmi di screening per il carcinoma della mammella, del
colon-retto e del collo dell'utero nel territorio dell’ASL di Benevento.

Con il presente Awvviso I'ATS intende procedere alla selezione delle figure professionali e dei collaboratori necessari alla

realizzazione delle attivita progettuali, secondo i profili, i requisiti e le modalita di seguito indicati.

Art. 2 — Oggetto e finalita dell’ Avviso

Il presente Avviso é finalizzato alla costituzione di un elenco di idonei/graduatoria da cui attingere per il conferimento di
incarichi di collaborazione/prestazione professionale nell'ambito del progetto "Un passo avanti per la vita", per la
realizzazione, tra le altre, delle seguenti attivita:

* ideazione e progettazione

- servizio di intercettazione e accoglienza della platea di riferimento (sportello informativo itinerante);

- campagne di informazione, comunicazione e animazione territoriale sulla prevenzione oncologica;

- percorsi di accompagnamento personalizzato ai tre screening oncologici;

- gestione del numero verde, del servizio di messaggistica e dello sportello sociale con unita mobile;

« campagna di comunicazione
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Art. 3 — Profili professionali richiesti

Il fabbisogno di personale/collaboratori, i requisiti minimi richiesti e i principali compiti attribuiti a ciascun profilo sono

indicati nella tabella seguente. Il numero di unita per profilo e indicativo e potra essere rimodulato in fase di avvio delle

attivita in base alle effettive esigenze progettuali.

Profilo professionale uni.ta Requisiti richiesti Compiti principali
Laurea ed eventuali master o corsi di
perfezionamento.
Esperienza nell'analisi dei bisogni e nella | ldeazione
Esperto di ideazione e 5 ideazione e progettazione sociale Progettazione
progettazione territoriale. Comprovata esperienza nella Pianificazione
di project management, pianificazione di Controllo e feedback
risorse; pianificazione dei tempi e delle
risorse e Workflow
Diploma di scuola secondaria di secondo
grado (titoli superiori costituiscono titolo Organizzazione e conduzione delle attivita di
. o preferenziale) animazione territoriale e delle campagne
Animatore territoriale 2 . o . . . Lo Lo - .
Esperienza in animazione di comunita e informative itineranti nei piccoli centri e nei
organizzazione di eventi informativi sul luoghi di aggregazione.
territorio
Esperienza pluriennale nella progettazione | ldeazione e realizzazione della strategia di
di campagne informative/di comunicazione; produzione di materiali
Esperto in comunicazione 1 sensibilizzazione, anche digitali con informativi (brochure, manifesti, contenuti
progettazione e realizzazione di linea digitali). Campagna outdoor. Rassegna
grafica e materiale di comunicazione. stampa
Diploma di scuola secondaria di secondo
grado Gestione del numero verde e del servizio di
Operatore numero verde / 3 Buone capacita relazionali e messaggistica; prenotazione e supporto
sportello comunicative; preferibile esperienza in informativo agli utenti; attivita presso lo
servizi di call center o front-office sportello sociale itinerante.
sanitario

Art. 4 — Requisiti generali di ammissione

Oltre ai requisiti specifici indicati per ciascun profilo professionale (Art. 3), i candidati devono essere in possesso, alla
data di scadenza del presente Avviso 17/11/2025, dei seguenti requisiti generali:
1. cittadinanza italiana, di uno Stato membro dell'Unione Europea, ovvero possesso di permesso di soggiorno in corso di
validita per i cittadini extracomunitari;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di collaborazione;
4. idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste dal profilo per il quale si concorre;
5. possesso del titolo di studio e dei requisiti professionali/abilitativi specifici richiesti per il profilo di interesse (Art. 3),
conseguiti presso istituti/atenei riconosciuti dal MIUR o equipollenti;

6. disponibilitd a svolgere le attivita presso le sedi indicate all'Art. 5, incluse attivita itineranti sul territorio.
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Art. 5 — Sede di svolgimento delle attivita

Le attivita progettuali si svolgeranno nel territorio di riferimento dell'’ASL di Benevento. La sede operativa di coordinamento
¢ individuata in Contrada Pezzapiana snc, Benevento. Le attivitd di sportello, animazione territoriale e sensibilizzazione
avranno carattere itinerante e si svolgeranno, in coerenza con l'impostazione del progetto, presso i Comuni della provincia di
Benevento, i punti prelievo e le Case di Comunita dell’ASL Benevento, i centri di aggregazione, le parrocchie, i centri di
accoglienza per stranieri e senza fissa dimora, nonché presso ogni altro luogo individuato come idoneo a raggiungere la platea
target.

Art. 6 — Natura, durata e compenso dell’'incarico

Gli incarichi conferiti a seguito del presente Avviso avranno natura di collaborazione coordinata e continuativa / prestazione
occasionale / contratto a tempo determinato / incarichi a professionisti con partita IVA.

La durata degli incarichi e correlata alla durata del progetto e alle relative fasi di attuazione, come da cronoprogramma
progettuale (durata complessiva prevista: 18 mesi, salvo proroghe). Il compenso per ciascun profilo sara determinato dall'Ente
in coerenza con il piano finanziario del progetto e con i tariffari/CCNL di riferimento, e sara indicato nel provvedimento di

attribuzione dell'incarico.

Art. 7 — Modalita e termini di presentazione della domanda

I candidati interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato
al presente Avviso (Allegato A), corredata da:

« curriculum vitae, datato e sottoscritto;

« copia di un documento di identita in corso di validita;

- copia dei titoli di studio e delle eventuali abilitazioni/iscrizioni ad Albi professionali richieste per il profilo prescelto;

- eventuale documentazione comprovante i titoli preferenziali/esperienze dichiarate.
La domanda dovra essere inviata, a pena di esclusione, entro le ore 24.00 del giorno 17/11/2025 con una delle
seguenti modalita:
- PEC all'indirizzo info@pec.lameridianaonlus.it

- consegna a mano presso la sede operativa dell’ATS in Contrada Pezzapiana snc, 82100 Benevento.

Art. 8 — Modalita di selezione

La selezione dei candidati sara effettuata da apposita Commissione, nominata dall'ATS, mediante valutazione comparativa
dei curricula e dei titoli posseduti, integrata da un colloquio motivazionale/tecnico.

Gli esiti della selezione saranno notificati ai diretti interessati.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Aii sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla presente procedura selettiva e alla eventuale gestione del rapporto

di collaborazione, nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza.
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Art. 10 — Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento relativo al presente Avviso ¢ Dott. Wladimiro larriccio, a cui € possibile rivolgersi per
eventuali informazioni e chiarimenti.

Art. 11 — Disposizioni finali e pubblicita

Il presente Avviso € pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente Capofila dell’ATS e diffuso presso i soggetti della rete
territoriale. L'Ente si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente Avviso,
qualora ne ravvisi la necessita, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa al riguardo.
Il presente Awviso & emanato nell'ambito del progetto "Un passo avanti per la vita", finanziato nell'ambito del PO Campania
FSE 2021-2027 — Programma Nazionale Equita nella Salute, intervento CAM.4k.2_06.
Benevento, 10/11/2025

Il Legale Rappresentante

Dott. Wladimiro larriccio
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