Obiettivi

Organizzare |'attivita di ufficio e cantieristica sulla base
della parita di genere e facendo fronte alle esigenze dei
singoli lavoratori e delle rispettive famiglie in questa
fase di emergenza pandemica conciliando il tutto con
il mantenimento a pieno regime dell'attivita lavorativa
fondamentale per il sostentamento di tutte le persone
interessate.

Descrizione dell'attivita
Lattivita svolta e prevalentemente legata a due settori:
la progettazione e direzione lavori edili e 'Amministra-
zione Condominiale; I'attuale organico & di 3 uomini e
3 donne(configliin eta compresa da 2 a8 anni) privile-
giando la parita di genere. Si € rivoluzionata |'attivita la-
vorativa,da Open-space in presenza con ricevimento del
pubblico pertutte le 8 ore, dando valore alla flessibilita
permessa dallo smart-working che garantisce continuita
lavorativa e contemporanea gestione dei figli; per ogni
dipendente vi e un orario dedicato in base alle singole
esigenze. Si & cambiato l'orario di ricevimento del pub-
blico persole 4 ore, mantenendo glialtri canalitelemati-
ci,perridurreal massimola presenzadipersona.L'ufficio
sta partecipando all'iniziativa di divulgazione ai condo-
mini del Welfare Condominiale (defibrillatori condomi-
niali-abbattimento barriere architettoniche-badanti in
condominio) ANACI Parma inserita nell'evento Parma
Capitale della Cultura 2020+21.
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Risultati, impatti, replicabilita
In questi mesi si & potuto verificare che la nuova me-
todologia di gestione non ha portato cali di fatturato
garantendo a ogni componente il medesimo tenore di
vita nonché il miglioramento della soddisfazione della
gestione famigliare di ognuno calibrata sulle proprie
esigenze.

Sviluppi futuri

Vista I'esperienza sara mantenuta questa gestione lavo-
rativa cercando di affinare maggiormente le dotazioni
tecnologiche per svilupparne le potenzialita.

Contributo SDGs
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Sito web e riferimenti
www.facebook.com/studiodelfratemanfrini
www.anaciparma.it/
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