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Un team di esperti e un gruppo di aziende che lavorano per offrire
le migliori risposte ai bisogni dei nostri clienti. Qualunque sia il tuo
progetto o la tua esigenza, che tu sia una start up o un'affermata
azienda sul mercato, lavoriamo al tuo fianco per realizzare i tuoi

obiettivi. Offriamo una gamma di servizi completa e il nostro
approccio non € semplicemente consulenziale, ma ci integriomo
nel tuo funzionamento lavorando come un'unica squadra.
| tuoi obiettivi sono i nostri obiettivi,
i tuoi successi sono i nostri successi.




DOUBT



Mettere a siste e aziende
attraverso la collaborazione,
'inclusione e la sostenibilita per

generare valore e benessere.






Il tuo nuovo Negozio

Ricerca immobili
Studi di mercato e redazione Business Plan
Predisposizione pratiche per autorizzazioni
Ricerca fondi e finanziaomenti
Progettazione layout e realizzazione del
negozio
Studio e realizzazione dellimmagine
Ricerca fornitori
Realizzazione infrastruttura IT

Impiantistica

RETAIL E GDO



Conquista il Mercato

« Studio strategie di Brand Awareness

- Sviluppo ed implementazione sistemi di CRM




Eccellenza
Gestionale

Temporary Management: |l
professionista quando ti
serve

Controllo di Gestione

Audit interno

Stock Controller: migliora le
performance dello stock,
ottimizza gli acquisti, riduci le
rotture di stock e fattura di
pivU

Riorganizzazione interna
efficace ed eccellenza
operativa

Strategie di
approvvigionamento e flusso
merci

Inventari di conftrollo, fiscali e
rotativi

Outsourcing delle attivita di
caricamento banchi

Servizio di pulizia
professionale







Porta la tua azienda ad un
altro livello

Digitalizzazione dell'impresa

Sistemi di rilevazione intelligente
Internazionalizzazione dell'impresa

Studi di mercato e analisi Big data

Digital Marketing e Social Media Management
Supporto nella creazione direte d'impresa
Fusioni ed acquisizioni societarie

Transizione generazionale

Sviluppo rete vendita

Studio strategie commerciali e nuovi mercafi
Sviluppo nuovi servizi -
Riorganizzazione aziendale A X
Efficientamento processi produttivi

Certificazioni /
i




Difendi il tuo patrimonio

* |Investigazioni aziendali
* |Indagini penali e bonifiche ambientali
« Infedelta aziendale

« Lotta allassenteismo

* Indagini commerciali e patrimoniali

« Security management

« Corporate Security

* Logistica e controllo merci

« Impianti allarme e video sorveglianza
« Cyber Security

* Risk assessment

Antincendio e primo soccorso
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Consulenza per strategie aziendali sostenibili
Implementazione criteri ambientali, sociali, di governance
Reportistica ESG e ratfing di sostenibilitd

Piani di responsabilita sociale d'impresa

Supporto alla transizione green e inclusiva

Transizione 5.0

Finanza sostenibile

Progetti di R&S

Digitalizzazione dei processi

Rendicontazione e certificazione dei progetti

SVILUPPO D'IMPRESA




Certificazioni e Soa

Certificazioni ISO (2001, 14001, 45001) per qualita,
ambiente e sicurezza

Attestazioni SOA per categorie e classifiche di lavori
edili e impiantisfici

Assistenza tecnica e amministrativa per iter di
oftenimento e rinnovo

Certificazioni energetiche e ambientali (LEED, BREEAM,
CAM)

Supporto per marcatura CE di prodotti e materiali
utilizzati

Consulenza per sistemi di gestione integrati (qualita,
sicurezza, ambiente)

Audit interni e formazione per mantenimento delle
certificazioni

SVILUPPO D'IMPRESA




Temporary Management

Accesso a competenze manageriali elevate per un
periodo limitato, senza vincoli di assunzione a lungo
termine.

Manager operaftivi che entrano in azienda, lavorano
con il tfeam e guidano il cambiamento con risultati
misurabili. Utile in situazioni di ristrutturazioni, crisi
aziendali, passaggi generazionali, espansione su NUOVi
mercati, vacancy management e progetti straordinari.

Intervento in aree strategiche:

Direzione Generale — leadership di transizione e
strategie di sviluppo.

Finanza e Controllo — tesoreriq, ristrutturazione debito,
controllo di gestione.

Commerciale/Marketing — sviluppo mercati, rilancio
vendite, lancio nuovi prodotti.

Risorse Umane — riorganizzazione, relazioni sindacali,
sviluppo personale.

Operations/Produzione — ottimizzazione processi,
automazione, supply chain.

IT/Digital — trasformazione digitale, ERP/CRM,
cybersecurity.

Flessibilita totale e rapidita d'intervento

competenze specialistiche e trasferimento di know-
how al feam

riduzione dei rischi decisionali.



Ouvutsourcing Operation

Appalto di servizi su misura — piu controllo, meno rischi,
maggiore efficienza

Focus sul core business — concentrare risorse sulle
attivita principali, delegando quelle secondarie ma
necessarie

Conftratti chiari e strutturati — tempi, standard
qualitativi e costi definiti in anticipo

Processi piu fluidi — riduzione della complessita e
incremento della produttivita

Maggiore flessibilitd — adattarsi rapidamente ai
cambiamenti del mercato

Performance operative elevate — obiettivi misurabili e
risultati concrefi

Leva strategica — non solo riduzione dei costi, ma
crescita competitiva e agilitad aziendale



Gare d’appalto in outsourcing

Team specializzato in appalti pubblici e privati

Redazione offerte tecniche ed economiche su misurd
per settore e dimensione aziendale

Analisi bandi e requisiti con studio di fattibilita e
valutazione rischi/opportunita

Supporto legale e amministrativo in ogni fase della
gara

Gestione piattaforme telematiche di gara (MEPA,
Sintel, ecc.)

Monitoraggio continuo delle gare e segnalazione
bandi di interesse

Predisposizione documentazione amministrativa e
verifiche di conformita

Consulenza strategica per ribassi e clausole
contrattuali

Reportistica e feedback post-gara per migliorare la
competitivita futura

SVILUPPO D’IMPRESA




Official Agency

‘indeed

SERVIZI HR



Agenzia ‘indeed

Siamo un’ Agenzia Ufficiale Indeed/Glassdoor, quindi
offriamo i Servizi della Societa numero 1 al mondo che
mette in contatto milioni di persone con nuove
opportunita lavorative, con il vantaggio di avere la
nostra assistenza diretta, personale ed anche on site.

1. Ampia Visibilitd tfra un vasto pubblico di potenziali
candidati

2. Possibilita di raggiungere candidati altfamente
qualificati

3. Strumenti avanzati per aiutare le aziende a trovare
i candidati giusti

4. Opzioni di Sponsorizzazione per aumentare la

Perche visibilitts delle offerte di lavoro
investirein 5.  Andalisi delle performance delle offerte di lavoro per
Indeed e oftimizzare |'efficacia delle campagne di recruiting

Glassdoor? 6. Riduzione dei costi di recruiting rispetto ad altre
forme direcruiting
7. Possibilitd di migliorare I'immagine dell’azienda sul
mercato del lavoro grazie alle recensioni e
valutazione delle aziende
8. Accesso ad una vasta rete di candidati attivi e

PAssIVi

9. Possibilitad di raggiungere candidati in diversi paesi
e lingue

10. Supporto al recruiting da parte di un team di
esperti

Investire su Indeed e Glassdoor puo offrire una serie di
vantaggi per le aziende cercano di trovare i candidati giusti
e costruire un team di successo. Grazie alla loro visibilita, agli
sfrumenti avanzati, alla riduzione dei costi di recruiting e al
supporto diretto, queste piattaforme sono un’'ottima scelta
per le aziende che vogliono oftenere risultati efficaci e
convenienti.






HR 3.0

Selezione del personale
Individuazione del talento
Assessment

Valutazioni stress lavoro correlato
Benessere Organizzativo

Bilancio delle competenze
Formazione e training

Workshop
Coaching

Team building
Empowerment
Comunicazione
Welfare aziendale




GIR -

ALIS € la principale realta associativa italiana ed
europea nel settore della logistica, dei tfrasporti € dei
servizi alle imprese. Rappresenta oltre 2.400 aziende
con 425.000 lavoratori, promuove la sostenibilita,
I'intermodalita e lo sviluppo competitivo del sistema
Paese, con una presenza capillare su tutto il territorio
nazionale e nei principali hub europei.

Essere associati ad ALIS significa entrare in un
network di imprese di livello nazionale ed europeo,
con la possibilita di sviluppare nuove sinergie,
partecipare a tavoli istituzionali, accedere ad
aggiornamenti normativi e a progetti innovativi in
tema di sostenibilita e crescita del settore. Gruppo
Italia Retail beneficia cosi di maggiore visibilita,
opportunita di collaborazione e rafforzamento della
propria posizione strategica sul mercato.
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CONTATTI

Sede legale P.za Francesco
Borgongini Duca 7 00165 Roma

Sede operativa Via Piero Gobetti
4/6 00034 Colleferro(Rm)

info@gruppoitaliaretail.it

06 7606 2085

www.gruppoitaliaretail.it
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