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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

INFORMATIVA RESA Al COLLABORATORI E COMSULENTI PER IL
J2016 & 5., s forndsce b seguente Informativa in relazione alle finalita e

i i 0, rcritta presso
afle modalits di traftamenta dei dati personali a Le fiferit ¢ operati da EIﬂcE:tHnrm;.cl.::l:::;zﬁﬁnl::ﬁs 1:;
i i EEREAZ. ron sede legade In Catania, vid .
. ma v P l i | adempimant degll oblighi di legge connessi al ruolo @
i % da Social House sono Hnaliat esclusivamente agh _ mn. : eSS 3
Lﬁ;ﬁ:ﬁt?u:::;tz del Suo contratto, relativi alia gestione della Sua positiene ai finl contabill, fiscali @ previdenziall, unitamente

a compitl operativi (es. aggiornamenta professionale).

4l trattamento sono: _ : s
e “ﬂaﬂm [nome. cagnome, codice fiscale, partita iva, luogo ¢ data di nascia, cittadinanza, recapito telefonica

tributi. dati relativi 3l Suo necleo familiare];
ativi alla salute o & particolas situazioni sansibili, o
inistrative dipendentt da reato e del relativi carichi

A tensi degll articoli 13 e 14 del Regolamenta UE G749

reddito, datl finanziari relativi al pagamento dei
- dati particolari ey art. 9 par. 1 GOPR: dati rel ;
" dati giudiziari: casellario gudiziate, anagrafe delle sanzioni amm
pendent, gualita di imputato o di indagato, certiticazione antimafia.

|l trattamento del dati per le finalits di cui sopra & da considerarsi lecito ai temsi del seguenti articoli del Regolamento UE

B79/2016: .
* art. § comma 1 lett. b) (esecuzkone di contrarto di cul linteressato & parte];

. art. 6 comma 1 kett, ) (obblighi legall cui & soggetto || titolare del trattamenta); _

. art. 8 comma 2 kett. b) (teattamento di dan particofari per assolvere gli obblighi del titalare del trattamento in materia di

diritto del lavoro e della sicurerea & pratezioene sociale),

A guesti si aggiunge, ove presente, || trattamento di immagini per finalita di videdsorveglianza, a tutela del legitimo interesse del
titolare del trattamento (art. & comma 1 lett. f} del Regalamento] e disciplinato dall'accordo con [a B5LI

| traftamenti sona svolld con Pawsilic di sistemi informabic ¢ cartacel & postono comprendere operazionl o un complesso di
operagionl. | dat personadi, saranno trattatl secondo | principl di corretterza, Woeitd e trasparenza, con tutela della sua
reservatesza @ dei suni dirith, eschisvarnente per be finalitd sopra indicate e saranno conservatl per || perodo di tempo non
superiore @ guefio necessario agh scopi per i guall essl sono statl raccolt o successivamente traman, salvo diversi abbligh di
legge. | trattamento dei dati personali & effettuato con misure organizzative, fisiche & logistiche idonee a garantime la sicurezza ¢
la riservatezza.

I dati persenali, per quanto di rispettiva competenza, possono essere comunicat ai seguenti soggetti:

I.-|-|:| gl uffici inteini per Pelaborarions del datl whi alle finalitd connesse all'esecuzione del contratto in gssere tra Lei & Soclal
use:

la Societa di informatica della cui collaborarione eventualments questa Societdy si avvale;
gl Istituti bancan incaricati dei pagamenti;:

L le Societs che gestiscono serviz
della Social House,

L]

postali nfermatizzati o farniscono aftrl servizi collaterali; | consulenti begali & tributari

I Euc:! dati non saranno oggetto di diffusione e nan @
CAED 1N CUi 51 dovesse manifestare tale necessih, cia
UE 679/2016

| dati persenall possono eltres essere nggetto di comunicazione
esempio: attivith wpettiva della Guardia di Finanzaj.

Gl articoli da 15 a 22 del Regolamento UE ET8/2016 Le conferlscona 'esercizio di specifici dirith, tra cui quelli di otten dal
Titalare la mnrurr_ngl dell'esistenza & meno di propri datl personali e 1a laro COfmuficazions hn: forma intelligibile: m':m
conascenza defl'origine dei dati, delle finalits & dells modalits su cui 5l basa il trattamento, nanché defla logica appllc.al..a'lh casa ol

frantamento effettuato con Fausillo di strument informatici; di oftenera fa cancellazione, trasformazione in farma anenims o |l

blocco dei dati trattatl in viclazione di | agg B
egge, l'aggiornamento, la rettifica o, se w & inte I'int !
oppaisl, per moti legittimi, al tratlamenta. T THIRRGR th g nanche o

Lei potra esercitare | diritti previsti dal GDPR contattando:

= Il Tiolare del trattamento tramite raccomandata can ricevuta di rito
_ : rno & Soclal House s.c.5,, con sede legale in Catania Wi
Esdia Salvatore Flario 2 — 95123 o tramite PEC all'lndirizzg coopsotialhouse@pec it “"i.“ o

prevista || loro trasferimento in Paesi al di fueri dell’Unicne Eurcpea, Ml
avverrd nel rispetto di quanto previsto dagli artt, 44 e 55. del Regolamento

per finafita connesse ad obbligh di legge e di regolaments [ad
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Resta inteso che, laddove la richiesta di accesso sia presentata mediante meIzi gienrﬁnla. le informaziont saranno farnite in un
formato elettronico di use comune, previo Invic di copia del documento di identita dell 1I'lll|FE5i!b.:l-. : L i
Lel ha inottre 1 diritto di fare lstanza di reclamo presso IAutarita Garante ped la Protegione dei Datl Personall, con fe Segl
rmodalita: . . . . )

» consegna a mano o raccomandata A/R Indirizzata a: Garante per ta protesione dei dati personali, Piazza Venesia, 11 - D018

farma
* miassaggio di posta elemronica cortificats indirizzata &: protocoiio@pec gpda. it

ISTRUZIONI PER IL TRATTAMENTO DEI DATI DA PARTE DELUAUTORIZZATD

tocial House 5.c.s.. in gualitd di “Titolare del Trattamento”, gestisce dati personali relativi & iSCrittE, l:iipEn:I!n'r! e mlhh::ﬂ;ﬂ.
consulentl. fornitori, componenti degli Organi sociafi; ne deriva che, nellesercizio delle attivita previste all'interno del uo
| I i ] ra citati.
srattn, Lel potra effettuare operazion| di trattemento dei dati parsonall sop : )
tznmh inaltre. cofcentito Iaccesso esclusivamente a quel dati streftamente necessan per lo swolgimento dei compitl a Led
assegnati @ per be sole finalita collenate al Suo contratio.
Led sl impegng &

" eFettuare il trattamento di dati personali secondo le direttive riportate piit avanti & nel piene rispetto di guanto previsto
dal Regolamento UE 673/2016 e succassive rmiodifiche ed integrazsoni; . _
- mantenere Il segreto professionale & la massima riservatezza rispetto ai dati personali di cul potra venirg a conoscenta

neil'ademplments del sug Incarico, anthe In seguits 8 modifica dellincarico o alla cessazione del Suo rapporto di lavoro con
Socknl House 505, \ i i -
= segnalare tempestivamente, allindirizzo e-mall: coopsocialhouse@pec.it eventuali reclami da parte degl assistifi,
unitamente a gualunque fatta che a Suo giudizio possa comprometiers la sicurezza dei dati personall;

. trattare tutti i dati personall di cui si viene a conoscenza nell'ambito dells svolgimento delle proprie funzioni in modo
lecito & secondo correttera;

- evitare di asportare supporti informatici o cartacei contenenti datl personall e sensibili di tern, senza la previa
autorizzazione scritta del Titolare del trattamentao,

Le ricardiama che la viedazione degli obblight anzidetti comporta conseguenze sia civill siz amministrative. In caso di violazione

delle struzioni impartitale, Lei sard responsabile per le conseguenze giuridiche che deriveranno, direttamente o indirettamente,
dalla Sua condotta attiva od omissiva a titolo df dolo o colpa.

sottoscrivende la presente, Lei dichiara di aver preso visione dei compilti che Le sono offidatl e si impegna ad adottare tutte e
miswre necessarie alfattuazione delle norme in #sso descritte.

Catania,

Per congsoenia

Fag, 22



