
VERBALE DI ACCORDO

T r a s f e r i m e n t o di r a m o d 'az ienda di Banca Naz iona le del Lavo ro S.p.A.

a l la soc ie tà Sv i l uppo HQ T i b u r t i n a S.r.l. (SHQT) ? Procedura ex a r t .47 , |. n. 4 2 8 / 1 9 9 0

Il g i o r n o . . . novembre 2022

Tra

e Banca Nazionale del Lavoro S.p.A., nella qual i tà di Capogruppo

e Svi luppo HQ Tibur t inaS. r . l , (di segui to SHOT)

e

gli Organ ismi Sindacali Aziendal i BNL di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin

Premesso che

e con le t te ra del 17 o t t o b r e 2022 è stato comun ica to alle Organizzazioni Sindacal i ? ai sensi del le v igen t i

d isposiz ioni di legge (art.47, |. n. 428 /1990 ) il t ras fe r imen to di un r a m o d?azienda da Banca Naz iona le del

Lavoro S.p.A. (di segui to BNL) alla società Svi luppo HQ Tibur t ina S.r.l. {di segui to SHOT), il cui capi ta le è

de tenu to al 100% da BNL;

e il p rede t t o r a m o è cos t i t u i t o dal complesso organizzato d i r isorse umane , beni e r appo r t i g iur id ic i ,

a u t o n o m a m e n t e organizzat i , a f fe ren t i gl i immob i l i non più s t rumen ta l i a l l 'a t t iv i tà della Banca,

a t t ua lmen te ogge t to di in iz iat ive d i valor izzazione propedeu t i che alla locazione e / o dismissione sul

merca to , de tenu t i in p ropr io da BNL S.p.A. e dal Gruppo BNL - BNP Paribas;

e nel ramo, come sopra ind iv iduato , r isu l tano occupate 4 risorse ded ica te (n. 4 Quadr i Di ret t iv i ) che

svolgono ? a t t i v i t à di P r o j e c t & Engineer ing f inal izzate alla va lo r i zzaz ione del p r e d e t t o p a t r i m o n i o

immob i l i a re ;

e il t r as fe r imen to del le a t t i v i tà avverrà al c o m p l e t a m e n t o del la presente procedura e dei necessari

ademp imen t i , a par t i re dal mese di d i c e m b r e del cor ren te anno;

e nel corso del c o n f r o n t o real izzatosi nel l?ambito della procedura sindacale ex art. 47, l .n .428 /1990 (e

successive mod i f i che / in tegraz ion i ) d i cui alla comunicaz ione del 17 o t t o b r e 2022 ? che qui si i n t ende

in tegra lmente trascr i t ta, u n i t a m e n t e alla documentaz ione (che qui si allega) f o rn i t a a Organ ismi
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Sindacali - sono state esperite le richieste di chiarimento e di approfondimento avanzate dalle

Organizzazioni sindacal i ;

si conviene quanto segue

Art . 1

le premesse f o r m a n o parte in tegrante e sostanziale del p resen te accordo.

Art. 2

La titolarità dei rapporti di lavoro delpersonale interessato dalla cessione di cui trattasi proseguirà presso il

cessionario senza soluzione di continuità, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 c.c., a far tempo dalla data di

efficacia giuridicadell?operazione stessa, prevista a partire dal 1° dicembre 2022 ovvero, in caso di

eventuale slittamento della predetta data, da quella che sarà prontamente comunicata allle Organizzazioni

Sindacal i .

' Art. 3

Nei con f ron t i del personale cedu to cont inuerà a t rova re appl icazione il con t ra t t o co l le t t i vo nazionale di

lavoro per i d i penden t i delle imprese credit iz ie, f inanziar ie e s t rumen ta l i , t e m p o per t e m p o vigente.

Ar t . 4

Nei c o n f r o n t i del personale cedu to cont inueranno, inoltre, a t rova re appl icaz ione tu t t e le previs ioni

r i ven ien t i dalla no rma t i va in terna ? ivi compresa quel la relat iva alle agevolazioni bancar ie app l i ca te ai

d i penden t i B N L? e dagli accordi d i secondo livel lo vigenti, t e m p o p e r tempo , presso BNL.

L' iscrizione del le 4 risorse al Fondo Pensioni del Personale Gruppo BNL/BNP Paribas Italia e alla Cassa

Sanitaria del Personale delle Società dei Gruppi BNL e BNP PARIBAS Italia, proseguirà, laddove in essere,

s e n z a s o l u z i o n e d i c o n t i n u i t à , a v e n d o la s o c i e t à S H O T g i à s t i p u l a t o a p p o s i t a c o n v e n z i o n e c o n l a C a s s a

4

Sanitaria e il Fondo Pensioni.

Ar t . 5

Le Part i si d a n n o at to che in caso di tens ion i occupazional i della cessionaria conseguent i a crisi az iendale,

t ras fo rmaz ione del l?att iv i tà, r i levant i processi d i r iorganizzazione e/o r i s t ru t tu raz ione , nonché, der ivan t i da

quals ivogl ia operaz ione societar ia, ivi compresa la cessione di r a m o d'az ienda r iguardante SHOT stessa, il

personale di BNL t ras fe r i to in SHQT in v i r tù del presente Accordo, ancora in esubero una vo l ta esper i te le

p rocedure con t ra t tua l i e di legge t e m p o per t e m p o v igen t i e non a l t r i m e n t i r ico l locabi le ne l l ' amb i t o d i

SHOT e nei con f ron t i de l quale non r isul t ino applicabi l i , anche e v e n t u a l m e n t e p e r la dec is ione del l 'Az ienda
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di non at t ivar l i , gl i s t r u m e n t i di cui al DM 28 lugl io 2014, n. 83486 e successive mod i f i caz ion i e in tegraz ion i ?

e che non abbia m a t u r a t o il d i r i t t o per l?accesso ai t r a t t a m e n t i pensionist ic i INPS, t e m p o p e r t e m p o v igen t i

? sarà assunto, previa r ichiesta del d ipenden te da f o r m u l a r e e n t r o 60 giorn i dal t e r m i n e de l le menz iona te

procedure con t ra t t ua l i e d i legge, da BNL o da al t ra Azienda del Gruppo BNPP in Italia che appl ich i il

con t ra t t o del c red i to e assegnato, c o m p a t i b i l m e n t e con le relat ive esigenze organizzat ive e p rodu t t i ve ,

nel l?ambito del la Regione di provenienza degl i in teressat i o c o m u n q u e del la sede più vicina d isponib i le .

L 'assunzione avverrà, senza so luz ione di con t i nu i t à t e m p o r a l e , con il l ivel lo re t r ibu t i vo , di i n q u a d r a m e n t o e

di anziani tà in al lora m a t u r a t o e l 'assegnazione alle mansioni avverrà in coerenza con le esigenze tecniche,

organizzat ive e p rodu t t i ve della Banca.

In caso di perd i ta del con t ro l lo soc ietar io di SHOT da p a r t e ' d i BNL S.p.A., t rove rà appl icaz ione q u a n t o

d isposto da l l 'a r t . 19, c. 8, del ccnl 19 d icembre 2019, il quale prevede che ? i m p r e s a cedente e que l la

cessionaria, nonché quel la ceduta, dopo la cessione medes ima, ne in fo rmano con immed ia tezza g l i

o r g a n i s m i s indacal i az ienda l i e ver i f icano con gli stessi se vi :sono r icadute sulle cond iz ion i d i l avo ro del

personale, a i f i n i de l l 'eventua le at t ivaz ione del la p rocedura di cu i a l c o m m a 1? del c i ta to ar t . 19.

Ar t .6

Le Part i si danno a t t o d i aver concluso, ad ogni e f fe t to , la procedura aper ta con let tera del 17 o t t o b r e 2022

ai sensi del le v igen t i d isposiz ioni d i legge e di con t ra t to (art.47, |. n. 428/1990) .

Copia del p resen te Verba le ver rà trasmessa dalla Capogruppo al Fondo Pensioni del Personale Gruppo

BNL/BNP Paribas Italia e alla Cassa Sanitaria del Personale del le Società dei Grupp i BNL e BNP PARIBAS

Italia, p e r il segui to d i competenza .

Let to, c o n f e r m a t o e so t tosc r i t t o

La Banca Nazionale del? D e.p.A T r f i /

d

Gli Organ ismi Sindacali Aziendal i dî
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CONFERIMENTO DI RAMO D?AZIENDA DA BNL S.RA. A
SHQT S.R.L.

DOCUMENTAZIONE PER LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALIe r

b d B N L _ _ _ _ La banca " , un mondo che cambia
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Descrizione dell'operazione societaria - -

Nel l 'ambito del proprio p iano di o t t i m i z z a z i o n e i m m o b i l i a r e , BNL ha trasformato negli ultimi anni una ser ie di spazi di
proprietà pr ima strumental i e ora non strumental i in i m m o b i l i va lo r i zzab i l i , a t t raverso operazioni di ot t imizzazione,
svuotamento, frazionamento, etc. cui è stato dedicato nel tempo un team di r isorse

Il p o r t a f o g l i o d i i m m o b i l i in parola è costituito da 23 i m m o b i l i . Per c iascuna proprietà è stata identi f icata u n a possibi le

strategia che è necessario ora finalizzare ed implementare proseguendo le attività sopra descritte in una logica di def in i t i va ,
valorizzazione. °

Tale attività entra a pieno titolo nella m i s s i o n i n d u s t r i a l e d i SHQT, società del Gruppo BNL e partec ipata al 100% dalla

Capogruppo BNL, dedicata allo svi luppo immobi l iare.

Il P r o g e t t o prevede in una prima fase il confer imento in SHQT del Ramo d?Azienda cost i tui to da:

= n. 4 r i s o r s e a t t u a l m e n t e a p p a r t e n e n t i a l la D i r e z i o n e I m m o b i l i a r e d i B N L e già coinvolte nei processi di va lor izzaz ione

degli immobil i ex strumentali; tali r isorse opereranno sul portafogl io oggetto del confer imento e saranno coinvolte nel
processo di valor izzazione degli immobil i del Gruppo tramite servizi di P r o j e c t & E n g i n e e r i n g ;

» un p o r t a f o g l i o d i i m m o b i l i e x s t r u m e n t a l i (il ?Portafoglio?, costituito sia da i m m o b i l i c i e lo - te r ra s i a da p o r z i o n i

immob i l i a r i , attualmente oggetto di iniziative di valor izzazione propedeut iche alla locazione e/o dismissione sul mercato,
detenuti da BNL;

» rappo r t i g i u r i d i c i afferenti al Portafogl io (i.e. contratt i attivi di locazione, contrat t i passivi d 'appal to e di servizio)

In u n a s e c o n d a fase pos t c o n f e r i m e n t o , SHQT effet tuerà le az i on i d i v a l o r i z z a z i o n e s u l p o r t a f o g l i o d i i m m o b i l i e x
s t r u m e n t a l i .
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Struttura organizzativa di SHOT a valle dell'operazione

/ Sono conferite in SHQT le strutture, con le

relative risorse, dedicate alle att iv i tà di Project
& Engineering connesse alla valorizzazione del

portafoglio degli immobi l i ex strumental i IR v.. Presidente e Vice Presidente con deleghe
C o n i n.3 consiglieri

Project& 5

?Engineering spazi
| e x strumental i &

Project
W e n n
(spazi s t rumenta l i )

4 r i so rse
Aree operative oggatto di

conferimento

La banca per un mondo che cambia
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Sede di lavoro delle risorse conferite

Sede di l a v o r o Sede di l a v o r o

As IS To BE

=» ?Or izzonte Europa? ì i » ?Orizzonte Europa?

: R O M A - V i a A l t i e r o : : ROMA -V i a Altiero
Spinelli i Î Spinelli

G o L i v e

L e r i s o r s e n o n

c a m b i e r a n n o l a s e d e d i

l a v o r o
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